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Wirkungen des Gesetzes zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Schwerbehinderter

Vorbemerkung der Fragesteller

Seit dem 1. Oktober 2000 ist das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter (SchwBAG — inzwischen als Bestandteil des Sozialgesetz-
buches IX) in Kraft. Es fiihrte eine Reihe von Instrumenten ein, die eine Redu-
zierung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter um mindestens 25 Prozent bis
zum Oktober 2002 ermdglichen sollen.

Ziele des Gesetzes und damit verbundener weiterer Mainahmen — so wurde in
den begleitenden Diskussionen und Begriindungen dargelegt — sind insbeson-
dere die Verbesserung der Chancengleichheit schwerbehinderter Menschen im
Arbeits- und Berufsleben, der schnellstmdgliche Abbau der iiberdurchschnitt-
lich hohen Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter, die Verringerung der Zahl
arbeitsloser Schwerbehinderter um etwa 50 000 sowie die Schaffung von
50 000 neuen Arbeitsplétzen fiir behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf dem ersten Arbeitsmarkt in den néchsten zwei bis drei Jahren. Fiir
die neuen Bundesldnder wére damit z. B. die Schaffung von etwa 10 000
neuen Arbeitsplétzen flir behinderte Menschen verbunden.

Schon bei der Verabschiedung des Gesetzentwurfs hatte die Fraktion der PDS
darauf hingewiesen, dass es einen Unterschied macht, ob die Anzahl der von
der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) ausgewiesenen arbeitslosen Schwerbehin-
derten um mindestens 25 Prozent reduziert wird oder aber nachweislich
50 000 neue Arbeitsplitze fiir Schwerbehinderte — auf dem ersten Arbeits-
markt! — geschaffen werden. Dieser Unterschied ist mit realen Auswirkungen
auf die Lebenslage von arbeitslosen Schwerbehinderten verbunden, aber auch
mit der Frage, nach welchen Kriterien die Uberpriifung der Wirksamkeit die-
ses Gesetzes nach zwei Jahren erfolgen soll. Ob z. B. die allgemeine Pflicht-
quote zur Beschiftigung Schwerbehinderter, die mit dem Gesetz von 6 auf
5 Prozent gesenkt wurde, unveridndert bleiben kann, wird im Oktober 2002 zu
entscheiden sein.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung vom

4. Mdirz 2002 iibermittelt.
Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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In der Praxis entsteht oft der Eindruck, dass die Bundesregierung beide Ebe-
nen vermischt. So ist es zu begriiBen, wenn sie mit ihrer bundesweiten Offent-
lichkeitskampagne die Zielstellung ,,50 000 Jobs fiir Schwerbehinderte® in
den Vordergrund stellt und damit tiber die im o. g. Gesetz festgeschriebene
Vorgabe hinausgeht.

Seit der Einleitung des zweiten Teils der genannten Offentlichkeitskampagne
der Bundesregierung wurden vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Walter Riester, und vom Prisidenten der BA, Bernhard Jagoda, im
Rahmen einer Zwischenbilanz z. B. am 12. Oktober 2001 eine ganze Reihe
von Zahlen vorgelegt. Positiv erscheint der Riickgang von ca. 190 000 arbeits-
losen Schwerbehinderten im Oktober 1999 auf 166 000 im September 2001
(insgesamt 23 700). Bezogen auf das SchwBAG ist damit tatsdchlich ein
erheblicher Riickgang von arbeitslosen Schwerbehinderten zu verzeichnen.
Dazu hitten die Arbeitsamter nach Angabe des Présidenten der BA ,,von
Oktober 1999 bis September 2001 rund 103 000 arbeitslose schwerbehinderte
Menschen auf dem Arbeitsmarkt vermittelt“. Um das Ziel (hier ist offenbar
die Reduzierung um insgesamt 50 000 arbeitslose Schwerbehinderte gemeint)
zu erreichen, miissten nach Angaben von Bernhard Jagoda ,noch einmal
100 000 vermittelt werden.

In der nachfolgenden Zeit seit Oktober 2001 wurde durch die Bundesregie-
rung mit unterschiedlichem Zahlenmaterial auf eine weitere, nach ihren Aus-
sagen, hoffnungsvolle Entwicklung beim Abbau der Arbeitslosigkeit schwer-
behinderter Menschen verwiesen.

Die Bundesregierung benennt au3erdem eine Reihe neuer Instrumente, die mit
dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter einge-
fiihrt wurden, wie z. B. die Tatigkeit von Integrationsfachdiensten, ,,das ver-
besserte Fordersystem* sowie ,,das neue System von Beschéftigungspflicht
und Ausgleichsabgabe®. So seien allein im Jahr 2001 durch die Integrations-
fachdienste ,,rund 2000 besonders betroffene schwerbehinderte Menschen in
Arbeit und Beruf eingegliedert“ worden. Aus dem Ausgleichsfonds seien
2001 ,,fir die Einrichtung der Integrationsfachdienste* rund 80 Mio. DM zur
Verfligung gestellt worden, ,,fiir 2002 sind 100 Mio. Mark vorgesehen®.

In der am 12. Oktober 2001 vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Walter Riester, und vom Prisidenten der BA gezogenen Zwischenbilanz
und in nachfolgenden Verdffentlichungen fillt auf, dass eine explizite und
konkret nachpriifbare Angabe {iber die Zahl der neu geschaffenen ,,Jobs fiir
Schwerbehinderte* fehlt. Es ist lediglich von Vermittlungen auf dem Arbeits-
markt die Rede. Auch andere interessierende Angaben — z. B. die Entwicklung
bei der Erfiillung der Pflichtquote — und Themenkomplexe (z. B. Inanspruch-
nahme der Arbeitsassistenz, Ubergang aus Werkstitten fiir Behinderte auf den
ersten Arbeitsmarkt) bleiben offen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter, das im
Wesentlichen am 1. Oktober 2000 in Kraft getreten ist und dessen Regelungen
zum 1. Juli 2001 als Teil 2 in das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) ein-
geordnet worden sind, hat das Ziel, die Chancen schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsmarkt zu verbessern und die in der Vergangenheit auf ein tiberdurch-
schnittlich hohes MaBl angewachsene Arbeitslosigkeit dieser Bevolkerungs-
gruppe schnell und nachhaltig abzubauen. Nahziel des Gesetzes ist es, bis zum
Oktober 2002 die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen um 25 % im
Vergleich zum Oktober 1999 zu reduzieren.

Dieses Ziel soll vornehmlich durch die Bereitstellung von mehr Arbeits- und
Ausbildungsplitzen durch private und 6ffentliche Arbeitgeber fiir schwerbehin-
derte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen erreicht werden. Jeder
Arbeitgeber mit einer bestimmten GrofBe der Belegschaft (20 Arbeitsplétze) ist
verpflichtet, einen bestimmten Anteil dieser Plitze (grundsitzlich 5 %) mit
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schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen zu beset-
zen. Zur Erreichung dieses Ziels bedarf es nicht notwendig der Schaffung neuer
Arbeits- und Ausbildungsplitze, sondern insbesondere diejenigen Arbeitgeber,
die auf ihren Arbeitspldtzen keinen einzigen schwerbehinderten Menschen be-
schiftigen, oder nur einen Anteil beschéftigter behinderter Menschen unter 3 %
haben, miissen diesen Anteil vergroB3ern.

Messgrofle fiir die Erreichung des Ziels ist die Zahl der arbeitslosen schwer-
behinderten Menschen. Die Zahl von im Oktober 1999 arbeitslosen 189 766
schwerbehinderten Menschen soll bis zum Oktober 2002 um mindestens 25 %
auf 142 325, also genau um wenigstens 47 441 verringert werden. Das Motto
der Kampagne ,,50 000 Jobs fiir Schwerbehinderte®, die die Gesetzesinitiative
in der Offentlichkeit begleitet, erfasst diesen Sachverhalt, notwendigerweise
verkiirzt, recht genau.

Auf dem Weg zum Ziel konnte bereits eine Trendumkehr erreicht werden: Bis
zum November 2001 konnte die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Men-
schen um 27 216 gesenkt werden, das sind fast 60 % der Zielvorgabe. In den
Wintermonaten Dezember 2001 und Januar 2002 ist die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen, wesentlich bedingt durch saisonale Einfliisse,
erwartungsgemill wieder angestiegen. Sowohl die Bundesanstalt flir Arbeit
(BA), der bei der Eingliederung schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsle-
ben eine Hauptaufgabe zukommt, als auch die Bundesregierung sind aber zu-
versichtlich, das gesteckte Ziel bis zum Oktober 2002 zu erreichen. Hierzu sind
allerdings verstirkte Anstrengungen aller Beteiligten erforderlich, die fiir die
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen Verantwortung tragen. Das sind in
erster Linie die 6ffentlichen und die privaten Arbeitgeber. Sie verfiigen tiber die
Arbeits- und Ausbildungsplétze. Sie sind in der Pflicht. Mitverantwortung
tragen aber auch die Gewerkschaften, die Vertreter der Organisationen der be-
hinderten Menschen und die durchfiihrenden Behorden, die Integrationsdmter
der Lander, die BA und die Rehabilitationstriger.

Mit dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter und
dem SGB IX ist das Schwerbehindertenrecht in einer Reihe zentraler Punkte
verbessert und weiterentwickelt worden. Die wichtigsten sind

o Erhohung der Wirksamkeit des Systems von Beschiftigungspflicht und
Ausgleichsabgabe,

o Stirkung der Rechte der schwerbehinderten Menschen und ihrer besonderen
Vertretungen, der Schwerbehindertenvertretungen, Erweiterung der beson-
deren Verpflichtungen der Arbeitgeber im Interesse schwerbehinderter Men-
schen,

e Schaffung eines Rechtsanspruchs schwerbehinderter Menschen gegeniiber
den Integrationsdmtern und den Rehabilitationstragern auf Ubernahme der
Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz,

® Verbesserung und Vereinfachung der beschiftigungsfordernden Instrumente
des Schwerbehindertenrechts,

® Ausbau betrieblicher Pravention sowie

e Verstirkte Verwendung der Mittel der Ausgleichsabgabe fiir arbeitsmarkt-
orientierte FordermaBBnahmen und zusétzliche innovative Instrumente wie
den Auf- und Ausbau eines flichendeckenden Netzes von Integrations-
fachdiensten und die Schaffung und Forderung von Integrationsunter-
nehmen, -betrieben und -abteilungen zur Eingliederung Schwerbehinderter
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Die Neugestaltung des Systems von Beschiftigungspflicht und Ausgleichs-
abgabe mit der Senkung der Beschiftigungspflichtquote auf 5 %, der Anhe-
bung der Schwelle fiir den Beginn der Beschéftigungspflicht auf 20 Arbeits-
plédtze und der Differenzierung der Ausgleichsabgabe ist erfolgt, um die Akzep-
tanz dieser Instrumente bei den Arbeitgebern zu verbessern. Die endgiiltige
Senkung der Pflichtquote hdngt davon ab, dass die Arbeitslosigkeit schwerbe-
hinderter Menschen bis zum Oktober 2002 um 25 % abgebaut wird. Sollte die-
ses Ziel wider Erwarten nicht erreicht werden, steigt die Pflichtquote fiir 6ffent-
liche und private Arbeitgeber ab 1. Januar 2003 nach dem Gesetz automatisch
wieder auf 6 %.

Erkenntnisse aus dem am 1. Januar 2001 in Kraft getretenen neuen System von
Beschiftigungspflicht und Ausgleichsabgabe konnen noch nicht vorliegen: Die
Arbeitgeber haben bis zum 31. Médrz 2002 den zustdndigen Arbeitsdmtern die
Daten anzuzeigen, aus denen sich die Entwicklung bei Beschaftigung und Aus-
gleichsabgabe im Jahre 2001 ergibt. Die Auswertung durch die BA wird zum
Ende des Jahres erwartet. Die Bundesregierung wird den gesetzgebenden Kor-
perschaften, wie gesetzlich vorgesehen, zum 30. Juni 2003 iiber die Ergebnisse
berichten, aulerdem iiber die Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Dienst des Bundes im Laufe dieses Jahres.

Die Umsetzung der anderen Instrumente durch die durchfithrenden Behorden,
die Arbeitsverwaltung und die Integrationsdmter der Lander unter Koordinie-
rung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung (BMA) ist bereits
gut vorangekommen:

Ein flaichendeckendes Netz von Integrationsfachdiensten zur Unterstiitzung der
BA, der Integrationsdmter und der Rehabilitationstriger bei der Beratung, Ver-
mittlung und der Durchfithrung der sonstigen Aufgaben ist fiir alle 181 Arbeits-
amtsbezirke errichtet worden. Zu den Aufgaben dieser Integrationsfachdienste
gehort ausdriicklich auch die Unterstiitzung beim Ubergang von behinderten
Menschen aus Werkstitten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Der Ausgleichsfonds beim BMA hat zum Aufbau und fiir die Férderung von
Integrationsfachdiensten durch die BA im Jahr 2001 rund 80 Mio. DM, fiir das
Jahr 2002 rund 50 Mio. Euro bereitgestellt.

Fiir die verbesserte Forderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehin-
derter Menschen sind der BA aus Mitteln des Ausgleichsfonds im Jahr 2001
350 Mio. DM zur Verfiigung gestellt worden, fiir das Jahr 2002 belduft sich die-
ser Betrag auf 180 Mio. Euro. Diese Mittel kommen zusétzlich zu den Haus-
haltsmitteln der BA fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen zum
Einsatz.

Von den Integrationsdmtern sind 210 Antrige auf Ubernahme der Kosten fiir
eine arbeitnehmerorganisierte Arbeitsassistenz positiv beschieden worden. Da-
neben werden entsprechende Leistungen an Arbeitgeber zur Abgeltung beson-
derer Belastungen erbracht.

Derzeit kann nur eine Zwischenbilanz gezogen werden, bisher liegen zum Teil
nur vorldufige Daten und Ergebnisse zur bisherigen Umsetzung der gesetz-
lichen Neuregelungen vor. Das ist bei den nachfolgenden Antworten im Einzel-
nen zu beriicksichtigen. Eine abschlieBende Bewertung ist erst im Bericht der
Bundesregierung zum 30. Juni 2003 (§ 160 SGB IX) moglich.
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1. Wie viele behinderte/schwerbehinderte Menschen (differenziert nach
Alter, Geschlecht, Schidigungsart und -grad) leben derzeit in der Bundes-
republik Deutschland?

In der Bundesrepublik Deutschland leben zz. rd. 6,6 Millionen schwerbehin-
derte Menschen. Davon stehen etwas mehr als 1 Million im Arbeitsleben.

Nach § 131 SGB IX hat das Statistische Bundesamt alle zwei Jahre eine Bun-
desstatistik liber schwerbehinderte Menschen durchzufiihren. Nach der zuletzt
zum 31. Dezember 1999 vorgelegten Statistik waren am 31. Dezember 1999
insgesamt 6 633 466 schwerbehinderte Menschen registriert. Diese gliederten
sich in 3 497 458 minnliche und 3 136 008 weibliche Personen auf.

Die néchste vom Statistischen Bundesamt zu erstellende Ubersicht zum Stich-
tag 31. Dezember 2001 wird voraussichtlich im Oktober 2002 vorliegen.

Die Zahl der behinderten Menschen (i. S. von § 2 Abs. 1 SGB IX) wird statis-
tisch nicht erfasst.

Aufteilung nach Alter, Geschlecht und Grad der Behinderung (GdB):

Gesamt
Alter GdB 50 GdB 60 GdB 70 GdB 80 GdB 90 GdB 100

unter 4 2.455 748 714 2.021 299 9.456 15.693
4-6 2.504 869 809 1.975 247 7.940 14.344
6-15 19.020 6.787 6.082 14.458 2.364 48.683 97.394
15-18 7.638 2.636 2.242 4.958 918 17.722 36.114
18 - 25 22.891 8.550 6.904 11.668 2.514 43.955 96.482
25-35 69.370 27.555 19.525 29.912 7.263 94.194 247.819
35-45 142.995 61.195 40.055 54.155 14.611 129.710 442.721
45-55 249.197 114.589 67.201 76.130 24.477 134.381 665.975
55 - 60 278.527 129.467 74.188 72.608 26.547 107.112 688.449
60 - 62 158.617 71.648 41.384 38.687 14.714 56.667 381.717
62 - 65 214.161 102.317 61.712 56.576 22.636 83.886 541.288
65 u. mehr 774.958 538.722 455.074 492.576 239.379 904.761 3.405.470
Insgesamt 1.942.333 1.065.083 775.890 855.724 355.969 1.638.467 6.633.466
mannlich 1.100.784 564.196 406.635 430.733 177.263 817.847 3.497.458
weiblich 841.549 500.887 369.255 424.991 178.706 820.620 3.136.008

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 13, R 5.1, 1999
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Art der schwersten Behinderung und Geschlecht:

Art der schwersten Behinderung |Insgesamt Mannlich Weiblich
Insgesamt 6.633.466 3.497.458 3.136.008
Korperliche Behinderungen:
Verlust oder Teilverlust von GliedmaRen 92.893 74.369 18.524
Funktionseinschrankung von GliedmafRen 925.510 487.958 437.552
Funktionseinschrankung der Wirbelsaule und 863.113 435.750 427.363
des Rumpfes, Deformierung des Brustkorbes
Blindheit und Sehbehinderung 330.753 135.476 195.277
Sprach- oder Sprechstérungen, Taubheit, 231.141 129.629 101.512
Schwerhérigkeit, Gleichgewichtsstérungen '
Verlust einer oder beider Bruste, Entstellun- 168.603 4917 163.686
en u.a.
geeintréchtigung der Funktion von inneren 1.730.781 998.163 732.618
Organen bzw. Organsystemen
Querschnittlahmung 16.091 10.893 5.198
Zusammen 4.358.885 2.277.155 2.081.730
Zerebrale Stoérungen, geistige Be-
hinderungen, seelische Behinde-
rungen:
Hirnorganische Anfalle 140.327 78.121 62.206
Hirnorganisches Psychosyndrom, sympto- 372.026 197.388 174.638
matische Psychosen
Stérungen der geistigen Entwicklung® 258.644 146.520 112.124
Psychosen (Schizophrenie, affektive Psy- 202.019 96.090 105.929
chosen), Neurosen, Persdnlichkeits- und
Verhaltensstérung
Suchtkrankheiten 23.276 15.899 7.377
Zusammen 996.292 534.018 462.274
Sonstige und ungeniigend be-
zeichnete Behinderungen:
Zusammen 1.278.289 686.285 592.004

1 Ohne Taubheit, die mit Sprach- und geistigen Entwicklungsstérungen verbunden ist.
2 Einschl. Taubheit, die mit Sprach- und geistigen Entwicklungsstérungen verbunden ist.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wirtschaft und Statistik 8/2001

2. Wie bewertet die Bundesregierung die Gesamtentwicklung bei der Be-
schiftigung schwerbehinderter Menschen seit 1998 und wo liegen die Ur-
sachen fiir Unterschiede zwischen neuen und alten Bundesldndern?

Das Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter, dessen
Regelungen seit dem 1. Juli 2001 Teil der besonderen Regelungen fiir schwer-
behinderte Menschen im Neunten Buch Sozialgesetzbuch sind, hat das Ziel, die
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, gemessen an der Ausgangszahl
von Oktober 1999, bis zum Oktober 2002 um mindestens 25 % abzubauen. Ein
Teilerfolg auf diesem Wege konnte bis jetzt erzielt werden: Bis November 2001
konnte ein Abbau um 27 216 erreicht werden. Zwar ist in den Monaten Dezem-
ber 2001 und Januar 2002 wieder ein Anstieg um 5 239 zu verzeichnen — dieser
ist jedoch saisoniiblich. Der Riickgang der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen ist deutlich hoher als bei der allgemeinen Arbeitslosigkeit. Die Ent-
wicklung der Beschéftigungszahlen schwerbehinderter Menschen im Einzelnen
wird sich aus der statistischen Auswertung der bis zum 31. Mérz 2002 zu er-
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stattenden Anzeigen der Arbeitgeber zur Beschiftigungssituation schwerbehin-
derter Menschen im Kalenderjahr 2001 ergeben. Sie wird voraussichtlich im
Dezember 2002 vorliegen.

Zur Entwicklung der Beschiftigung schwerbehinderter Menschen von 1998 bis
2000 bei Arbeitgebern, die zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
verpflichtet waren (16 Arbeitsplitze und mehr), wird auf die beigefiigten Uber-
sichten (Anlage 1, Tabellen 1 bis 3, Tabellen 7 fiir die Jahre 1998 bis 2000) ver-
wiesen.

Bei Arbeitgebern, die im Erhebungszeitraum nicht der Beschiftigungspflicht
unterlagen, waren im Erhebungsjahr 1999 (Erhebungszeitraum alle 5 Jahre)
125 700 schwerbehinderte Menschen beschéftigt (Anlage 1, Tabelle 12).

Die bisherigen von der BA mitgeteilten Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass
die gesetzlichen Neuregelungen ,,gegriffen* haben. Sie greifen aus Sicht der
Bundesregierung vor allem deshalb, weil die gesetzlichen Neuregelungen im
Dialog und in weitgehenden Konsens mit allen, die fiir die Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen Verantwortung oder Mitverantwortung tragen,
geschaffen worden sind. Das erhoht die Akzeptanz insbesondere auch bei den
Arbeitgebern, die primir in der Pflicht sind.

Wenn sich auch die Wintermonate derzeit etwas negativ auf das bisher erreichte
Zwischenergebnis auswirken, ist die Bundesregierung wie auch die BA zuver-
sichtlich, das hoch gesteckte Ziel, die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen mindestens um 25 %, also rd. 50 000 zu reduzieren, im Oktober
2002 insgesamt zu erreichen.

Die Ursachen fiir die Unterschiede bei der Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen seit 1998 in den neuen und alten Bundesldndern und damit die deut-
lich hohere Arbeitslosigkeit dieser Zielgruppe sind vielfdltig: Es sind einmal
die strukturellen, wirtschaftlichen Probleme der gesamten Wirtschaftsbereiche,
dazu kommt die allgemein sehr hohe Arbeitslosigkeit auch unter qualifizierten
und hoch qualifizierten nicht behinderten Menschen sowie der sich daraus er-
gebende Wettbewerb der Leistungsstarken auf dem Arbeitsmarkt.

Auftillig ist, dass sich die Beschéftigungsangebote nicht so positiv entwickeln,
wie es zum deutlichen Abbau der Arbeitslosigkeit aller Personengruppen not-
wendig wére. Daraus erklart sich die immer noch hohe Zahl an arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen in den neuen Bundeslédndern.

Neben den oben aufgefiihrten Ursachen ist allgemein eine deutliche Zuriick-
haltung der Betriebe bei der Einstellung schwerbehinderter Menschen auf die
hiufig wenig gesicherte Finanzsituation und Auftragslage und der Auswirkun-
gen auf das Personalmanagement bei diesen zuriickzufiihren.

Eine bisher immer noch im Steigen begriffene Zahl an Antrdgen auf Zuerken-
nung eines Grades der Behinderung bzw. auf Gleichstellung unter den Arbeits-
suchenden in den neuen Bundesldndern ldsst diese Zahl auch bei erkennbaren
Eingliederungserfolgen auf hohem Niveau scheinbar stagnieren.

Aus den genannten Griinden hat sich die spezifische Arbeitslosenquote (in Be-
zug auf alle im Erwerbsleben stehenden schwerbehinderten Menschen) im Jah-
resdurchschnitt in den neuen Bundesldndern von 24,5 % im Jahre 1998 auf
24,7 % im Jahre 2000 leicht erhoht. In den alten Bundesldndern betrug diese
Quote jahresdurchschnittlich 17,0 % im Jahre 1998 und 16,2 % im Jahre 2000.

Die Vermittlungserfolge im Rahmen der Kampagne ,,50 000 Jobs fiir Schwer-
behinderte®, nach der die Zahl im Oktober 1999 arbeitslosen schwerbehinder-
ten Menschen von 189 766 um 25 % bis Oktober 2002 reduziert werden sollen,
sind hauptsdchlich in den alten Bundesldndern statistisch positiv zu Buche ge-
schlagen, wobei in den neuen Bundesldndern bislang kaum eine dauerhafte,



Drucksache 14/8441 -8 Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

signifikante Reduzierung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen zu
erreichen war. Bei dieser Betrachtung kann der leichte Riickgang der im Er-
werbsleben stehenden und arbeitslosen schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen von 1998 bis 2000 von 901 277 (1998) in den
alten Bundesldandern auf 869 967 im Jahre 2000 und in den neuen Bundeslan-
dern von 152 456 im Jahre 1998 auf 149 479 im Jahre 2000 auch zu einem Teil
auf die demografische Gesamtentwicklung zuriickgefiihrt werden. Vergleichs-
zahlen fiir das Jahr 2001 liegen noch nicht vor.

Die BA bereitet zur Zeit einen Forschungsauftrag zum Abbau der Arbeitslosig-
keit schwerbehinderter Menschen vor. Ziel ist unter anderem, nihere Erkennt-
nisse iiber forderliche und hemmende Faktoren fiir die Eingliederung schwer-
behinderter Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu gewinnen. Der For-
schungsauftrag soll nach Mitteilung der BA bis zum Friihjahr 2003 abgeschlos-
sen sein.

3. Wie viele behinderte/schwerbehinderte Menschen sind im erwerbsfahigen
Alter?

Die Zahl der schwerbehinderten Menschen im erwerbsfiahigen Alter (15 bis 65)
lag zum 31. Dezember 1999 bei 3 100 565 Personen.

Diese Zahl ist nicht identisch mit der Zahl der im Arbeitsleben stehenden
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen. Sie setzt
sich aus den in Arbeit stehenden und den arbeitslosen schwerbehinderten Men-
schen zusammen. Sie betrigt etwas mehr als 1 Million.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 13, R 5.1, 1999, Seite 10

4. Wie viele behinderte/schwerbehinderte Menschen im erwerbsfihigen Alter
sind auf dem Arbeitsmarkt (jeweils unterteilt nach erstem und zweitem —
speziell ABM und SAM) titig?

Im erwerbsfahigen Alter sind auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigte
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen (ohne Mehr-
fachanrechnung) titig:

1998 1999 2000

bei beschaftigungs- 739.993 723.467 719.709
pflichtigen Arbeitgebern

bei nicht beschafti-
gungspflichtigen Arbeit-
gebern

Arbeitslose schwerbe-
hinderte und ihnen
gleichgestellte behin-
derte Menschen
Gesamtsumme der im
Arbeitsleben stehenden
schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen

Die Zahl behinderter Menschen (i. S. von § 2 Abs. 1 SGB IX) wird statistisch
nicht erfasst.

125.300 123.000 123.000

188.449 189.766 176.737

1.053.742 1.036.233 1.019.446
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Die Zahl der in ABM und SAM beschiftigten schwerbehinderten Menschen,
die in der Zahl der Beschéftigten im erwerbsfahigen Alter erfasst sind, entwi-
ckelten sich von 1998 bis 2001 (jeweils Dezember) wie folgt:

ABM SAM
Dezember 1998 9.270 2.079
Dezember 1999 9.460 1.893
Dezember 2000 9.965 1.594
Dezember 2001 8.802 1.551

Zur Zahl der in Werkstitten fiir behinderte Menschen beschéftigten schwerbe-
hinderten Menschen wird auf die Antwort zu Frage 18 verwiesen.

5. Wie viele behinderte/schwerbehinderte Menschen im erwerbsfahigen Alter
erhalten eine Berufsunfdhigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- oder Erwerbs-
minderungsrente und wie viele von ihnen sind nicht auf dem Arbeits-
markt?

Das Merkmal ,,Behinderung oder Schwerbehinderung® bei den Bezichern und
Bezieherinnen der genannten Renten wird in den Geschéftsstatistiken des Ver-
bandes Deutscher Rentenversicherungstriager nicht gesondert ausgewiesen.
Daten aus der amtlichen Statistik zur Erwerbstitigkeit bzw. Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen, liber den Bezug einer der genannten Renten lie-
gen ebenfalls nicht vor.

6. Welche detaillierten Informationen hat die Bundesregierung hinsichtlich
der am 12. Oktober 2001 vom Prisidenten der BA genannten 103 000 Ver-
mittlungen ,,arbeitsloser schwerbehinderter Menschen auf dem Arbeits-
markt“ unter folgenden Gesichtspunkten:

a) Wie viele Vermittlungen sind solche in den ersten Arbeitsmarkt bei
tariflicher Bezahlung (bitte aufgeschliisselt nach den Bereichen 6ffent-
licher Dienst und private Wirtschaft fiir das Bundesgebiet und nach
Bundesland)?

Die vom Prisidenten der BA am 12. Oktober 2001 genannten rd. 103 000 Ver-
mittlungen fiir die Zeit von Oktober 1999 bis Ende September 2001 beinhalten
nach Mitteilung der BA vom 31. Januar und vom 22. Februar 2002 alle Ver-
mittlungen schwerbehinderter Menschen in Arbeit einschlieBlich der in ABM
und SAM (insgesamt 10 400). In diesem Zusammenhang wird darauf hinge-
wiesen, dass die Zahl der in ABM und SAM beschéftigten schwerbehinderten
Menschen iiber das gesamte Jahr 2001 zwischen 500 und 1 000 unter der Ver-
gleichszahl von Oktober 1999 (11 676) lag. Zur Frage der tariflichen Ent-
lohnung wird auf § 36 SGB III verwiesen. Bei der statistischen Erfassung der
Vermittlungen findet eine Unterscheidung nach offentlichen/privaten Arbeit-
gebern nicht statt.

b) Bei wie vielen dieser Vermittlungen handelt es sich jeweils um Vollzeit-
bzw. Teilzeitarbeitsplétze?

Die BA fiihrt dazu keine Statistik.
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c¢) Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung hinsichtlich der
Dauerhaftigkeit und Stabilitdt von den vermittelten Arbeitsverhalt-
nissen von schwerbehinderten Menschen vor?

Die BA fiihrt dazu keine Statistik. Infolgedessen liegen der Bundesregierung
dazu keine statistischen Aussagen vor.

d) Wie entwickelte sich die Zahl der Vermittlungen im Zeitraum Oktober
2000 bis September 2001 jeweils bei Frauen, Méannern und Jugend-
lichen bis zum 25. Lebensjahr?

In der Zeit von Oktober 2000 bis September 2001 wurden nach Mitteilung der
BA vom 31. Januar und vom 22. Februar 2002 von den Arbeitsdmtern ins-
gesamt 53 142 schwerbehinderte Menschen in Arbeit vermittelt, darunter wa-
ren 33 312 Ménner und 19 830 Frauen.

Die Vermittlungsstatistik der BA differenziert nicht nach dem Alter der vermit-
telten Personen.

e) In wie vielen Féllen wurde die Vermittlung durch zusitzliche Forder-
mittel (bitte aufgeschliisselt nach Forderarten sowie Angabe der For-
derhdhe) unterstiitzt?

Die Vermittlung schwerbehinderter Menschen wurde nach Angaben der BA in
2001 in folgenden neuen Forderféllen/Eintritten mit folgenden Leistungen
gefordert:

Eingliederungszuschuss  fir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen

(§ 222a SGB 11I)

Eingliederungszuschisse

(§ 218 SGB 1lI)

Eingliederungszuschuss bei Neugriindungen 29
(§ 226 SGB llI)
Eingliederungsvertrag 1
(§ 231 SGB 1)
Beschaftigungshilfe fir Langzeit-
arbeitslose

17.441

1.979

188

Hinzu kommen 11 981 Eintritte in ABM/SAM.

Dariiber hinaus wurde die Aufnahme einer selbsténdigen Titigkeit von schwer-
behinderten Menschen in 377 Fillen mit Uberbriickungsgeld (§ 57 SGB III)
gefordert.

Forderhdhe und -dauer der einzelnen Leistungen bestimmen sich im Einzelfall
nach den individuellen Forderbediirfnissen. Die BA fiihrt hierzu keine Statistik.

f) Wie hoch waren die Aufwendungen fiir die Einstellung (bzw. Lohn-
kostenzuschiisse) bei den 103 000 Vermittlungen insgesamt und im
Durchschnitt pro Vermittlung?

Uber die verschiedenen Leistungen bei der Vermittlung schwerbehinderter
Menschen fiihrt die BA keine Statistik.
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Fiir Leistungen nach § 222a SGB III wurden im Jahr 2001 insgesamt rd. 485
Mio. DM (entspr. rd. 248 Mio. Euro) ausgegeben. Diese Ausgaben beinhalten
die Ausgaben fiir neue Forderfalle und die Altfille (Fille mit Férderung nach
dem durch das SchwbBAG aufgehobenen Ersten Abschnitt der Schwerbe-
hinderten-Ausgleichsabgabeverordnung mit Forderbeginn vor dem 1. Oktober
2000).

Angaben zu durchschnittlichen Aufwendungen pro Vermittlungsfall sind nicht
moglich.

Der erste Bericht der BA nach § 104 Abs. 2 SGB IX iiber die Ergebnisse ihrer
Forderung liegt noch nicht vor. Er wird Ende Médrz 2002 erwartet.

7. Wie entwickelte sich in den Jahren seit 1998 bis 2001 (vorldufige Zahlen)
die Zahl der arbeitslos gemeldeten Schwerbehinderten/Gleichgestellten so-
wie die Zahl der in der Bundesrepublik Deutschland und in den einzelnen
Bundesldandern beschiftigten schwerbehinderten/gleichgestellten Men-
schen (bitte differenziert nach Bundesldandern, Geschlecht und nach Alter
unter/iiber 50 Jahren ausweisen)?

Die Zahl der arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und der ihnen gleich-
gestellten behinderten Menschen im Jahr 1998 betrug jahresdurchschnittlich
189 633. Diese Zahl stieg 1999 nochmals auf jahresdurchschnittlich 193 236
arbeitslose schwerbehinderte Menschen an. Dieser Trend der vorangegangenen
Jahre, zu immer geringerer Bereitschaft zur Einstellung und Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen, musste umgekehrt werden. Deshalb hat die Bun-
desregierung mit dem ,,Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter (SchwbBAG) das notwendige Instrumentarium zur besseren Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben, in Kraft getreten
am 1. Oktober 2000, geschaffen. Bereits zum Ende des Jahres 2000 konnten
erste Erfolge mit der Reduzierung der Arbeitslosigkeit der Personengruppe auf
184 089 verzeichnet werden. Insbesondere durch die neuen Instrumente und
die Kampagne zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen im Vergleich zu Oktober 1999 um 25 % bis Oktober 2002 konnte die
Arbeitslosigkeit der schwerbehinderten Menschen im Jahresdurchschnitt 2001
auf 171 325 gesenkt werden.

Die Entwicklung der Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten und der ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen, die Aufteilung nach Bundesldndern,
Geschlecht und nach dem Alter ,,unter/iiber 50 Jahren“ sind der Anlage 2 zu
entnehmen.

Entwicklung der Zahl der in der Bundesrepublik Deutschland beschéftigten
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen in den Jahren 1998

bis 2000:
1998 1999 2000

bei beschaftigungs- 739.993 723.467 719.709
pflichtigen Arbeitgebern
bei nicht beschafti-
gungspfiichtigen Arbeit- 125.300 123.000 123.000
gebern
Gesamtsumme *) 865.293 846.467 842.709

*) Um arbeitslose schwerbehinderte Menschen reduzierte Zahlen der im erwerbsfahigen Alter auf dem allgemeinen Arbeits-
markt beschaftigten schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen — ohne Mehrfachanrechnungen — siehe
auch Antwort zu Frage 4.
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Diese Ubersicht zu den in Beschiftigung stehenden schwerbehinderten Men-
schen ist nach den Daten der einzelnen Bundesldnder, Geschlecht und nach
Alter nicht verfiigbar.

8. Welche ersten Erfahrungen liegen mit dem neuen ,,Anreiz- und Motiva-
tionssystem* (Absenkung der Beschéftigungsquote und Staffelung der
Ausgleichsabgabe) bei der Neueinstellung von schwerbehinderten Men-
schen

a) im privaten Bereich und
b) im Bereich des 6ffentlichen Dienstes von Bund und Landern
vor?

Die Neuregelungen iiber die Absenkung der Beschiftigungspflichtquote und
die Staffelung der Ausgleichsabgabe sind zum 1. Januar 2001 in Kraft getreten.
Uber Auswirkungen und Erfahrungen lassen sich daher derzeit noch keine Aus-
sagen machen. Die Auswertung des Anzeigeverfahrens fiir das Jahr 2001, die
Ende 2002 vorliegen wird, wird erste Aufschliisse geben.

Die Bundesregierung wird die Ergebnisse in ihrem Bericht zum 30. Juni 2003
bewerten. Dabei wird sie die Ergebnisse aus dem Forschungsvorhaben der BA
(siehe Antwort zur Frage 2) beriicksichtigen.

9. Wie entwickelte sich die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Frauen und
welche Erfahrungen liegen der Bundesregierung hinsichtlich der besonde-
ren Forderung von schwerbehinderten Frauen vor (bitte differenziert nach
alten und neuen Bundesldndern)?

Zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Frauen wird auf die
ausfiihrliche Darstellung in der Anlage 2 hingewiesen.

Von Januar 2001 bis Dezember 2001 ist die Zahl der arbeitslosen schwerbehin-
derten Frauen um 9,41 Prozent (von 69 538 um 6 545 auf 62 993) zuriickge-
gangen.

Im Jahr 2001 wurden an 6 378 schwerbehinderte Frauen, die in ein Arbeitsver-
héltnis vermittelt wurden, Eingliederungszuschiisse nach § 222a des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch (Eingliederungszuschiisse fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen) gezahlt. Der Anteil der Frauen an den mit diesen
Eingliederungszuschiissen geforderten Arbeitsverhéltnissen entsprach dem An-
teil der arbeitslosen schwerbehinderten Frauen an den arbeitslosen schwerbe-
hinderten Menschen.

Mit dem Gesetz zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter und
dem SGB IX sind im Schwerbehindertenrecht eine Reihe von Regelungen
getroffen worden, die behinderten Frauen die gleichen Chancen im Erwerbs-
leben sichern sollen. Die Regelungen, wie die Verpflichtung der Arbeitgeber,
bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen schwerbehinderte Frauen
besonders zu beriicksichtigen oder die Verpflichtung der Integrationsfach-
dienste, einen angemessenen Teil ihrer Stellen mit schwerbehinderten Frauen
zu besetzen, sind keine unverbindliche Absichtserkldrung, sondern stellen eine
Aufforderung an alle bei der Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben Beteilig-
ten dar. Die Regelungen sind zum 1. Oktober 2000 bzw. am 1. Juli 2001 in
Kraft getreten. Deshalb liegen der Bundesregierung noch keine ndheren Er-
kenntnisse, insbesondere zur besonderen Beriicksichtigung schwerbehinderter
Frauen im Rahmen der Erfiillung der Beschiftigungspflicht, vor.
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Zum Anteil schwerbehinderter Frauen bei der Besetzung von Stellen der
Integrationsfachdienste wird auf die Antwort zu Frage 17 Buchstabe f ver-

wiesen.

10. Wie entwickelten sich die Antrige an die Hauptfiirsorgestellen/Integra-
tionsdmter zu Kiindigungen von schwerbehinderten Menschen seit 1998
bis einschlieBlich 2001 (vorldufige Zahlen)?

Die Entwicklung der Antrdge auf Zustimmung zu Kiindigungen schwerbe-
hinderter Menschen seit 1998 bis einschlieBlich 2000 ergeben sich aus dem
»Jahresbericht der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen
2000/2001° und beruhen, soweit es sich um das Jahr 2001 handelt, auf Anga-

ben der Lander:

Bundesland Antrége 1998 Antrége 1999 Antréage 2000 | Antrage 2001
Baden-Wirttemberg 3.103 2.941 2.716 Noch keine Auswer-
tung erfolgt
Bayern 2.829 2.536 2.444 2.896
Berlin 2.152 1.864 1.856 1.613
(nur bis 3. Quartal)
Brandenburg 1.162 973 1.015 1.031
Bremen 370 264 279 251
Hamburg 708 711 663 632
Hessen 2.652 2171 2.225 2.195
(vorlaufige Zahlen)
Mecklenburg-Vorpommern 654 631 514 474
(ohne Anderungsk. u.
Beendigungen)
Niedersachsen 2.544 2.201 2.388 2.469
Nordrhein-Westfalen 8.498 7.276 7.308 7.471
(vorlaufige Zahlen)
Rheinland-Pfalz 1.213 1.022 989 872
Saarland 400 260 257 (noch keine Auswer-
tung erfolgt)
Sachsen 1.885 1.517 1.601 1.679
Sachsen-Anhalt 1.137 1.056 880 877
(vorlaufige Zahlen)
Schleswig-Holstein 700 666 682 (noch keine Auswer-
tung erfolgt)
Thiringen 1.039 783 829 946
Insgesamt 31.046 26.872 26.646 23.406
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a) Wie héufig stimmten die Hauptfiirsorgestellen/Integrationsamter Kiin-
digungen zu, wie oft lehnten sie ab?

Bundesland 1998 1999 2000 2001
-Zustimmung -Zustimmung -Zustimmung -Zustimmung
-Versagung -Versagung -Versagung -Versagung
Baden-Wirttemberg 1.675 1.497 1.403 (noch keine Auswertung
207 160 174 erfolgt)
Bayern 2179 2.081 2.053 2.057
685 420 400 191
Berlin 1.544 1.389 1.388 1.208
94 68 81 43
(nur 3. Quartal)
Brandenburg 811 692 691 708
106 89 97 73
Bremen 214 135 143 124
17 18 19 20
Hamburg 487 497 478 433
52 68 61 71
Hessen 2.155 1.659 1.743 1.736
596 496 534 459
Mecklenburg-Vorpom- 392 373 321 340
mern 156 138 118 100
Niedersachsen 2.012 1.678 1.705 1.780
650 563 645 595
Nordrhein-Westfalen 5.242 3.879 3.984 4.027
399 319 372 306
(vorlaufige Zahlen)
Rheinland-Pfalz 976 785 722 826
251 232 267 46
Saarland 310 245 232 (noch keine Auswertung
90 15 25 erfolgt)
Sachsen 1.572 1.152 1.251 1.333
376 386 327 333
Sachsen-Anhalt 823 736 709 877
57 51 45 45
(vorlaufige Zahlen)
Schleswig-Holstein 672 647 632 (noch keine Auswertung
128 102 128 erfolgt)
Thuringen 840 591 647 744
30 22 36 31
Insgesamt 21.904 18.036 18.102 16.193
3.894 3.147 3.329 2.313

(vorlaufige Zahlen)

b) Wie sind die Ergebnisse in diesem Zusammenhang bei privaten
Arbeitgebern und bei Arbeitgebern des offentlichen Dienstes (mog-
lichst nach Landern untergliedert)?

Eine Statistische Erhebung und Differenzierung nach privaten und 6ffentlichen
Arbeitgebern erfolgt nach den zwischen den Lindern getroffenen Vereinbarun-
gen, mit Ausnahme von 2 Léndern, nicht. Nach Schitzungen einiger Lander
diirften sich die Kiindigungsantrige aus dem privaten Bereich auf rd. 80 bis

90 % belaufen.
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¢) Wie viele Widerspruchsverfahren laufen noch bei den Hauptfiirsorge-
stellen/Integrationsdmtern seit 1998 oder frither?

Nach Angaben der Lander laufen noch folgende Widerspruchsverfahren:

Bundesland Noch laufende Widerspruchsverfahren
Baden-Wirttemberg 42
Bayern 36
Berlin 150
Brandenburg 53
Bremen -
Hamburg -
Hessen -
Mecklenburg-Vorpommern |40
Niedersachsen 115
Nordrhein-Westfalen 535
Rheinland-Pfalz -
Saarland 17
Sachsen 17
Sachsen-Anhalt 24
Schleswig-Holstein -
Thuringen 80

Insgesamt

1.092
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11. Wie entwickelte sich in den Jahren 1998, 1999, 2000 und 2001 (vor-
laufige Zahlen) die Hohe der Einzahlungen in die Ausgleichsabgabe
(differenziert nach 6ffentlichen, privaten Arbeitgebern und nach Bundes-
behorden) und die konkrete Verwendung der in diesem Bereich einge-

nommenen Mittel (nach Schwerpunkten und o. g. Jahren)?

- Ausgleichsabgabeaufkommen in den Kalenderjahren 1998 bis 2001 -
(Gesamtaufkommen in DM)

Bundeslander

Aufkommen am

Aufkommen am

Aufkommen am

Aufkommen am

31.12.1998 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001

Baden-Wirttemberg | 129.096.296 130.042.104 135.591.476 137.756.183
Bayern 166.330.437 164.759.958 170.939.212 178.078.906
Berlin 47.824.449 44.182.333 43.872.223 37.154.521
Brandenburg 33.193.537 32.459.036 29.510.812 26.958.260
Bremen 9.520.723 9.746.147 9.465.244 9.654.000
Hamburg 34.087.843 35.395.001 37.669.831 37.642.818
Hessen 83.286.143 85.675.762 88.179.353 94.886.403
Mecklenburg-Vor- 21.783.910 19.923.225 18.963.190 17.466.643
pommern

Niedersachsen 79.348.375 80.556.003 88.383.897 82.160.858
Nordrhein-Westfalen | 211.697.945 200.850.130 221.402.812 225.585.666
Rheinland-Pfalz 32.748.411 35.550.256 40.250.313 41.226.720
Saarland 8.759.106 9.274.996 9.642.854 10.386.739
Sachsen 61.352.866 57.686.252 54.567.272 51.304.445
Sachsen-Anhalt 36.008.447 20.892.195 30.580.761 27.759.005
Schleswig-Holstein 24.805.423 25.392.055 30.580.761 27.222.866
Thiringen 30.789.669 28.480.284 28.695.189 27.129.759
Insgesamt 1.010.633.580 989.865.736 1.034.075.091 1.032.004.979

Die Einzahlungen an Ausgleichsabgabe werden nicht gesondert nach &ffent-
lichen und privaten Arbeitgebern erfasst, so dass eine Differenzierung nicht

moglich ist.

Der Bund hatte im fraglichen Zeitraum keine Ausgleichsabgabe zu zahlen
(s. auch Antwort zu Frage 13).

Von dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe haben die Integrationsdmter geméaf
§ 77 Abs. 6 Satz 1 SGB IX einen Anteil von 45 % dem beim BMA gebildeten
Ausgleichsfonds weiterzuleiten.

Die Integrationsdmter haben die ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel gemé&f
§ 102 SGB IX i. V.m. § 14 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
vorrangig zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir
schwerbehinderte Menschen und fiir Leistungen zur begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben, einschlieBlich der Durchfiihrung von Aufklérungs-, Schulungs- und
BildungsmafBnahmen zu verwenden.
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Ubersicht iiber die Gesamtausgaben der Integrationsiimter (Angaben in Mio. DM)

1998 1999 2000

1. Leistungen an Arbeitgeber zur Férderung der Ein- 74,90 58,70 49,54
stellung (nur Sonderprogramme)

2. Leistungen der begleitenden Hilfe 401,59 408,05 400,42

2.1 | davon: Leistungen an schwerbehinderte Menschen 52,12 51,65 48,37

2.2 | davon: Leistungen an Arbeitgeber 270,39 277,67 269,51

2.3 | davon: Leistungen an freie Trager zur psychosozialen 76,39 74,21 80,11
Betreuung

2.4 | davon: sonstige MaRnahmen 2,69 4,51 2,43
Institutionelle Férderung 198,20 178,47 143,98
Schulung und Offentlichkeitsarbeit 7,17 10,31 8,91
Forschungs- und Modellvorhaben 7,48 10,80 9,06
Summe 3-5 212,86 199,58 161,94
Insgesamt 689,35 666,33 611,90

Angaben flir das Jahr 2001 liegen noch nicht vollstindig vor.
Quelle: Jahresbericht der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen 2000/2001.

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehinder-
ter Menschen auf Arbeitspldtzen und zur Forderung von Einrichtungen und
MaBnahmen, die den Interessen mehrerer Linder auf dem Gebiet der Forde-
rung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist
beim BMA als zweckgebundene Vermogensmasse ein Ausgleichsfonds fiir
iiberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben gebildet. Das BMA verwaltet den Ausgleichsfonds.
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Leistungen des Ausgleichsfonds (Angaben in Mio. DM)

1998 1999 2000
Insgesamt 664,30 524,739 617,53
darunter:
Zuschiisse nach § 33 Abs. 2 SchwbG (§104 SGB) 322,00 195,3 298,700
Férderung von Werkstatten fiir Behinderte 164,27 155,674 145,870
Férderung von Wohnstétten fiir Behinderte 132,91 121,838 131,228
Zuschiisse fiir Forschungsvorhaben 10,44 14,13 15,440
Modellvorhaben 8,33 28,259 33,720
Zuschiisse fiir Fortbildungs- und AufklarungsmaB- 0,00 0,0 0,0
nahmen
Einrichtungen der beruflichen Bildung behinderter 26,35 9,538 6,468
Menschen (BBW, BFW)

Quelle: Wirtschaftsplan des Ausgleichsfonds fir Uiberregionale MaRnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen
in Arbeit, Beruf und Gesellschaft (§ 12 SchwbG bzw. § 78 SGB IX) hier: Ist-Zahlen fur 1998, 1999, 2000.

Die Zahlen fiir 2001 liegen noch nicht vor.

12. Wie entwickelte sich in den Jahren seit 1998 die Zahl der im Dienst des
Bundes beschéftigten schwerbehinderten/gleichgestellten Personen, der
in den einzelnen Jahren beschiftigten sowie in den Bundesdienst iiber-
nommenen Azubis und der in den einzelnen Jahren neu eingestellten
schwerbehinderten/gleichgestellten Personen?

Die Bundesregierung berichtet alljahrlich dem Deutschen Bundestag {iber die
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Dienst des Bundes
gemil den Beschliissen des Deutschen Bundestages vom 8. April 1959 und
16. Oktober 1964 — Bundestagsdrucksachen 111/674, 111/886. Auf die ausfiihr-
lichen Berichte:

— Bundestagsdrucksache 14/2415, Bericht 1999 fiir das Jahr 1998,

— Bundestagsdrucksache 14/4969 (neu), Bericht 2000 fiir das Jahr 1999 und
— Bundestagsdrucksache 14/7943, Bericht 2001 fiir das Jahr 2000

wird verwiesen.

Zahlen iber die beschéiftigten sowie in den Bundesdienst {ibernommenen
schwerbehinderten Auszubildenden werden nicht erfasst.

13. Wie hoch war in den einzelnen Jahren seit 1998 die durch die Ministe-
rien/Ministeriumsbereiche und Nachfolgeeinrichtungen des Bundes zu
erbringende Ausgleichsabgabe?

Der Bund im Sinne von § 11 Abs. 7 SchwbG (seit 1. Juli 2001: § 77 Abs. 8
SGB IX) hatte in den Jahren 1998 bis 2000 keine Ausgleichsabgabe zu zahlen,
da der Bund insgesamt gesehen erheblich mehr als 6 % schwerbehinderte Men-
schen beschéftigt (§ 5 Abs. 1 und 3 i. V.m. § 11 Abs. 1 und 7 SchwbG; seit
1. Juli 2001: § 71 Abs. 1, § 159 Abs. 1i. V.m. § 77 Abs. 1 und 8 SGB IX).
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14. Welche Bundesministerien erteilten in den Jahren seit 1998 in welchem
Umfang Auftrige an Werkstitten fiir Behinderte und wie bewertet die
Bundesregierung diese Entwicklung?

Zum Umfang der Auftragsvergabe an (anerkannte) Werkstétten fiir behinderte
Menschen und Blindenwerkstitten wird auf die in der Antwort zur Frage 12
genannten Bundestagsdrucksache hingewiesen. Im Einzelnen:

— Bundestagsdrucksache 14/2415, Bericht 1999 fiir das Jahr 1998, hier:
Seite 19 (Anlage 6),

— Bundestagsdrucksache 14/4969 (neu), Bericht 2000 fiir das Jahr 1999, hier:
Seite 22 (Anlage 6) und

— Bundestagsdrucksache 14/7943, Bericht 2001 fiir das Jahr 2000, Seite 26
(Anlage 1g).

Die Bundesregierung beobachtet die Entwicklung des Auftragsvolumens mit
Sorge. Zwar konnte das Auftragsvolumen insgesamt von 1998 auf 1999 gestei-
gert (+ 19,99 %), diese Entwicklung konnte im vergangenen Jahr aber nicht
fortgesetzt werden. Die Zahlen fiir 2001 liegen noch nicht vor. Die gesetzlich
vorgesehene Hilfe zur Auftragsbeschaffung ist deshalb verbessert worden.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi) hat im Ein-
vernechmen mit dem BMA auf der Grundlage des § 56 Abs. 2 SchwbG in der
bis 30. Juni 2001 geltenden Fassung Richtlinien zur bevorzugten Vergabe
Offentlicher Auftrige an Werkstitten fiir behinderte Menschen und Blinden-
werkstétten erlassen. In der zurzeit geltenden Neufassung der Richtlinien vom
10. Mai 2001, die im Bundesanzeiger vom 16. Juni 2001 bekannt gemacht wor-
den ist, sind anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen und Blinden-
werkstdtten bei beschriankten Ausschreibungen und freihdndigen Vergaben
regelméfig in angemessenem Umfang zur Angebotsabgabe mit aufzufordern.
Thnen ist immer dann der Zuschlag zu erteilen, wenn ihr Angebotspreis den des
wirtschaftlichsten Bieters um nicht mehr als 15 vom Hundert {ibersteigt.

Die Vorschrift ist mit Inkrafttreten des SGB IX neu gefasst worden. Nunmehr
erldsst die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates zur bevorzugten
Vergabe von Auftrigen allgemeine Verwaltungsvorschriften. Bis zum Erlass
von allgemeinen Verwaltungsvorschriften bleiben die Richtlinien des BMWi
gemdl § 159 Abs. 4 SGB IX in Kraft.

15. Wie gestaltet sich die Umsetzung des Programms ,,50 000 Jobs fiir
schwerbehinderte Menschen®, welche Erfahrungen und welche Hemm-
nisse sind dabei festzustellen und welche Konsequenzen fiir kiinftiges
Handeln ergeben sich fiir die Bundesregierung?

Von Oktober 1999 bis Ende Januar 2002 konnte die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen von 189 766 auf 167 789 abgebaut werden.

Gegeniiber Ende Januar 2001 ist die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Men-
schen binnen Jahresfrist um 13 789 (7,6 %) zuriickgegangen. Demgegeniiber
ist die Zahl der Arbeitslosen insgesamt um 4,8 % von 4 093 216 auf 4 289 922
gestiegen. Der Anteil der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen an der
Gesamtzahl der Arbeitslosen reduzierte sich in diesem Zeitraum von 4.4 %
auf 3,9 %.

Im Vergleich zum Vormonat Dezember 2001 betrdgt die spezifische Arbeits-
losenquote schwerbehinderter Menschen Ende Januar 2002 16,2 %. Dies
bedeutet zwar einen Anstieg von 0,4-Prozentpunkten; bei der allgemeinen
Arbeitslosigkeit betrug dieser jedoch 0,8-Prozentpunkte.
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Diese insgesamt positive Entwicklung wurde allerdings weitgehend von Erfol-
gen in den alten Bundeslandern getragen. Ursache fiir die deutlich weniger
giinstige Entwicklung in den neuen Bundesldndern ist die weiterhin ungiinsti-
gere Arbeitsmarktentwicklung in den neuen Bundesldndern.

Das Erreichen des fiir Oktober 2002 gesteckten Ziels, die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen bis auf rd. 142 300 zu senken, hidngt wesentlich
davon ab, inwieweit die Arbeitgeber mehr als bisher schwerbehinderte Men-
schen beschéftigen. Insofern stimmt zuversichtlich, dass die Zahl der arbeits-
losen schwerbehinderten Menschen im vergangenen Jahr entgegen der Ent-
wicklung der Zahl aller Arbeitslosen weiter abgebaut werden konnte: Wéhrend
die Zahl aller Arbeitslosen von Dezember 2000 bis Ende Dezember 2001 um
4,1 Prozent gestiegen ist, konnte die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen um 7,7 Prozent verringert werden.

Die bisherige positive Entwicklung ist durch saisonale Einfliisse unterbrochen
worden. In den verbleibenden Monaten sind unter schwécheren konjunkturel-
len Bedingungen erhohte Anstrengungen erforderlich.

Zu Erfahrungen und Hemmnissen bei der Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen wird der erwédhnte Forschungsauftrag der BA (dazu Antwort zu
Frage 2) bessere Erkenntnisse geben.

Zur Unterstiitzung bei der Umsetzung der gesetzlichen Zielvorgabe, bis Ende
Oktober 2002 die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen um rd.
50 000 zu reduzieren, fiihrt das BMA gemeinsam mit der BA eine Offentlich-
keitskampagne durch, die auch von der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde, den Gewerkschaften, Landern und Verbanden unterstiitzt
wird.

Ziele dieser Offentlichkeitskampagne sind:
— auf die gednderten gesetzlichen Regelungen aufmerksam zu machen,
— deren Inhalte zu verdeutlichen und

— die Beteiligten — speziell die Personalverantwortlichen in den Betrieben und
Dienststellen — zu Aktionen zu Gunsten der Chancengleichheit schwerbe-
hinderter Menschen zu bewegen.

Im Rahmen der Offentlichkeitskampagne wurden folgende Aktivititen durch-
gefiihrt:

o Anzeigenschaltungen in Magazinen, {iberregionalen Tageszeitungen sowie
in der Unternehmer- und Behindertenpresse. Ergebnis: Obwohl das einge-
setzte Budget fiir die bundesweiten Anzeigen aus Mediasicht eher niedrig
war, gab es ein reges Echo auf die selbstbewusste Umsetzung des Themas.

o Aktives Telefonmarketing. Im Rahmen einer Telefonaktion wurden
100 000 Unternehmen in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit schwerbehin-
derter Menschen kontaktiert. Ziel war es, iber das neue Gesetz zu informie-
ren, Moglichkeiten zur Einstellung schwerbehinderter Menschen zu recher-
chieren, freie Arbeitsstellen aufzunehmen und den Kontakt zum ortlichen
Arbeitsamt herzustellen. Ergebnis: Insgesamt konnten 6 700 freie Stellen
aufgenommen und an das zustdndige Arbeitsamt weitergeleitet werden.
AuBlerdem wurden 2 341 freie Ausbildungsplétze fiir Jugendliche mit Be-
hinderungen aufgenommen und weitergeleitet.

o Biirgertelefon. Unter der Rufnummer 08 00-1 51 51 52 wurde mit Beginn
der Kampagne ein Biirgertelefon zum Thema eingerichtet. Von Oktober
2000 bis Dezember 2001 wurden insgesamt 8 531 Beratungsgespréche reali-
siert.
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e Internetauftritt. Seit Kampagnenstart im Oktober 2000 gab es bis Dezem-
ber 2001 insgesamt etwa 180 000 Zugriffe auf die speziell fiir die Kampagne
eingerichteten Internetseiten.

e Broschiiren. Insgesamt wurden bisher etwa 1,1 Mio. Broschiiren auf An-
frage verschickt.

o Messeauftritte. Mit einem Informationsstand wurde auf der Rehacare 2000
und 2001 in Diisseldorf sowie auf der Rehavision 2001 in Leipzig zum
Thema informiert und beraten.

Betrachtet man die eingesetzten Mittel und die dargestellten Ergebnisse, kann
festgestellt werden: Das 6ffentliche Interesse fiir das Thema ist geweckt. Ange-
sichts der Tatsache, dass das Thema Schwerbehinderung normalerweise fiir die
Medien keinen hohen Stellenwert besitzt, ist das Echo dort bemerkenswert. Es
bestitigt, dass der Umgang und die gewihlte Bildsprache nicht nur sensibili-
siert, sondern auch aufmerksam macht. Herausragend sind dariiber hinaus die
Ergebnisse des aktiven Telefonmarketings mit rund 9 000 Stellenangeboten.
Die Nutzung der iibrigen Informationsangebote (Broschiiren, Internet, Biirger-
telefon) ist angesichts eines Themas mit einer klar eingegrenzten Zielgruppe er-
freulich. Die an der Gesetzesentstehung beteiligten Verbdnde und Institutionen
wurden gut mit Materialien des BMA versorgt.

16. Welche Initiativen hat die Bundesregierung im Hinblick auf die gesetz-
liche Verpflichtung zum Abschluss von Integrationsvereinbarungen ge-
mifB § 83 SGB IX, insbesondere im Bereich des offentlichen Dienstes
auch bei den vom Bund beeinflussten Gesellschaften und sonstigen Ein-
richtungen, ergriffen?

Die Bundesregierung hat auf eine zligige Umsetzung der Neuregelung hinge-
wirkt. Sie hat eine Reihe von Aktivititen der Integrationsdmter zur Unter-
stiitzung der Betriebe und Dienststellen veranlasst. Dazu gehorte die Erstellung
von Publikationen (Erstellung ,,Vorldufiger Empfehlungen der Arbeitsgemein-
schaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen (AG HFSt.) flir die Unterstiitzung
der Betriebe und Dienststellen beim Abschluss von Integrationsvereinbarun-
gen gemiB § 14b SchwbG § 83 SGB IX, Veroftentlichung von Arbeitshilfen,
Veroffentlichungen in der Zeitschrift Behinderte im Beruf (ZB), Entwicklung
eines Fragebogens zur Erhebung einer Bestandsanalyse), Durchfithrung von
Schulungen (Schulung der Mitarbeiter/innen der Integrationsdmter zur Bera-
tung der Verhandlungspartner, Schulungen fiir Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebs-/Personalrat, Beauftragte des Arbeitgebers), Hilfestellung in Form von
Beratung bei konkreten Verhandlungen (Teilnahme in beratender Funktion an
Verhandlungen vor Ort; Beratung der einzelnen Verhandlungspartner im Vor-
bereitungsstadium, ,,Werbung* fiir das neue Instrument ist Bestandteil der Be-
ratungen in den Betrieben/Dienststellen, Abfrage nach dem Vorhandensein
einer Integrationsvereinbarung bei Antrdgen an das Integrationsamt, Informa-
tion an Mitarbeiter/innen von Integrationsfachdiensten fiir ihre Téatigkeit vor
Ort).

Der Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung, Walter Riester, hat dariiber
hinaus in einem Schreiben an die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen
und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der Lander auf die notwendige Umset-
zung des § 83 SGB IX aufmerksam gemacht und sich iiber den Stand der Ar-
beiten an den Integrationsvereinbarungen durch die 6ffentlichen Arbeitgeber
berichten lassen.

Beim jahrlichen Erfahrungsaustausch mit der Arbeitsgemeinschaft der Schwer-
behindertenvertretungen des Bundes und der Lander haben die zustindigen
Staatssekretdre des Bundesministeriums des Innern (BMI) und des BMA unter
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Hinweis auf das Initiativ- und Verhandlungsrecht der Schwerbehindertenvertre-
tungen auf die Dringlichkeit des Abschlusses von Integrationsvereinbarungen
aufmerksam gemacht und Hilfestellung angeboten.

17. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung iiber Erfahrungen und
Ergebnisse in der bisherigen Arbeit der Integrationsfachdienste (IFD)
vor?

Der Bundesregierung liegen Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Teilnahme
an verschiedenen Fachtagungen und Veranstaltungen mit der BA, der Arbeits-
gemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) sowie der
Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstiitzte Beschéftigung (BAG UB) vor.

Weitere Erkenntnisse erwartet sie von der wissenschaftlichen Begleitforschung
durch die Padagogische Hochschule Ludwigsburg, Fakultit fiir Sonderpadago-
gik Reutlingen (Prof. Rainer Trost) zu den Modellprojekten des BMA, die bis
zum 31. Mérz 2002 l4duft und auch wichtige Erkenntnisse {iber sonstige Integra-
tionsfachdienste erbringen soll.

Dieser Bericht wird vom BMA zusammen mit den anderen Beteiligten auszu-
werten sein. Von diesen Ergebnissen und den in der Praxis gemachten Erfah-
rungen wird es abhédngig sein, ob eine Rechtsverordnung nach § 115 SGB IX
mit Zustimmung des Bundesrates zu erlassen sein wird, die noch Néheres iiber
den Begriff und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes sowie die fiir sie
geltenden fachlichen Anforderungen und die finanziellen Leistungen regelt.

a) Wie viele IFD existieren und wie viele wurden seit Inkrafttreten des
SchwBAG neu geschaffen?

Seit Inkrafttreten des SchwbBAG bis Ende 2001 konnten bundesweit
172 Integrationsfachdienste eingerichtet und vertraglich gebunden werden.
Hinzu kommt ein Teil der 16 vom BMA eingerichteten aus dem Ausgleichs-
fonds modellhaft geforderten Integrationsfachdienste. Die Gespriche der
Arbeitsamter mit diesen IFD zur Fortfithrung ab dem 1. Januar 2002 unter
Geltung des neuen Rechts §§ 109 ff. SGB IX stehen kurz vor dem Abschluss.
Damit werden 183 Integrationsfachdienste bundesweit titig sein; in zwei Stid-
ten sind zwei IFD’s beauftragt. Der gesetzliche Auftrag (§ 111 Abs. 5 SGB I1X),
in jedem Arbeitsamtsbezirk einen Integrationsfachdienst einzurichten, ist damit
erfillt.

Dariiber hinaus haben die Integrationsdmter weitere psychosoziale und berufs-
begleitende Dienste eingesetzt, die noch nicht alle in die Integrationsfach-
dienste integriert worden sind.

Konkrete Erkenntnisse zur Zahl der Dienste werden erst nach Vorliegen der
von der Arbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflirsorgestellen
angekiindigten Erhebungsdaten verfiigbar sein.

b) Mit welchen Institutionen arbeiten die Fachdienste (nach § 111
SGB IX) mit welchem Erfolg zusammen?

Die Integrationsfachdienste arbeiten mit den im § 111 Abs. 3 SGB IX genann-
ten Institutionen, insbesondere mit den Arbeitsimtern, den Integrationsdmtern,
den Rehabilitationstrdgern sowie auch mit regionalen 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, die sie bei ihren Aufgaben nach § 110 SGB IX unterstiitzen
konnen, eng zusammen.
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Die Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstrdgern ist bisher noch nicht sehr
ausgepragt. Ein Gespriach des BMA mit den Rehabilitationstragern tiber die
Intensivierung der Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Re-
habilitationstriager wird in Kiirze stattfinden.

Die Nutzung der regionalen Unterstiitzungsstruktur ist in allen Bundeslédndern
ein wesentlicher Bestandteil in der Arbeit der regional titigen Integrationsfach-
dienste.

c) Welche Ergebnisse nach § 114 SGB IX (Ergebnisbeobachtung) liegen
der Bundesregierung derzeit vor bzw. wie will sich die Bundesregie-
rung einen Uberblick {iber die erfolgten Eingliederungsbemiihungen
verschaffen?

Nach § 114 SGB IX dokumentieren die Integrationsfachdienste Verlauf und
Ergebnis ihrer jeweiligen Bemiihungen um die Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben. Sie erstellen jéhrlich — erstmals fiir 2001 — eine zusammen-
fassende Darstellung der Ergebnisse und legen diese den Auftraggebern nach
deren ndherer gemeinsamer Mafigabe vor. Dies erfolgt durch die Integrations-
fachdienste erstmals zum 31. Mérz 2002 an die Arbeitsdmter. Die Meldungen
an die Hauptstelle der BA in Niirnberg sind zum 31. Mai 2002 vorgesehen.

Die BA hat angekiindigt, die Ergebnisdarstellungen zeitnah auszuwerten. Die
Ergebnisse werden dann, mit den Integrationsfachdiensten, deren Verbinden
(z. B. Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstiitzte Beschiftigung) und anderen Be-
teiligten zu erdrtern sein. Ziel ist, die Zusammenarbeit mit den Integrations-
fachdiensten und ihr Mitwirken an einer verbesserten Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben weiterzuentwickeln und zu optimieren.

Eine Ubersicht zu den zu erhebenden Merkmalen ist als Anlage 3 beigefiigt.

Schon jetzt kann aus der fachlichen Beobachtung festgestellt werden, dass an-
fangliche Unsicherheiten in der Zusammenarbeit der Arbeitsdmter mit den
Integrationsfachdiensten rasch iiberwunden werden konnten und sich die Qua-
litdt dieser Zusammenarbeit und das gegenseitige Verstehen kontinuierlich po-
sitiv entwickelt haben.

d) Wie viele schwerbehinderte und wie viele nicht schwerbehinderte
Menschen wurden durch das Wirken der IFD insgesamt bzw. zusitz-
lich auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt?

Die Integrationsfachdienste wurden nach der Statistik der BA im Jahresverlauf
2001 bei insgesamt 30 248 Personen beauftragt, darunter waren 520 behinderte
Menschen.

Nach dieser Statistik wurde 4 079 schwerbehinderte Menschen auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt vermittelt, darunter 188 in Integrationsprojekte, die
als Sonderformen ebenfalls dem allgemeinen Arbeitsmarkt zuzuordnen sind.
In Arbeitsbeschaffungsmalinahmen bzw. Strukturanpassungsmaflinahmen sind
659 Personen vermittelt worden.

Darunterzahlen zu den Abgingen in Beschiftigung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt von nicht schwerbehinderten (behinderten) Menschen liegen
noch nicht vor.
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e) Wie viele Mittel der Ausgleichsabgabe aus dem Ausgleichsfonds wur-
den den IFD bisher zur Verfiigung gestellt und wie wurden diese ver-
wandt?

Der Ausgleichsfonds hat der BA schon seit dem Jahr 2000 Mittel nach § 41
Schwerbehinderten-Ausgleichs-Abgabeverordnung (SchwbAV) zum Aufbau
und zur Forderung der Integrationsfachdienste zur Verfiigung gestellt, im Jahr
2000 den Betrag von 4,0 Mio. DM, fiir das Jahr 2001 rd. 88 Mio. DM. Fiir das
Jahr 2002 sind 100 Mio. DM (51 Mio. Euro) vorgesehen.

Nach Angaben der BA sind im Jahr 2000, in der Anlaufphase von Oktober bis
Dezember, nach Inkrafttreten der mafigeblichen Regelungen des SchwbBAG
zum 1. Oktober 2000 noch keine Ausgaben angefallen.

Im Jahr 2001 beliefen sich die Ausgaben der BA fiir die Beauftragung von
Integrationsfachdiensten auf rd. 45,8 Mio. DM.

Es wurden auf der Grundlage der Mustervereinbarung mit den Integrations-
fachdiensten Vereinbarungen getroffen, so auch iiber Platzkapazititen. Fiir
diese Plitze sind nach der jeweiligen Verglitungsvereinbarung Vergiitungen fiir
die Betreuung sowie Honorare fiir die erfolgreiche Vermittlung und bei Be-
stindigkeit dieser Vermittlungen iiber die Probezeit hinaus ein Erfolgshonorar
gezahlt worden. Fiir die Betreuung ist je Platz eine Vergiitung von i. d. R. bis
zu 300,00 DM pro Monat, fiir die erfolgreiche Vermittlung 1 000,00 DM und
bei entsprechender Bestidndigkeit ein Erfolgshonorar von zwischenzeitlich
1 500,00 DM vorgesehen.

Differenziertere Angaben zur Vergiitung liegen von der BA nicht vor.

f) Wie wird die Kompetenz von Schwerbehinderten in die Tétigkeit der
IFD einbezogen (z. B. Beschéftigungsanteil schwerbehinderter Men-
schen in den IFD)?

Die bisher nach §§ 109 ff. SGB IX beauftragten Integrationsfachdienste be-
schiftigen insgesamt 805 Personen, davon 464 Frauen; 77 Beschéftigte sind
schwerbehinderte Menschen, davon 40 Frauen. Sie bringen ihre besonderen
Kenntnisse und Erfahrungen als schwerbehinderte Menschen in die Arbeit der
Integrationsfachdienste ein.

Die Nutzung der behinderungsspezifischen Kompetenzen von Selbsthilfegrup-
pen und Behindertenverbdnden wird durch eine enge Zusammenarbeit vor Ort
sichergestellt.

18. Wie hoch ist die Zahl der derzeit in den Werkstitten fiir Behinderte
(W1B) beschiftigten behinderten Menschen?

Im Jahre 2000 waren insgesamt 194 722 behinderte Menschen in anerkannten
Werkstitten fiir behinderte Menschen beschéftigt — ausweislich der Statistik zur
Rentenversicherung von behinderten Menschen in Werkstétten flir behinderte
Menschen (§§ 179, 180 SGB VI, § 4 der Aufwendungserstattungsverordnung).
Die entsprechende Statistik fiir das Jahr 2001 wird Mitte des Jahres 2002 vor-
liegen.

Die Statistik weist die Zahl der behinderten Menschen in Werkstétten, fiir die
Rentenversicherungsbeitriage erstattet worden sind, als Gesamtzahl, nicht ge-
trennt nach der Zahl der im Arbeitsbereich der Werkstétten Beschiftigten und
der Zahl der Teilnehmer an MafBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich der Werkstitten aus. In der Gesamtzahl sind rd. 21 300 behin-
derte Menschen enthalten, die an Mallnahmen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich teilgenommen haben. Im Arbeitsbereich der Werkstit-
ten waren danach im Jahre 2000 rd. 173 400 behinderte Menschen beschéftigt.
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19. Wie viele WfB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden seit 1998 und
explizit jeweils nach Inkrafttreten des SchwBAG und des SGB IX auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt?

Die Gesellschaft fiir Integration, Sozialforschung und Betriebspddagogik
gGmbH (ISB), Berlin, fiihrt zur Zeit im Auftrag des BMA eine Erhebung zum
Ubergang behinderter Menschen aus Werkstitten auf den allgemeinen Arbeits-
markt durch. Im Rahmen dieser Erhebung werden bei den Werkstétten fiir
behinderte Menschen, den Rehabilitationstrdgern und den Integrationsdmtern
Daten erhoben, in welchem Umfang die den Werkstétten fiir behinderte Men-
schen seit dem 1. August 1996 als ,fachliche Anforderung® und seit dem
1. Oktober 2000 als gesetzliche Verpflichtung obliegende Aufgabe zur Forde-
rung des Ubergangs behinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
und die dabei den Rehabilitationstrdgern und den Integrationsdmtern zukom-
menden Aufgaben durchgefiihrt worden sind.

In einem Zwischenbericht liegen Ergebnisse der befragten Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen vor. Von den 604 befragten Werkstitten haben 292 (= 48 %)
entsprechende Angaben gemacht. Danach sind in dem Erhebungszeitraum
(1998 bis 2000) in den Werkstitten, in denen mindestens ein Ubergang statt-
gefunden hat (rund bei der Halfte der 292 Werkstitten), insgesamt 545 behin-
derte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gewechselt, davon 136 im
Jahre 1998, 177 im Jahre 1999 und 232 im Jahre 2000.

Zu einer angemessenen Einschitzung der Ubergangsfunktion der Werkstitten
miissen die Ubergangszahlen auf die GroBe der jeweiligen Werkstatt fiir behin-
derte Menschen bezogen werden. Der prozentuale Anteil der Ubergiinge einer
Werkstatt an der Zahl ihrer Plitze bezeichnet die Ubergangsquote. Diese lag
nach den Ergebnissen der Erhebung bei 63 % der Werkstitten nur bei weniger
als 0,1 %, bei 9 % der Werkstitten bei mehr als 1 %.

Weitere Daten zum Ubergang behinderter Menschen aus Werkstitten auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt werden zur Zeit vom BMA im Zusammenhang mit
der Erhebung des Bestands und des Bedarfs an Werkstattpldtzen ermittelt. Er-
gebnisse daraus liegen noch nicht vor.

20. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Dauer und Stabili-
tat der Arbeitsverhéltnisse der auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der W{B?

Aussagen tliber Dauer und Stabilitit von Arbeitsverhiltnissen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt nach Ubergang aus Werkstitten enthilt der in der Ant-
wort zu Frage 19 genannte Zwischenbericht des ISB. Danach seien 16 % der
Arbeitsverhiltnisse innerhalb des ersten Jahres gescheitert, 59 % der Arbeits-
verhiltnisse bestehen seit Beginn der Erhebung lénger als ein Jahr. In einem
Viertel der Félle konnte zur Dauerhaftigkeit des Arbeitsverhéltnisses keine An-
gabe gemacht werden.

Der Grund fiir die Beendigung des jeweiligen Arbeitsverhéltnisses war in
einem Viertel der Félle unbekannt. In knapp einem Fiinftel der Félle waren es
betriebsbedingte Griinde, in drei Fiinftel der Fille personen- oder verhaltens-
bedingte Griinde.

Eine Wiederaufnahme in die Werkstatt erfolgte bei zwei Fiinfteln der Félle.
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21. Wie hat sich seit 1998 die Anzahl der Arbeitsplitze sowie die materielle
und personelle Ausstattung der Werkstétten fiir Behinderte in der Bun-
desrepublik Deutschland entwickelt, welche Bundesmittel kamen dafiir
zum Einsatz?

Wie bewertet die Bundesregierung diese Entwicklung und welche
Probleme und Aufgaben sind nach ihrer Kenntnis in den néchsten Jahren
zu l6sen?

Von 1998 bis 2001 hat das BMA aus Mitteln des Ausgleichsfonds insgesamt
282,8 Mio Euro (553,1 Mio DM) fiir die investive Forderung von Werkstétten
flir behinderte Menschen bewilligt. Damit konnten alle Projektantrige aus den
Bundeslidndern in eine Forderung aufgenommen werden.

Der Aufbau eines lidnderiibergreifenden Netzes derartiger Einrichtungen ist
damit auch Dank der umfangreichen Forderung aus dem Ausgleichsfonds
beim BMA weit fortgeschritten.

In dem gemiB § 160 SGB IX zum 30. Juni 2003 zu erstattenden Bericht der
Bundesregierung wird auch auf den Bedarf an weiteren Plitzen in Werkstétten
fiir behinderte Menschen einzugehen sein, der zwischenzeitlich durch eine
Erhebung ermittelt wird.

Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstétten miissen der Auf-
gabenstellung der Werkstitten als Einrichtungen zur Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den im
SGB IX und im Ersten Abschnitt der Werkstéttenverordnung gestellten Anfor-
derungen Rechnung tragen. Das Gleiche gilt fiir die personelle Ausstattung.
Die Werkstétten miissen iiber das Personal verfiigen, das erforderlich ist, um
ihre Aufgaben gegeniiber den behinderten Menschen erfiillen zu kénnen. Diese
fachlichen Anforderungen sind an die Werkstitten gestellt.

Der Auf- und Ausbau eines flichendeckenden Netzes leistungsfahiger Werk-
stitten wird durch die institutionelle Forderung aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe des Bundes und der Lander und durch Haushaltsmittel der in den Werk-
stitten zustdndigen Rehabilitationstriger finanziell unterstiitzt. Zu den dabei
notwendigen Erhebungen zu Bestand und Bedarf an Werkstattpldtzen siche
Antwort zu Frage 19.

Die Finanzierung der notwendigen personellen Ausstattung ist Aufgabe und
Verpflichtung der zustindigen Rehabilitationstriiger. Hier ist — was die Uber-
nahme der erforderlichen Kosten im Arbeitsbereich der Werkstétten angeht —
im SGB IX die Frage, welche Leistungen der Werkstétten von den zustindigen
Rehabilitationstridgern zu vergiiten sind, neu formuliert und damit préziser ge-
regelt worden. Die im Einzelnen getroffenen Regelungen sind von den Betei-
ligten, den Werkstitten fiir behinderte Menschen und den zustidndigen Rehabili-
tationstragern umzusetzen; soweit die tiberdrtlichen Triager der Sozialhilfe der
Lander zustindige Rehabilitationstrdger sind, in Leistungs- und Verglitungs-
vereinbarungen zwischen den Beteiligten. Das BMA hat hierbei eine koordinie-
rende Aufgabe libernommen.

Aufgabe der kommenden Jahre wird es auch sein, die durch Verordnung ge-
regelten Fragen der Mitwirkung der behinderten Menschen in den Werkstétten
sowie der Qualifikation des Fachpersonals in den Werkstitten in der Praxis um-
zusetzen. Dariiber hinaus wird dem Ubergang geeigneter behinderter Menschen
aus Werkstitten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, auch Integrationsprojekte,
besondere Beachtung zu schenken sein.
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22. Wie erfolgt nach Erkenntnissen der Bundesregierung die Umsetzung der
im SGB IX festgelegten Erhohung des Werkstattentgeltes um 50 DM
(Arbeitsfordergeld) und welche Probleme treten nach Kenntnis der Bun-
desregierung bei der Umsetzung auf?

Nach Kenntnis der Bundesregierung wird das Arbeitsforderungsgeld nach § 43
SGB IX in allen Bundesldndern von den zustdndigen Rehabilitationstragern an
die Werkstétten und von diesen an die anspruchsberechtigten Beschéftigten in
voller Hohe ausgezahlt. Soweit Erhohungen der Arbeitsentgelte aufgrund der
Kostenzuordnung im Arbeitsbereich der Werkstdtten auf das Arbeitsforde-
rungsgeld angerechnet werden konnen, soll dieses im Einvernehmen zwischen
Werkstatt und Rehabilitationstréger geschehen.

Derzeit wird die Méglichkeit einer gesetzlichen Anderung gepriift, die sicher-
stellt, dass die in Privathaushalten einschlielich betreutem Wohnen lebenden
Werkstattbeschiftigten, die erginzende Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen,
das Arbeitsforderungsgeld nicht als Arbeitseinkommen zur Minderung ihrer
Sozialhilfebediirftigkeit einsetzen miissen. Werkstattbeschéftigte, die in einer
vollstationdren Einrichtung leben, miissen das Arbeitsforderungsgeld aufgrund
der Regelung in § 85 Abs. 2 BSHG nicht zur Minderung ihrer Wohnheimkos-
ten einsetzen.

23. Wie viele Antrige auf Arbeitsassistenz gibt es seit Inkrafttreten
a) des SchwBAG und
b) des SGB IX?

Statistische Zahlen zu der Aufteilung nach a) und b) stehen bei den Landern
nicht zur Verfiigung.

Nach Angaben der Lander wurden seit dem 1. Oktober 2000 rd. 3 100 Antrdge
auf Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige Arbeitsassistenz (arbeitgeber-
und arbeitnehmerorganisiert) bei den Integrationsdmtern gestellt; darunter sind
auch Antrage auf begleitende Hilfen im Arbeitsleben, die nicht ausdriicklich
auf Arbeitsassistenz gerichtet waren.

Dabei handelt es sich um rd. 210 Antrdge auf arbeitnehmerorganisierte Arbeits-
assistenz nach § 102 Abs. 4 SGB IX und um ca. 2 300 Antrage auf arbeitgeber-
organisierte Arbeitsassistenz nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB IX i. V. m.
§ 27 SchwbAV. Die restlichen betrafen Antrige, die nicht ausdriicklich auf Ar-
beitsassistenz gerichtet waren, aber auf entsprechende Leistungen und Hilfen
abzielten.

24. Wie viele schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben
in den vergangenen Jahren (bis Oktober 2000) Betreuungskrifte (ver-
gleichbar mit Arbeitsassistenzen ab Inkrafttreten des SchwBAG und
seit Einfiihrung des SGB IX am 1. Juli 2001) zur Unterstiitzung bei der
Arbeitsausfithrung auf der Grundlage des § 27 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung/SchwbAV (Leistungen bei auBergewdhn-
lichen Belastungen) im Bund und in den einzelnen Bundeslidndern be-
antragt und gewéhrt bekommen?

Die Arbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen hat in
ihrem Jahresbericht dazu folgende Daten verdffentlicht (Erhebungszeitraum
jeweils von November des Vorjahres bis Oktober des dargestellten Jahres):
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Leistungen an Arbeitgeber

2000

1999

1998

Mio. DM/Fallzahlen

Mio DM/Fallzahlen

Mio DM/Fallzahl

Leistungen bei aul3erge-
wohnlicher Belastung
§ 27 SchwbAV:

Alte Bundeslander 101,22/11.964 94,90/10.689 90,43 /7.604
Neue Bundeslander: 14.09 /2.110 14.09 / 2.830 13.28 / 2.386
Bundesgebiet: 115,31/14.074 108,99/13.519 103,71/ 9.990

Die Betrage und Fallzahlen umfassen nicht nur die Betreuungskrifte im gefrag-
ten Sinne, sondern auch den Minderleistungsausgleich an Arbeitgeber. Eine

Differenzierung ist nicht verfligbar.

Ausgaben der Integrationsdmter nach Bundesldndern:

Leistungen nach . 2000 .1 939 .1 998
§ 27 SchwbAV Betrag in Anzahl Betrag in [Anzahl | Betrag in | Anzahl
Mio DM Falle Mio DM | Falle Mio DM [Falle
Baden 14,165 1552 13,693 1549 13,348 K. A.
Wirttemberg 9,519 332 8,734 1194 8,041 778
Bayern 22,676 2707| 19,600 2555| 16,194 2385
Berlin 5,803 607 5,949 344 7,050 342
Brandenburg 1,809 433 2,020 520 2,158 436
Bremen 1,214 249 1,247 169 1,026 193
Hamburg 3,525 612 3,294 600 3,018 418
Hessen 10,443 1488 9,667 781 8,746 K. A.
Mecklenburg-Vorpommern 2,888 300 3,116 326 3,024 324
Niedersachsen 8,781 1004 9,743 k. A. 9,363 k. A.
Rheinland 5,811 967 5,718 1018 5,804 826
Westfalen-Lippe 9,445 1300 9,423 1275 9,793 1299
Rheinland-Pfalz 7,659 915 5,598 928 5,820 1176
Saarland 0,925 140 0,860 124 0,662 95
Sachsen 5,163 980 4,922 947 4,569 944
Sachsen-Anhalt 1,905 338 1,705 643 1,207 218
Schleswig-Holstein 1,254 91 1,380 152 1,561 92
Thuringen 2,322 59 2,326 394 2,322 464
Bundesgebiet Gesamt 115,307 14.074| 108,995| 13.519| 103,760 9.990
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25. Wie gestaltet sich gegenwirtig die weitere Finanzierung der bis zum
Oktober 2000 bestehenden Betreuungen zur Unterstiitzung bei der
Arbeitsausfithrung bzw. den Arbeitsassistenzen in Bund und Léndern
(bitte moglichst differenziert nach Jahren, Umfang der Gesamtforderun-
gen, Geschlecht und Branche ausweisen)?

Unterstiitzungs- oder Arbeitsassistenzleistungen flir schwerbehinderte Men-
schen, die nach dem bis zum 30. September 2000 geltenden Schwerbehinder-
tenrecht iiberwiegend nach § 27 SchwbAV erbracht wurden, bleiben durch die
Anderungen des Schwerbehindertenrechts und seine Einordnung in das
SGB IX als Teil 2 unberiihrt. Die neuen Regelungen iiber die arbeitnehmeror-
ganisierte Arbeitsassistenz stellen zusétzliche Leistungsmoglichkeiten dar.
Beide Leistungsmoglichkeiten stehen zur Wahl des schwerbehinderten Men-
schen. Tendenziell neigt ein hoher Anteil von schwerbehinderten Menschen zu
der vom jeweiligen Arbeitgeber organisierten personlichen Unterstiitzung. Die
von dem schwerbehinderten Menschen selbst organisierte Form der Arbeitsas-
sistenz stellt hohe Anforderungen an den schwerbehinderten Menschen in sei-
ner Arbeitgeberfunktion. Die Antragsteller — Arbeitgeber oder schwerbehin-
derte Menschen — werden von den Integrationsdmtern iiber die bestehenden
Fordermoglichkeiten der Integrationsdmter gemdf § 102 Abs. 3 Nr. 2b SGB 1X
i. V.m. § 27 SchwbAV (Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen) sowie
gemil § 102 Abs. 4 SGB IX i. V.m § 17 Abs. la SchwbAV (Arbeitsassistenz)
ausfiihrlich informiert. Dabei zeigt sich, dass mehrheitlich eine Bewilligung ge-
mal § 102 Abs. 3 Nr. 2b SGB IX i. V. m. § 27 SchwbAV von den Beteiligten
favorisiert wird. Ausschlaggebend dafiir scheint zu sein, dass die Pflichten und
Verantwortlichkeiten, die dem schwerbehinderten Menschen als Arbeitgeber
einer Assistenzkraft entstehen, hdufig davon abhalten, diese Leistung zu be-
antragen. Zwischenzeitlich treten professionelle Anbieter von Arbeitsassistenz-
Diensten auf, welche zwar die Gewinnung eines Arbeitsassistenten und die
AG-Funktionen, samt der Vertretungen in Krankheits- und Urlaubsfallen iiber-
nehmen, was insgesamt aber zu einer Verteuerung fithren kann.

Differenzierte Angaben dazu kénnen noch nicht gemacht werden.

26. Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben seit dem 1. Okto-
ber 2000 eine Betreuungskraft bzw. eine Arbeitsassistenz auf der Grund-
lage des § 31 (mit Inkrafttreten des SchwBAG bzw. mit Einfithrung des
SGB IX auf der Grundlage gemif3 § 102 Abs.4 SGBIX i. V.m. § 17
Abs. la SchwbAV) des Schwerbehindertengesetzes (SchwbG) beantragt
und gewéhrt bekommen und welche Probleme traten dabei nach Kenntnis
der Bundesregierung auf?

Durch den schwerbehinderten Menschen selbst organisierte Arbeitsassistenz
wurde — wie oben bereits angefiihrt — in rd. 210 Fallen bewilligt.

Die Beantwortung der Frage 25 geht bereits auf Problemstellungen ein. Er-
ginzend ist festzustellen, dass bei schwerbehinderten Menschen der {iber
Arbeitsassistenz abzudeckende Hilfebedarf sich nur auf arbeitsplatzbezogene
oder arbeitsausfiihrende Hilfeleistungen bezieht, was in der Praxis oft nicht
beriicksichtigt wird.

Die von den Integrationsdmtern entwickelten und mit dem BMA abgestimmten
,Vorlaufigen Empfehlungen® der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations-
amter und Hauptfiirsorgestellen sehen Leistungen an den schwerbehinderten
Menschen vor, die sich nach Hohe und Dauer an der Inanspruchnahme von
Arbeitsassistenz ausrichten und bis zu 2 800 DM, vereinzelt auch dariiber, be-
tragen und einen Bewilligungszeitraum von zunédchst bis zu 2 Jahren vorsehen.
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27. Auf welcher Grundlage, mit welchem Auftrag und nach welchen Krite-
rien erfolgt gegenwirtig seitens der zustindigen Amter eine Uberpriifung
der bisher bestehenden Arbeitsassistenzen im Bund und den einzelnen
Bundeslédndern?

Seitens der zustindigen Integrationsimter findet eine generelle Uberpriifung
der bewilligten Leistungen fiir eine vom Arbeitgeber organisierte personelle
Unterstiitzung gemdl § 102 Abs. 3 Nr. 2b SGB IX i. V. m. § 27 SchwbAV mit
dem Ziel, die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsassistenz nach § 102 Abs. 4
i. V.m. § 17 Abs. 1a SchwbAV zu iiberpriifen, nicht statt. Die Voraussetzungen
von Leistungen fiir eine arbeitnehmerorganisierte Arbeitsassistenz nach neuem
Recht (SchwbBAG bzw. SGB IX) werden auf Antrag der betroffenen schwer-
behinderten Menschen gepriift. Dabei werden von den Integrationsdmtern die
von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorge-
stellen (BIH) erlassenen und fortgeschriebenen ,,Vorldufigen Empfehlungen®
angewendet.

28. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung in Bezug auf die Ausgestal-
tung und das Weiterbestehen der Arbeitsassistenzen, damit verbundener
Forderhohen und ggf. die Heranziehung anderer Leistungstriager?

Die Rehabilitationstridger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 SGB IX erbringen im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Diese
Leistungen umfassen auch die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir
schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes fiir
die Dauer von bis zu drei Jahren, die durch die Integrationsdmter nach § 102
Abs. 4 SGB IX durchgefiihrt wird. Im Anschluss an diese drei Jahre erbringen
die Integrationsdmter in origindrer Zustindigkeit fiir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz, solange dies er-
forderlich ist.

Im Hinblick auf das Weiterbestehen der Leistungen wird auf die Beantwortung
der Frage 25 verwiesen. Konkrete Zahlen, die Aufschluss dariiber geben, wie
viele der bisher tiber den Arbeitgeber erbrachten ,,Leistungen der Arbeitsassis-
tenz® jetzt arbeitnehmerorganisiert erbracht werden, liegen nicht vor. Zu den
Forderhohen der arbeitnehmerorganisierten Arbeitsassistenz weisen die Erhe-
bungen in Abhéngigkeit von der tiglichen bzw. monatlichen Inanspruchnahme
Betrige bis zu 2 800,00 DM pro Monat auf, die vereinzelt auch hoher sind.

Zu der Frage, inwiefern andere Leistungen dariiber hinaus in Anspruch genom-
men werden, liegen keine gesicherten Erkenntnisse vor.
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Tabelle 1: Anlage 1

Ergebnisse der Statistik aus den Anzeigen gem. § 13 Abs. 2 SchwbG
Arbeitgeber mit 16 und mehr Arbeitsplatzen

Berichtsjahre: 1998 bis 2000 Bundesrepublik Deutschland
Oktober
Merkmal 1998 1999 2000
3 4 5
1. Arbeitgeber 188.645 187.437 187.940
2, Betriebe/Dienststellen 274.908 273.579 271.390
3. Arbeitsplatze insgesamt 23.167.321] 23.011.753| 23.194.604
4. darunter (Pos. 3) Auszubildende 1.048.338| 1.080.476] 1.094.849
5. darunter (Pos. 3) Stellen nach § 7 Abs. 2 und 3 SchwbG 1.552.551] 1.485.782f 1.563.389

6. Der Berechnung der Pflichtzah! zugrunde zu legende
Arbeitsplatze (Pos. 3 abzuglich Pos. 4 und 5) 20.566.432} 20.445.495| 20.536.366

7. Zu beschéftigende Schwerbehinderte bei einem
Pflichtsatz von 6 % (6 % von Pos. 6) 1.233.985( 1.226.730{ 1.232.182

8. Anrechenbare beschéftigte Schwerbehinderte
(ohne Mehrfachanrechnungen) 666.917 647.528 641.539

9. darunter (Pos. 8) Auszubildende 4.970 4992 5.072

10. darunter (Pos. 8) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung 1.615 1.639 1.902

11. Anrechenbare beschéftigte Gleichgestelite
(ohne Mehrfachanrechnungen) 73.076 75.939 78.170

12. darunter (Pos. 11) Auszubildende 232 250 272

13. darunter (Pos. 11) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung 265 301 289

14. Sonstige anrechnungsfahige Personen

(ohne Mehrfachanrechnungen) 7.242 8.479 4.251
15. Zusatzlich besetzte Platze durch Mehrfachanrechnungen 35.665 33.254 32.258
16. Besetzte Arbeitsplétze insgesamt (Pos. 8+11+14+15) 782.900 765.200 756.218
17. Unbesetzte Arbeitsplitze ! 525569 537.058 550.300
18. Istquote (Pos. 16 in % von Pos. 6) 3,8 37 37

1) Summe der unbesetzten Platze von Arbeitgebern, die die Pflichtquote nicht erfiillen. Besetzte Platze von Arbeitgebern, die tber die Pflicht-
quote hinaus Schwerbehinderte beschaftigen, sind nicht saldiert.
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Tabelle 2:

Ergebnisse der Statistik aus den Anzeigen gem. § 13 Abs. 2 SchwbG
Arbeitgeber mit 16 und mehr Arbeitsplatzen

Berichtsjahre: 1998 bis 2000 Bundesgebiet West
Oktober
Merkmal 1998 1999 2000
3 4 5
1. Arbeitgeber 149.558 149.222 151.041
2. Betriebe/Dienststellen 228.776 228.383 227.589
3. Arbeitsplétze insgesamt 19.730.161} 19.692.338| 20.065.128
4. darunter (Pos. 3) Auszubildende 853.501 884.080 909.699
5. darunter (Pos. 3) Stellen nach § 7 Abs. 2 und 3 SchwbG 1.401.838 1.352.065f 1.417.523

6. Der Berechnung der Pflichtzahl zugrunde zu legende
Arbeitsplatze (Pos. 3 abzlglich Pos. 4 und 5) 17.474.822| 17.456.193| 17.737.906

7. Zu beschéftigende Schwerbehinderte bei einem
Pflichtsatz von 6 % (6 % von Pos. 6) 1.048.489f 1.047.372| 1.064.274

8. Anrechenbare beschéftigte Schwerbehinderte
(ohne Mehrfachanrechnungen) 586.335 566.071 567.695

9. darunter (Pos. 8) Auszubildende 4.161 4.156 4.235

10. darunter (Pos. 8) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung ‘ 1.350 1.430 1.693

11. Anrechenbare beschéftigte Gleichgestelite
(ohne Mehrfachanrechnungen) 54.680 57.887 59.612

12. darunter (Pos. 11) Auszubildende 148 174 176

13. darunter (Pos. 11) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung 165 209 205

14. Sonstige anrechnungsfahige Personen

(ohne Mehrfachanrechnungen) 6.626 8.009 3.664
15. Zusétzlich besetzte Pléatze durch Mehrfachanrechnungen 31.441 29.422 28.321
16. Besetzte Arbeitsplatze insgesamt (Pos. 8+11+14+15) 679.082 661.389 659.292
17. Unbesetzte Arbeitsplatze " 434278  451.008|  468.690) -
18. Istquote (Pos. 16 in % von Pos. 6) 39 38 3,7

1) Summe der unbesetzlen Platze von Arbeilgebern, die die Pfiichtquote nicht erfiilllen. Besetzte Platze von Arbeitgebern, die ober die Pflicht-
quote hinaus Schwerbehinderte beschaftigen, sind nicht saldiert.
2) Regionale Zuordnung nach dem Sitz des Arbeitgebers
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Tabelle 3:

Ergebnisse der Statistik aus den Anzeigen gem. § 13 Abs. 2 SchwbG
Arbeitgeber mit 16 und mehr Arbeitsplatzen

Berichtsjahre: 1998 bis 2000 Bundesgebiet Ost
Oktober
Merkmal 1998 1999 2000
3 4 5
1. Arbeitgeber 39.087 38.215 36.899
2. Betriebe/Dienststellen 46.132 45.196 43.801
3. Arbeitsplétze insgesamt 3.437.160f 3.319.415] 3.129.476
4, darunter (Pos. 3) Auszubildende 194.837 196.396 185.150
5. darunter (Pos. 3) Stellen nach § 7 Abs. 2 und 3 SchwbG 150.713 133.717 145.866

6. Der Berechnung der Pflichtzaht zugrunde zu legende
Arbeitsplatze (Pos. 3 abziiglich Pos. 4 und 5) 3.091.610f 2.989.302| 2.798.460

7. Zu beschéftigende Schwerbehinderte bei einem
Pflichtsatz von 6 % (6 % von Pos. 6) 185.497 179.358 167.908

8. Anrechenbare beschéftigte Schwerbehinderte
(ohne Mehrfachanrechnungen) 80.582 81.457 73.844

9. darunter (Pos. 8) Auszubildende 809 836 837

10. darunter (Pos. 8) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung 265 209 209

11. Anrechenbare beschaftigte Gleichgestellte
(ohne Mehrfachanrechnungen) 18.396 18.052 18.558

12. darunter (Pos. 11) Auszubildende ' 84 76 96

13. darunter (Pos. 11) Personen in sonstiger
beruflicher Bildung 100 92 84

14. Sonstige anrechnungsféhige Personen

(ohne Mehrfachanrechnungen) 616 470 587
15. Zusétzlich besetzte Platze durch Mehrfachanrechnungen 4224 3.832 3.937
16. Besetzte Arbeitsplatze insgesamt (Pos. 8+11+14+15) 103.8‘18 103.811 96.926
17. Unbesetzte Arbeitsplatze " 91.291 86.052 81.609
18. Istquote (Pos. 16 in % von Pos. 6) 3,4 35 35

1) Summe der unbesetzten Platze von Arbeitgebern, die die Pflichtquote nicht erfillen. Besetzte Platze von Arbeitgebern, die tber die Pflicht-
quote hinaus Schwerbehinderte beschaftigen, sind nicht saldiert.
2) Regionale Zuordnung nach Sitz des Arbeitgebers
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Tabelle 12:

Mit Schwerbehinderten besetzte Plitze nach Landesarbeitsamtsbezirken
- Arbeitgeber mit weniger als 16 Arbeitsplatzen -

Berichtmonat: Oktober 1999

Bundesrepublik Deutschland

davon (Sp. 1) besetzte Platze durch

dar. (Sp. 2) dar. (Sp. 4)
besetzte Platze Schwerbe- Auszubildende Gleichgestellte Auszubildende sonstige
Landesarbeitsamtsbezirk insgesamt hinderte sowie Personen in sowie Personen in anrechnungsféhige
sonstiger berutlicher sonstiger beruflicher Personen
Bildung Bildung
1 2 3 4 5 6

Nord 7.800 5.400 300 2.200 200 200
Niedersachsen-Bremen 14.600 9.900 200 4,500 400 200
Nordrhein-Westfalen 30.200 22.400 700 6.900 800 9200
Hessen 8.100 5.800 200 2.200 200 100
Rheinland-Pfalz-Saarland 9.000 6.400 300 2.300 300 300
Baden-Wdrttemberg 16.100 11.000 400 4.900 300 200
Bayern 16.800 12.100 600 4.400 600 300
Berlin-Brandenburg 8.500 6.300 200 2.100 200 100
Sachsen-Anhalt-Thauringen 8.100 4.700 300 3.100 400 300
Sachsen 6.400 4.100 200 2.200 500 100
Bundesrepublik Deutschland 125.700 88.200 3.400 34.800 3.800 2.700
davon: Bundesgebiet West 104.900 75.100 2.800 27.600 2.800 2.200
Bundesgebiet Ost 20.800 13.100 600 7.200 1.000 500

Hinweis: Stichprobenerhebung St 88B. Bagatelldifferenzen sind durch Rundung der Stichprobenergebnisse bedingt.
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Anlage 2
Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner und Frauen - Jahresdurchschnitt
Bundeslander 1998
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 5.761 2.587 3.174
Hamburg 3.714 1.825 1.889
Mecklenburg-Vorpommern 3.395 1.933 1.462
Niedersachsen 17.190 7.313 9.877
Bremen 2137 1.025 1.112
Nordrhein-Westfalen 53.914 20.311 33.603
Hessen 14.433 5.904 8.529
Rheinland-Pfalz 9.235 3.660 5.575
Saarland 3.908 1.464 2.444
Baden-Wirttemberg 19.120 7.531 11.589
Bayern 21.623 8.333 13.290
Berlin 10.178 4.338 5.840
Brandenburg 5.210 2.511 2.699
Sachsen-Anhalt 7.493 3.879 3.614
Thiringen 4.829 2.455 2.374
Sachsen 7.493 4.065 3.428
Bundesrepublik Deutschland| 189.633 79.134 110.499
Bundesgebiet West 161.213 64.294 96.922
Bundesgebiet Ost 28.420 14.789 13.577
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner - Jahresdurchschnitt 1998
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 3.639 1.660 1.979
Hamburg 2.347 1.176 1.171
Mecklenburg-Vorpommern 1.828 1.089 739
Niedersachsen 11.133 4.571 6.562
Bremen 1.444 654 790
Nordrhein-Westfalen 36.286 13.067 23.219
Hessen 9.413 3.709 5.704
Rheinland-Pfalz 6.261 2.361 3.900
Saarland 2.859 955 1.904
Baden-Wirttemberg 12.144 4.580 7.564
Bayern 13.667 5.091 8.576
Berlin 5.978 2.554 3.424
Brandenburg 2.844 1.393 1.451
Sachsen-Anhalt 4.189 2.223 1.966
Thiringen 2.599 1.311 1.288
Sachsen 4.055 2.243 1.812
Bundesrepublik Deutschland| 120.686 48.637 72.049
Bundesgebiet West 105.171 40.378 64.793
Bundesgebiet Ost 15.515 8.259 7.256
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Bundeslander

Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Frauen - Jahresdurchschnitt 1998

Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 2122 927 1.195
Hamburg 1.367 649 718
Mecklenburg-Vorpommern 1.567 844 723
Niedersachsen 6.057 2.742 3.315
Bremen 693 371 322
Nordrhein-Westfalen 17.628 7.244 10.384
Hessen 5.020 2.195 2.825
Rheinland-Pfalz 2.974 1.299 1.675
Saarland 1.049 509 540
Baden-Wurttemberg 6.976 2.951 4.025
Bayern 7.956 3.242 4.714
Berlin 4.200 1.784 2.416
Brandenburg 2.366 1.118 1.248
Sachsen-Anhalt 3.304 1.656 1.648
Thiringen 2.230 1.144 1.086
Sachsen 3.438 1.822 1.616
Bundesrepublik Deutschland 68.947 30.497 38.450
Bundesgebiet West 56.042 23.913 32.129
Bundesgebiet Ost 12.905 6.584 6.321
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner und Frauen - Jahresdurchschnitt
Bundeslander 1999
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 6.028 2.706 3.322
Hamburg 3.801 1.884 1.917
Mecklenburg-Vorpommern 3.876 2.277 1.599
Niedersachsen 16.674 7.268 9.406
Bremen 2.189 1.050 1.139
Nordrhein-Westfalen 53.734 20.928 32.806
Hessen 14.514 5.943 8.571
Rheinland-Pfalz 9.018 3.734 5.285
Saarland 3.723 1.433 2.291
Baden-Wirttemberg 19.252 7.455 11.798
Bayern 21.665 8.359 13.307
Berlin 10.406 4.418 5.988
Brandenburg 5.935 2.959 2.976
Sachsen-Anhalt 8.219 4.256 3.963
Thiringen 5.540 2.851 2.688
Sachsen 8.663 4.684 3.979
Bundesrepublik Deutschland| 193.236 82.203 111.033
Bundesgebiet West 156.946 63.300 93.646
Bundesgebiet Ost 36.290 18.903 17.387
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner - Jahresdurchschnitt 1999
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 3.770 1.721 2.049
Hamburg 2.366 1.191 1.175
Mecklenburg-Vorpommern 2.176 1.311 866
Niedersachsen 10.657 4.519 6.137
Bremen 1.473 677 796
Nordrhein-Westfalen 35.868 13.488 22.379
Hessen 9.321 3.698 5.622
Rheinland-Pfalz 6.050 2.438 3.612
Saarland 2.673 936 1.737
Baden-Wirttemberg 12.082 4.502 7.581
Bayern 13.695 5.148 8.547
Berlin 6.066 2.609 3.458
Brandenburg 3.239 1.628 1.610
Sachsen-Anhalt 4.633 2.448 2.185
Thiringen 3.005 1.553 1.452
Sachsen 4.811 2.663 2.148
Bundesrepublik Deutschland| 121.883 50.529 71.354
Bundesgebiet West 101.694 39.823 61.872
Bundesgebiet Ost 20.189 10.707 9.483
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Frauen - Jahresdurchschnitt 1999
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 2.258 986 1.272
Hamburg 1.434 693 741
Mecklenburg-Vorpommern 1.700 966 734
Niedersachsen 6.017 2.749 3.268
Bremen 716 373 343
Nordrhein-Westfalen 17.866 7.440 10.427
Hessen 5.193 2.244 2.949
Rheinland-Pfalz 2.968 1.296 1.673
Saarland 1.051 497 554
Baden-Wirttemberg 7.170 2.953 4.217
Bayern 7.970 3.211 4,760
Berlin 4.340 1.809 2.531
Brandenburg 2.696 1.330 1.366
Sachsen-Anhalt 3.586 1.808 1.778
Thiringen 2.535 1.298 1.236
Sachsen 3.852 2.022 1.831
Bundesrepublik Deutschland 71.353 31.674 39.679
Bundesgebiet West 55.252 23.478 31.774
Bundesgebiet Ost 16.101 8.196 7.904




Drucksache 14/8441 —44 — Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner und Frauen - Jahresdurchschnitt
Bundeslander 2000
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 5.711 2.644 3.067
Hamburg 3.550 1.776 1.773
Mecklenburg-Vorpommern 4.239 2.559 1.680
Niedersachsen 15.602 7.261 8.342
Bremen 2.091 1.046 1.045
Nordrhein-Westfalen 50.238 20.393 29.845
Hessen 13.468 5.710 7.759
Rheinland-Pfalz 8.294 3.5687 4.707
Saarland 3.481 1.462 2.019
Baden-Wirttemberg 18.194 7112 11.082
Bayern 19.825 7.843 11.982
Berlin 10.027 4.561 5.466
Brandenburg 5.831 3.115 2.716
Sachsen-Anhalt 8.547 4.563 3.984
Thiringen 5.787 3.087 2.700
Sachsen 9.205 5.069 4.136
Bundesrepublik Deutschland| 184.089 81.787 102.301
Bundesgebiet West 146.433 61.443 84.991
Bundesgebiet Ost 37.655 20.345 17.311
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner - Jahresdurchschnitt 2000
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 3.533 1.671 1.863
Hamburg 2.164 1.103 1.062
Mecklenburg-Vorpommern 2.391 1.491 901
Niedersachsen 9.765 4.526 5.239
Bremen 1.367 676 691
Nordrhein-Westfalen 32.979 13.133 19.846
Hessen 8.444 3.5622 4.922
Rheinland-Pfalz 5.425 2.305 3.121
Saarland 2.421 939 1.482
Baden-Wirttemberg 11.158 4.244 6.914
Bayern 12.295 4.809 7.485
Berlin 5.730 2.664 3.066
Brandenburg 3.207 1.748 1.459
Sachsen-Anhalt 4.807 2.643 2.164
Thiringen 3.131 1.695 1.436
Sachsen 5.111 2.885 2.226
Bundesrepublik Deutschland| 113.927 50.051 63.876
Bundesgebiet West 93.026 38.453 54.574
Bundesgebiet Ost 20.901 11.598 9.302
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Bundeslander

Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Frauen - Jahresdurchschnitt 2000

Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 2.178 973 1.204
Hamburg 1.385 674 712
Mecklenburg-Vorpommern 1.847 1.068 779
Niedersachsen 5.837 2.735 3.102
Bremen 724 370 354
Nordrhein-Westfalen 17.259 7.260 10.000
Hessen 5.024 2.188 2.837
Rheinland-Pfalz 2.869 1.283 1.587
Saarland 1.059 522 537
Baden-Wirttemberg 7.036 2.869 4.168
Bayern 7.531 3.034 4.497
Berlin 4.297 1.897 2.400
Brandenburg 2.625 1.367 1.257
Sachsen-Anhalt 3.740 1.921 1.819
Thiringen 2.656 1.392 1.264
Sachsen 4.094 2.184 1.910
Bundesrepublik Deutschland 70.162 31.736 38.425
Bundesgebiet West 53.407 22.990 30.417
Bundesgebiet Ost 16.755 8.746 8.008
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner und Frauen - Jahresdurchschnitt
Bundeslander 2001
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 5.302 2.549 2.752
Hamburg 3.316 1.721 1.596
Mecklenburg-Vorpommern 3.976 2.469 1.507
Niedersachsen 14.078 7.077 7.001
Bremen 2.061 1.046 1.015
Nordrhein-Westfalen 46.325 19.907 26.418
Hessen 11.114 5.047 6.067
Rheinland-Pfalz 7.658 3.5657 4.101
Saarland 3.002 1.383 1.619
Baden-Wirttemberg 16.472 6.747 9.725
Bayern 18.265 7.900 10.365
Berlin 9.834 4.795 5.040
Brandenburg 6.083 3.373 2.710
Sachsen-Anhalt 8.232 4.633 3.598
Thiringen 6.027 3.329 2.698
Sachsen 9.581 5.275 4.307
Bundesrepublik Deutschland| 171.325 80.808 90.517
Bundesgebiet West 133.756 59.752 74.004
Bundesgebiet Ost 37.570 21.056 16.513
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Ménner - Jahresdurchschnitt 2001
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 3.236 1.607 1.630
Hamburg 2.038 1.088 950
Mecklenburg-Vorpommern 2.293 1.459 833
Niedersachsen 8.714 4.456 4.258
Bremen 1.306 666 640
Nordrhein-Westfalen 29.995 12.871 17.124
Hessen 6.961 3.203 3.758
Rheinland-Pfalz 4.924 2.269 2.656
Saarland 2.024 890 1.134
Baden-Wirttemberg 9.969 4.031 5.938
Bayern 11.241 4.886 6.355
Berlin 5.647 2.835 2.812
Brandenburg 3.401 1.934 1.468
Sachsen-Anhalt 4.641 2.697 1.944
Thiringen 3.341 1.878 1.463
Sachsen 5.429 3.092 2.337
Bundesrepublik Deutschland| 105.159 49.862 55.297
Bundesgebiet West 83.997 37.635 46.361
Bundesgebiet Ost 21.162 12.226 8.936
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Bestand an arbeitlosen Schwerbehinderten
Frauen - Jahresdurchschnitt 2001
Bundeslander
Insgesamt | bis 50 Jahre| 50 Jahre u. alter
1 2 3
Schleswig-Holstein 2.065 943 1.123
Hamburg 1.279 633 646
Mecklenburg-Vorpommern 1.684 1.010 674
Niedersachsen 5.364 2.621 2.743
Bremen 755 380 375
Nordrhein-Westfalen 16.330 7.036 9.294
Hessen 4.153 1.844 2.309
Rheinland-Pfalz 2.734 1.289 1.445
Saarland 978 493 485
Baden-Wirttemberg 6.503 2.716 3.787
Bayern 7.024 3.014 4.011
Berlin 4.187 1.959 2.228
Brandenburg 2.682 1.440 1.242
Sachsen-Anhalt 3.591 1.937 1.654
Thiringen 2.686 1.451 1.235
Sachsen 4.153 2.183 1.970
Bundesrepublik Deutschland 66.167 30.947 35.220
Bundesgebiet West 49.759 22117 27.642
Bundesgebiet Ost 16.408 8.830 7.577
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Anlage 3

Auswertung der Dokumentation eines IFD

Gesamt

Manner

Frauen

Bestand an Integrationsféllen

01.01.

31.12.

Jahresdurchschnittlich

Zugéange*

Gruppe 1 (bes. Integrationsbedarf)

Gruppe 2 (WfB-Beschaftigte)

Gruppe 3 (schwerbehinderte Schulabgéanger)

Gruppe 4 (nicht schwerbehinderte Behinderte)

Abgéange durch:

unbefristete Beschaftigung

befristete Beschaftigung (auch ABM / SAM)

Aufnahme einer Ausbildung

Beschaftigung in Integrationsprojekt

Sonstige*

Art des Arbeitgebers*

offentlicher Dienst

privater Arbeitgeber

6 Monate nach Integration noch in einer Beschaftigung

Durchschnittliche Verweildauer in IFD (in Mon.)
Stand 31.12. (abgeschlossene Fille)

Realisierte MaBnahmen zur
beruflichen Integration

Praktika

Trainingsmafnahmen

Einzelausgliederung aus WfB

Probebeschéaftigung

Reha-MalRnahme

Eingliederung in WfB

Eingliederungsvertrag

MaRgebliche
Behinderungsarten

geistige Behinderung

psychische Behinderung

Koérperbehinderung

Sinnesbehinderung

Personenkreis

Schwerbehinderte

Gleichgestellte

sonstige Behinderte

Alter

< 25 Jahre

>= 25 Jahre < 50 Jahre

>= 50 Jahre

* = Ergdnzende Angaben erforderlich

Auftraggeber

Arbeitsamt

Hauptflrsorgestelle

andere Reha-Trager

GroRe des Arbeitgebers

unter 20 Mitarbeiter

20 - 59 Mitarbeiter

60 -100 Mitarbeiter

iber 100 Mitarbeiter
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