Deutscher Bundestag Drucksache 17/12843

17. Wahlperiode 20. 03. 2013

Antrag

der Abgeordneten Katja Dorner, Ekin Delig6z, Kai Gehring, Agnes Krumwiede,
Monika Lazar, Tabea RoRner, Krista Sager, Ulrich Schneider, Arfst Wagner
(Schleswig), Kerstin Andreae, Beate Miiller-Gemmeke, Brigitte Pothmer, Beate
Walter-Rosenheimer und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Ruckkehrrecht auf Vollzeit gesetzlich verankern

Der Bundestag wolle beschlieB3en:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Trotz eines erhdhten gesellschaftlichen Problembewusstseins stellt die Ver-
einbarkeit von Familienleben und Berufstitigkeit tagtdglich immer noch viele
Eltern vor sehr grole Hindernisse. Arbeitszeiten und Arbeitsumfang sind noch
immer wenig flexibel und nicht auf die Bediirfnisse von Miittern, Vétern und
pflegenden Angehorigen ausgerichtet. Dabei bendtigen Eltern und Pflegende
grundsitzlich in zweifacher Hinsicht Unterstiitzung: zum einen gute Be-
treuungs- und Unterstiitzungsangebote, zum anderen eine familienfreundliche
Arbeitswelt. Dies stellt auch der Achte Familienbericht der Bundesregierung
mit dem Schwerpunkt Zeit fiir Familie fest. Dabei ist auch die Frage des
Arbeitszeitumfangs zentral. Zudem verhindern Minijobs und Teilzeitarbeits-
verhéltnisse eine eigenstindige Existenzsicherung der Frauen und bremsen den
beruflichen Aufstieg.

Laut einer Studie der Hans-Bockler-Stiftung ging die Vollzeitarbeit von Frauen
deutlich von 61,6 auf 41,6 Prozent aller Arbeitsverhiltnisse zuriick: Der Anteil
abhéngig beschiftigter Frauen, die zwischen 36 bis 39 Stunden wdchentlich
arbeiten, hat sich zwischen 1991 und 2010 halbiert. Dem Statistischen Bundes-
amt zufolge hatten 2010 in Deutschland 45,6 Prozent der erwerbstétigen Frauen
einen Teilzeitjob, wobei es dabei grole Ost-West-Unterschiede gibt. Die meis-
ten von ihnen haben ihre Arbeitsstunden reduziert, um sich um ihre Familie zu
kiimmern. Wéhrend viele Frauen ihre Arbeitszeit gerne erhdhen wiirden, gibt es
eine wachsenden Zahl von Ménnern, die sie reduzieren mochte, um ebenfalls
mehr Zeit fiir die Familie zu haben. Etwa jede flinfte Mutter mit unter fiinf Jahre
alten Kindern wiinscht sich, dass beide Partner Vollzeit arbeiten. Insbesondere
Miitter kdnnen jedoch nicht auf eine Vollzeitstelle zuriickzukehren, weil Arbeit-
geber sie dabei nicht unterstiitzen oder die Betreuungssituation fiir die Kinder
das nicht erlaubt. Viele Viter reduzieren ihre Arbeitszeit erst gar nicht, weil der
Weg zuriick in die Vollzeit nicht gesichert ist und sie einen Karriereeinbruch
oder finanzielle Engpisse filirchten.

In der Konsequenz macht das fehlende Riickkehrrecht auf eine Vollzeittétigkeit
die Inanspruchnahme von Teilzeit in der aktiven Familienphase fiir viele immer
noch unattraktiv und letztlich auch zu einer risikobehafteten Entscheidung. Hier
muss ein Riickkehranspruch auf einen addquaten Vollzeitarbeitsplatz gesetzlich
verankert werden. Damit wird die Teilzeit nicht ldnger zur Falle und auch Viter
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werden motiviert, ihre Arbeitszeit zugunsten der Familie zeitweise zu ver-
ringern.

Ein gesetzlicher Anspruch auf Riickkehr in die Vollzeit ist somit zugleich ein
wichtiger Baustein fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
mit Blick auf eine partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit sinnvoll.
Auch fiir Menschen, die Angehorige pflegen oder aus anderen — berufsbeding-
ten oder privaten — Griinden ihre Arbeitszeiten reduzieren wollen, wiirde dieser
gesetzliche Anspruch eine positive Wirkung entfalten.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

unverziiglich einen Gesetzentwurf vorzulegen, der das Recht auf Teilzeit durch
ein Riickkehrrecht auf Vollzeit erginzt.

Berlin, den 20. Mérz 2013

Renate Kiinast, Jiirgen Trittin und Fraktion
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