Deutscher Bundestag Drucksache 17/11738

17. Wahlperiode 29.11.2012

Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Beate Miiller-Gemmeke,
Brigitte Pothmer, Markus Kurth, weiterer Abgeordneter und der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

— Drucksache 17/11457 —

Equal Pay und Branchenzuschlage in der Leiharbeit

Vorbemerkung der Fragesteller

Wihrend der Debatte um den Missbrauch in der Leiharbeitsbranche und der
Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes forderte die Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales, Dr. Ursula von der Leyen, die Tarifpartner der
Branche auf, eine Equal Pay-Losung zu verhandeln. Fiir den Fall, dass diese
Verhandlungen scheitern, kiindigte die Bundesministerin an, eine gesetzliche
Equal Pay-Regelung auf den Weg zu bringen.

Seither ist nun iiber ein Jahr vergangen. Die 1G Metall hat sich der Herausfor-
derung gestellt und sich mit den Arbeitgeberverbdnden in der Leiharbeitsbran-
che auf einen Branchenzuschlag geeinigt. Dieser sieht einen nach der Einsatz-
dauer gestaffelten Branchenzuschlag auf den Grundlohn — in Hohe von
15 Prozent nach einer Mindesteinsatzdauer von sechs Wochen bis 50 Prozent
nach neun Monaten — vor. In der Folge haben auch die chemische Industrie,
die Kunststoff verarbeitende Industrie und die Kautschukindustrie analoge
Branchenzuschldge verhandelt.

Es steht auBer Frage, dass die IG Metall sehr gut verhandelt hat und die Rege-
lungen zu spiirbar hoheren Lohnen fiir die Leiharbeitskréfte fiihren. Dennoch
muss festgestellt werden, dass die Branchenzuschldage nicht fiir alle Leih-
arbeitskrifte gleichermallen gelten. So haben relevante Branchen noch keine
Regelung vereinbart. Zudem greifen die Branchenzuschldge nicht, wenn die
Leiharbeitskrifte im Betrieb weniger als sechs Wochen eingesetzt werden.

Hinzu kommt, dass die Branchenzuschldge vermutlich durch einen Tarifver-
trag, der von Mitgliedsgewerkschaften des Christlichen Gewerkschaftsbundes
Deutschlands (CGB) verhandelt wurde, umgangen werden kdnnen. Dieser Ta-
rifvertrag wurde im Jahr 2010 mit dem Arbeitgeberverband Mittelstédndischer
Personaldienstleister e. V. (AMP) geschlossen, als sich die Tarifunfahigkeit
der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften fiir Zeitarbeit und Perso-
nalserviceagenturen (CGZP) bereits abzeichnete.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
vom 27. November 2012 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Tarifvertragsparteien der Zeitarbeit haben seit Mai dieses Jahres bisher fiir
sieben Branchen Tarifvertrige abgeschlossen, die Entgeltzuschldge fiir Zeit-
arbeitnehmerinnen und Zeitarbeitnehmer vorsehen. Die Tarifvertragsparteien
der Zeitarbeit sind auf Arbeitgeberseite der Bundesarbeitgeberverband der Per-
sonaldienstleister (BAP) und der Interessenverband der Deutschen Zeitarbeits-
unternehmen (1GZ), die die Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit (VGZ) gebil-
det haben. Auf Arbeitnehmerseite sind die Mitgliedsgewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) beteiligt, die sich zur DGB-Tarif-
gemeinschaft Zeitarbeit zusammengeschlossen haben.

Die VGZ hat mit DGB-Gewerkschaften fiir folgende Branchen tarifvertraglich
Zuschlige vereinbart:

e Metall- und Elektroindustrie (Industriegewerkschaft Metall — IG Metall),
e Textil- und Bekleidungsindustrie (IG Metall),
e Holz- und Kunststoffindustrie (IG Metall),

e Chemische Industrie (Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie —
IG BCE),

e Kunststoff verarbeitende Industrie (IG BCE),
e Kautschuk verarbeitende Industrie (IG BCE),
e Schienenverkehrsbereich (Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft — EVG).

Die Systematik der Zuschlagsregelung ist fiir alle genannten Branchen gleich.
Zeitarbeitnehmer erhalten auf das Entgelt des Zeitarbeitstarifvertrags einen pro-
zentualen Zuschlag, der an den ununterbrochenen Einsatz bei demselben Kun-
denbetrieb gebunden ist. Dieser Zuschlag beginnt nach sechs Wochen und
steigt in mehreren Stufen bis auf maximal 50 Prozent des mafigeblichen Stun-
dentabellenentgelts nach Ablauf von neun Monaten an. Die Basis fiir die Bran-
chenzuschlédge bilden somit die zum 1. November 2012 entsprechend der Tarif-
vereinbarung aus dem Jahr 2010 erhohten Stundenentgelte. Unterschiede
zwischen den einzelnen Branchenzuschligen bestehen in der Hohe der prozen-
tualen Aufschlige.

Die Laufzeiten der bisher abgeschlossenen Branchenzuschlagstarifvertrage sehen
wie folgt aus:

e Metall- und Elektroindustrie: 1. November 2011 bis 31. Dezember 2017
e Textil- und Bekleidungsindustrie: 1. April 2013 bis 31. Dezember 2017

e Holz- und Kunststoffindustrie: 1. April 2013 bis 31. Dezember 2017

e Chemische Industrie: 1. November 2011 bis 31. Dezember 2017
e Kunststoff verarbeitende Industrie: 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2017

e Kautschuk verarbeitende Industrie: 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2017

e Schienenverkehrsbereich: 1. April 2013 bis 31. Dezember 2017.

Die Bundesregierung wird die tarifpolitische Entwicklung in der Zeitarbeit
weiter aufmerksam verfolgen.
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CGZP-Nachfolgetarifvertrag

1. Welche noch giiltigen Tarifvertrage werden in der Leiharbeit angewandt,
die entsprechend der Verpflichtung aus dem Tarifvertragsgesetz dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) iibersandt werden miis-
sen, und in wie vielen Unternehmen finden diese Tarifvertrige nach
Kenntnis der Bundesregierung Anwendung (bitte nach Branchen differen-
zieren)?

Im Verfahren zum Erlass der Lohnuntergrenze gaben die tarifvertragschlieBen-
den Gewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft, die Arbeitgeberverbande In-
teressenverband Deutscher Zeitarbeitsunternechmen (iGZ) und der Bundesver-
band Zeitarbeit (BZA) in ihrem Antrag nach § 3a des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes (AUG) unwidersprochen an, dass ihre Mitgliedsunternehmen
ca. 600 000 der 873 000 Zeitarbeitnehmer beschdftigen. Demnach diirften zu
diesem Zeitpunkt fast 69 Prozent der Zeitarbeitsunternehmen die Tarifvertrige
von BZA und iGZ aufgrund ihrer Mitgliedschaft angewendet haben.

Dariiber hinausgehende Zahlen zur tatsdchlichen Anwendung von Tarifvertra-
gen liegen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nicht vor. Die Tarif-
vertragsparteien sind nur verpflichtet, dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales die von ihnen abgeschlossenen Tarifvertrige sowie deren Aulerkraft-
treten mitzuteilen. Daraus lédsst sich nicht ableiten, welche Arbeitgeber auf-
grund ihrer Mitgliedschaft in einer tarifvertragschlieBenden Organisation oder
aufgrund der von ihnen im Arbeitsvertrag verwendeten arbeitsvertraglichen
Bezugnahmeklauseln einen bestimmten Tarifvertrag anwenden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit wertet nicht statistisch aus, welche Tarifvertrage,
die in das Tarifregister des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales einge-
tragen sind, von wie vielen Zeitarbeitsunternehmen verwendet werden.

2. Welche Unternehmen wenden nach Kenntnis der Bundesregierung den
Entgelttarifvertrag an, der zwischen dem Arbeitgeberverband Mittelstdndi-
scher Personaldienstleister (Rechtsnachfolger ist der Bundesarbeitgeber-
verband der Personaldienstleister) und der Tarifgemeinschaft CGZP, der
Christlichen Gewerkschaft Metall (CGM), der DHV — Die Berufsgewerk-
schaft e. V., dem Beschiftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
— BIGD - e.V,, dem Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirt-
schaftlicher Berufe (ALEB) sowie der Gesundheitsgewerkschaft medsonet
verhandelt und am 15. Mérz 2010 unterzeichnet wurde (bitte nach Bran-
chen differenzieren)?

Konkrete Kenntnis dariiber, welche Unternehmen den genannten Tarifvertrag
anwenden, hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales aus den in der
Antwort zu Frage 1 genannten Griinden nicht.

3. Wird der in Frage 2 erwihnte Tarifvertrag in Bundesministerien oder obe-
ren Bundesbehdrden angewandt?

Wenn ja, welche Bundesministerien bzw. oberen Bundesbehdrden und wie
viele Beschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregierung davon betrof-
fen?

Die Bundesministerien und oberen Bundesbehorden wenden den Tarifvertrag
nicht an.
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4. Konnen die Branchenzuschldge mit dem in Frage 2 erwdhnten Tarifvertrag
umgangen werden?

Wenn ja, warum, und was wird die Bundesregierung dagegen unterneh-
men?

Zeitarbeitsunternehmen diirfen vom Gleichstellungsgrundsatz des Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetzes durch einen oder aufgrund eines wirksamen Tarifver-
trag(s) abweichen. Es ist Aufgabe der jeweiligen Tarifvertragsparteien, dariiber
zu befinden, ob und inwieweit sie in ihren Tarifvertrdgen der Zeitarbeit
Zuschlage fiir den Einsatz von Zeitarbeitnehmern in bestimmten Branchen vor-
sehen. Wendet ein Zeitarbeitsunternehmen einen fachlich einschldgigen Tarif-
vertrag der Zeitarbeit an, fir den die Tarifvertragsparteien keine Branchen-
zuschldge vorsehen, so stellt dieser Umstand allein keine Umgehung
gesetzlicher Vorschriften dar.

Abgelaufene Tarifvertridge, die keine Branchenzuschldge vorsehen, befinden
sich grundsitzlich in der Nachwirkung und konnen dann vom Zeitarbeitsunter-
nehmen nicht mehr zur Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz herangezo-
gen werden, wenn der Abschluss eines neuen Tarifvertrags nicht mehr in Aus-
sicht steht. Zur Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz generell ungeeignet
sind Tarifvertrdge, die wegen fehlender Tariffdhigkeit oder Tarifzustdndigkeit
einer Tarifvertragspartei unwirksam sind. Zeitarbeitsunternehmen, die mit ihren
Zeitarbeitnehmern bislang die Geltung solcher Vereinbarungen vereinbart haben,
sind zur Gewidhrung der Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
verpflichtet, die vergleichbare Stammarbeitnehmer des Entleihers im Einsatz-
betrieb erhalten.

5. Welche AuBerungen der Bundesagentur fiir Arbeit und Urteile von Ar-
beits- und Landesarbeitsgerichten zur Tariffdhigkeit der Gewerkschaften
Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), DHV — Die Berufsgewerkschaft
e. V., Beschiftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung — BIGD —
e. V., Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirtschaftlicher Berufe
(ALEB) und Gesundheitsgewerkschaft medsonet sind der Bundesregie-
rung bekannt, und welche Schlussfolgerungen zieht die Bundesregierung
aus diesen Urteilen und AuBerungen?

Der Bundesregierung sind keine AuBerungen der Bundesagentur fiir Arbeit zur
Tariffdhigkeit der in der Frage genannten Organisationen bekannt. Die verbind-
liche Entscheidung tliber deren Tariffidhigkeit obliegt den zustindigen Gerich-
ten.

Der Bundesregierung sind beziiglich der in der Frage genannten Vereinigungen
folgende Entscheidungen der Arbeitsgerichtsbarkeit in Tariffahigkeitsverfahren
nach § 97 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes bekannt:

1. CGM

e ArbG Stuttgart vom 4. Februar 1972 (6 BV 3/71): Christlicher Metall-
arbeiter Verband (= CGM-Vorldufer) war tariffahig.

e BAG vom 28. Mérz 2006 (1 ABR 58/04): CGM ist tariffahig (Vorinstan-
zen = LAG Baden-Wiirttemberg vom 1. Oktober 2004 (4 Ta BV 1/04):
CGM ist tariffdhig; ArbG Stuttgart vom 12. September 2003 (15 BV 250/
96): CGM ist keine Gewerkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne).

2. DHV

In dem Beschluss des BAG vom 10. Februar 2009 (1 ABR 36/08) in einem
Tarifzustandigkeitsstreit zwischen ver.di und DHV findet sich in den Griin-
den die Aussage, dass die Tariffdhigkeit der DHV mehrfach festgestellt wor-
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den sei, zuletzt durch Beschluss des LAG Hamburg vom 18. Februar 1997
(2 TaBV 9/95).

3. BIGD

ArbG Duisburg vom 22. August 2012 (4 BV 29/12): BIGD ist nicht tariffa-
hig.
4. ALEB

e Nach Zuriickverweisung durch Beschluss des BAG vom 10. September
1985 (1 ABR 32/83 [Vorinstanzen = LAG Kd&ln vom 9. Februar 1983
(2 TaBV 17/81): ALEB ist nicht tariffahig; ArbG Bonn vom 2. Dezember
1980 (2 BV 34/78): ALEB ist nicht tariffdhig]) hat das LAG Koln mit
Beschluss vom 5. Juni 1986 rechtskriftig festgestellt, dass ALEB tarif-
fahig ist.

e ArbG Bonn vom 31. Oktober 2012 (4 BV 90/12): ALEB ist seit 1. Januar
2010 nicht (mehr) tariffahig (Beschwerde zum LAG Diisseldorf ist einge-

legt).
5. medsonet

e ArbG Hamburg vom 17. Mai 2011 (1 BV 5/10): medsonet ist keine tarif-
fahige Gewerkschaft im Sinne von § 2 Absatz 1 TVG.

e AG Hamburg vom 21. Mérz 2012 (3 TaBV 7/11): medsonet ist keine ta-
riffahige Gewerkschaft im Sinne von § 2 Absatz 1 TVG.

e Das Verfahren ist derzeit beim BAG rechtshéngig (1 ABR 33/12).

Die Bundesregierung bertiicksichtigt die genannte Rechtsprechung im Rahmen
ihrer exekutiven Befugnisse.

Nach Auffassung der Bundesregierung haben die Entscheidungen der Arbeits-
gerichte und der Landesarbeitsgerichte zur Rechtssicherheit bei der Anwen-
dung von Tarifvertrdgen beigetragen.

6. Erwartet die Bundesregierung, dass auch der in Frage 2 genannte Tarifver-
trag die Nachforderung von Sozialversicherungsbeitrdgen nach sich ziehen
wird, und bereitet sich die Deutsche Rentenversicherung auch personell
darauf vor?

Die die Tarifunfdhigkeit feststellenden Beschliisse der Arbeitsgerichte in den
genannten Verfahren sind noch nicht rechtskréftig. Sofern die Tarifunfahigkeit
einer Tarifvertragspartei des oben genannten Tarifvertrags festgestellt wird,
werden die zustandigen Rentenversicherungstriager die Frage der Nachentrich-
tung von Sozialversicherungsbeitrigen auf der Grundlage des Equal Pay-Grund-
satzes priifen.

Equal Pay und Branchenzuschldge

7. Entsprechen die verhandelten Branchenzuschlidge, die nach einer Einsatz-
dauer von sechs Wochen und dann gestaffelt greifen, aus Sicht der Bundes-
regierung dem Prinzip ,,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit*?

Wenn ja, warum?

Wenn nein, warum nicht?

Die Bewertung der Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien kann erst erfol-
gen, wenn die laufenden Verhandlungen der Tarifvertragsparteien der Zeitarbeit
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abgeschlossen sind und ausreichende Erkenntnisse zur Anwendung der beste-
henden Regelungen vorliegen.

8. Wie viele Beschiftigte arbeiten derzeit in der Leiharbeitsbranche, und
wie viele haben Anspruch auf Branchenzuschldge (bitte nach Branchen
differenzieren)?

Nach der Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit liegt die vorlau-
fig hochgerechnete Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im
Wirtschaftszweig Arbeitnehmeriiberlassung (WZ 782, 783 [WZ 2008]) im
August 2012 bei rund 800 000. Der Anspruch des Zeitarbeitnehmers auf einen
tarifvertraglichen Branchenzuschlag setzt voraus, dass der Tarifvertrag bereits
in Kraft getreten ist. Da die von den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen
Branchenzuschlagstarifvertrage tiberwiegend noch nicht in Kraft getreten sind,
kann diese Frage schon aus diesem Grund nicht beantwortet werden.

9. Wie ist die aktuelle Verweildauer von Leiharbeitskriften in Entleihbetrie-
ben, und wie viele Leiharbeitskrifte kimen demnach in den Genuss von
Branchenzuschldgen, wenn der Branchenzuschlag der Metallindustrie fiir
das gesamte Bundesgebiet und alle Leiharbeitsverhiltnisse zugrunde ge-
legt wiirde (bitte nach Stufen staffeln)?

Die Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit weist Daten
zu den Einsatzdauern der Zeitarbeitnehmer in Entleihbetrieben nicht aus. Die
Bundesregierung geht davon aus, dass die Tarifvertragsparteien die Branchen-
zuschlagstarifvertrage hinsichtlich der Stufen und der Zuschlédge so ausgestaltet
haben, dass die Interessen der Unternehmen und die Interessen der Zeitarbeit-
nehmerinnen und Zeitarbeitnehmer in einen angemessenen Ausgleich gebracht
werden.

10. Wie viele Vereinbarungen iiber Branchenzuschlidge sind nach Meinung
der Bundesregierung erforderlich, um alle Wirtschaftsbereiche abzu-
decken?

Wie der Geltungsbereich der Vereinbarungen ausgestaltet wird, liegt in der Ver-
antwortung der Tarifvertragsparteien.

11. Welche Schlussfolgerung zieht die Bundesregierung daraus, dass die Ver-
handlungen iiber Branchenzuschldge zwischen den Arbeitgeberverbén-
den in der Leiharbeit und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di sowie der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGQ)
stocken und beide Gewerkschaften nach wie vor eine gesetzliche Equal
Pay-Regelung von der Bundesregierung einfordern?

Die Bewertung der Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien kann erst erfol-
gen, wenn die laufenden Verhandlungen der Tarifvertragsparteien der Zeitarbeit
abgeschlossen sind und ausreichende Erfahrungen mit der Anwendung der be-
stehenden Regelungen gesammelt wurden.
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12. Wird die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales die im Vermittlungs-
ausschuss angekiindigte Kommission zur Findung einer Equal Pay-Lo-
sung fiir alle Leiharbeitskrifte einsetzen?

Wenn ja, wann?

Wenn nein, warum nicht?

Die Einrichtung einer Kommission zu Equal Pay in der Zeitarbeit war als Alter-
native zu einer Losung durch die Tarifvertragsparteien gedacht. Seit Mai 2012
wurden insgesamt sieben Tarifvertrage abgeschlossen, die Branchenzuschlige
flir Zeitarbeitnehmerinnen und Zeitarbeitnehmer vorsehen (siche Vorbemer-
kung der Bundesregierung).

13. Bleibt die Bundesministerin Dr. Ursula von der Leyen bei ihrer Einschét-
zung, ,,Es ist inakzeptabel, dass Mitarbeiter langerfristig ein und dieselbe
Arbeit machen und es dafiir unterschiedliche Lohne gibt™ (25. Mirz
2012, Reuters und Evangelischer Pressedienst), und wird sie demgeméf
eine gesetzliche Equal Pay-Regelung fiir alle Branchen einfiihren?

Die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales, Dr. Ursula von der Leyen, hat
sich immer auch zur Tarifautonomie bekannt und einer Lésung durch die Tarif-
vertragsparteien den Vorrang eingerdumt. Die Bewertung der Vereinbarungen
der Tarifvertragsparteien kann erst erfolgen, wenn die laufenden Verhandlun-
gen der Tarifvertragsparteien der Zeitarbeit abgeschlossen sind und ausrei-
chende Erfahrungen mit der Anwendung der bestehenden Regelungen gesam-
melt wurden.

Umgehung von Branchenzuschldgen

14. Wie schitzt die Bundesregierung die Chancen ein, dass die Branchenzu-
schldge von den Verbianden der Leiharbeitsbranche auch in tarifungebun-
denen Entleihbetrieben durchgesetzt werden kdnnen, und wie wird diese
Umsetzung kontrolliert?

Die Branchenzuschldge sind den Zeitarbeitnehmern nicht von den Entleihun-
ternehmen, sondern von den Zeitarbeitsunternehmen zu gewihren. Einer Um-
setzung und Kontrolle der Entleihunternehmen bedarf es daher insoweit nicht.

15. Sieht die Bundesregierung die Gefahr, dass beispielsweise ein Logistik-
unternehmen der Metallbranche in die Dienstleistungsbranche wechselt,
um die Branchenzuschldge in der Metallbranche zu umgehen?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, was wird sie dagegen unternehmen, um den daraus resultieren-
den Lohn- und Wettbewerbsdruck zu verhindern?

Zeitarbeitnehmer unterhalten ein Beschiftigungsverhdltnis zum Zeitarbeitsun-
ternehmen und nicht zum Entleiher. Etwaige in Tarifvertrigen der Zeitarbeit
vereinbarte Branchenzuschlige sind somit vom Zeitarbeitsunternehmen, nicht
vom Entleiher zu gewidhren. Eine Umgehung der Branchenzuschldge durch den
Entleiher, indem dieser die ,,Branche wechselt”, ist daher mangels eigener Ver-
pflichtung nicht denkbar. Zudem kann ein Unternehmen nicht ohne Weiteres
die Branche wechseln; vielmehr miisste es hierfiir tatséchlich seinen Tatigkeits-
schwerpunkt verlagern.
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16. Wie beurteilt die Bundesregierung Befiirchtungen, dass die Branchen-
zuschldge umgangen werden durch

a) den schnelleren Austausch von Leiharbeitskriften, indem die jewei-
lige Verweildauer verkiirzt wird,

b) die Anwendung von Auslandsleiharbeitstarifvertrigen,
c¢) gering entlohnte Vergleichsmitarbeiter und

d) die Anwendung von Scheinwerkvertrigen?

Soweit es sich um berechtigte Befiirchtungen handelt, werden diese von der
Bundesregierung ernst genommen. Zundchst miissen Erfahrungen mit den
Branchenzuschlagstarifvertragen gesammelt werden.

17. Wird die Bundesregierung eine Evaluation der Branchenzuschlige in
Auftrag geben, um Umgehungstendenzen zu identifizieren und zu quanti-
fizieren?

Wenn nein, warum nicht, und wie soll stattdessen ein eventueller Hand-
lungs- und Steuerungsbedarf erkannt werden?

Die Evaluation der Anwendung von Tarifvertrdgen ist primér die Aufgabe der
tarifschlieBenden Organisationen. Die Bundesministerin fiir Arbeit und Sozia-
les, Dr. Ursula von der Leyen, der Prasident der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde, Prof. Dr. Dieter Hundt, und der Bundesvorsitzende
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Michael Sommer, haben Mitte Juli dieses
Jahres vereinbart, die jiingste tarifpolitische Entwicklung in der Zeitarbeit ge-
meinsam zu beobachten. Eingebunden in diesen Prozess sind neben den Spit-
zenverbanden auch Tarifvertragsparteien der Zeitarbeit.

18. Sieht die Bundesregierung die Gefahr, dass das Tarifgefiige in der Bun-
desrepublik Deutschland weiter erodiert, wenn die Branchenzuschldge
umgangen und nicht in allen Branchen verhandelt werden?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, in welcher Form?

Es wird auf die Antwort zu Frage 4 verwiesen.
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