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Dr. Karlheinz Guttmacher, Ulrich Heinrich, Birgit Homburger, Dr. Werner Hoyer,
Michael Kauch, Dr. Heinrich L. Kolb, Gudrun Kopp, Sibylle Laurischk,

Harald Leibrecht, Dirk Niebel, Eberhard Otto (Godern), Detlef Parr, Gisela Piltz,
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Dr. Wolfgang Gerhardt und der Fraktion der FDP

Entwicklung des lebenslangen Lernens in Deutschland

Lebenslanges Lernen und Weiterbildung waren zu keiner Zeit wichtiger als
heute. Die Teilhabemoglichkeiten des Einzelnen am gesellschaftlichen, politi-
schen und wirtschaftlichen Leben héngen entscheidend von seiner Bildung ab.
Die Erweiterung der Europdischen Union und die voranschreitende Offnung
der Weltmarkte, verbunden mit dem groflen Menschen- und Bildungspotenzial
wirtschaftlich stark wachsender Staaten wie z. B. China, Indien und Brasilien
verschirfen die internationale Wettbewerbssituation dramatisch. Der Wett-
bewerb in der nachindustriellen Gesellschaft ist aber zum wesentlichen Teil ein
Wettbewerb der Ideen und der Fahigkeiten zu ihrer Umsetzung.

Der stindige Modernisierungsdruck der Wirtschaft wird weiter ansteigen. Die
Menschen und ihre Fahigkeiten sind entscheidend fiir Entwicklungen und Inno-
vationen in Forschung und Wirtschaft. Deshalb ist qualitativ hochwertige Bil-
dung die Grundlage fiir Wachstum- und Beschiftigung und damit entscheidend
fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland und das Funktionieren auch grund-
legend reformierter sozialer Sicherungssysteme.

Lebenslanges Lernen umfasst die Gesamtheit des Lernprozesses iiber den Le-
benszyklus des Menschen hinweg. Lernen gehdrt als Wesensmerkmal zum
Menschsein. Im Folgenden wird diese Definition analog zu der auf dem Euro-
pdischen Rat von Luxemburg 1997 gefundenen Formulierung eingeschriankt
auf jede zielgerichtete Lerntétigkeit, die einer kontinuierlichen Verbesserung
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen dient.

In den Schlussfolgerungen der Europdischen Ratssitzung von Lissabon im
Mirz 2000 wurde zutreffend festgestellt, dass sich ,,Europa unbestreitbar auf
dem Weg in das Zeitalter des Wissens befindet®, mit all seinen Konsequenzen
fir das kulturelle, wirtschaftliche und soziale Leben. Die Lern-, Lebens- und
Arbeitsmuster wandeln sich rascher als je zuvor. Das bedeutet nicht nur, dass
sich Einzelne an den Wandel anpassen und ,,eingefahrene Handlungsmuster
dndern miissen, sondern auch, dass Organisationen, Firmen und Verwaltung
insgesamt zu ,,lernenden Organismen‘ werden.
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Kontinuierliche Erwachsenenbildung ist zur Absicherung der Funktionsfahig-
keit der freiheitlichen Gesellschaft aber nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf die Moglichkeiten demokratischer Teilhabe
ndtig. Somit geht es nicht nur um die berufsbegleitende Weiterbildung oder
zusitzliche bzw. nachgeholte Ausbildungen, sondern auch um allgemeine und
politische Bildung.

Die deutsche Gesellschaft steht iiber den wirtschaftlichen Wandel hinaus vor
weiteren schwerwiegenden Herausforderungen, die sich aus den demografi-
schen Fakten ergeben. Bereits 2030 wird der Anteil der iiber 60-Jéhrigen an der
Gesamtbevolkerung mehr als 40 Prozent betragen. Der Anteil jiingerer Fach-
krifte in der Wirtschaft wird sich dramatisch zugunsten der Alteren verschie-
ben. Schon daran wird deutlich, dass diese Entwicklung das Bildungssystem
vor eine gewaltige Herausforderung stellt und der Stellenwert von Weiterbil-
dung massiv aufgewertet werden muss.

Bis 2050 wird die Bevdlkerungszahl in Deutschland voraussichtlich von derzeit
etwa 82 Millionen auf etwa 68 Millionen Einwohner zuriickgehen.

2020 werden sich diejenigen Menschen im produktivsten Teil ihres Erwachse-
nenalters befinden, die jetzt zwischen 10 und 35 Jahren alt sind. Viele dieser
Menschen haben aber als Jugendliche eine Bildung bekommen, die bereits
heute hinter den Anforderungen der Wirtschaft erheblich zuriickbleibt. Derzeit
sind ca. 20 bis 25 Prozent eines Schulabgingerjahrganges von ihren Bildungs-
voraussetzungen her als hochst problematisch einzustufen. Die Schulbildung
erfiillt international gesehen allenfalls mittelméfBige Anforderungen, dies haben
die PISA-Studien eindrucksvoll bewiesen. Daher wird es auch einen erheb-
lichen Bedarf am Nachholen von Grundqualifikationen geben, der mit den
Moglichkeiten und Methoden der Weiterbildung erfiillt werden muss. Dabei
stellen sich auch padagogisch besonders anspruchsvolle Aufgaben. Die gegen-
wartig bei vielen jetzt ganz jungen Menschen unzureichende Lernfahigkeit
muss erweitert und die Fahigkeiten, individuelle Lernstrategien zu entwickeln,
miissen oft erst herausgebildet werden.

Das Angebot des Zweiten Bildungsweges fiir junge und dltere Erwachsene zum
Erwerb zusétzlicher schulischer Qualifikationen ist in diesem Zusammenhang
von grofler Bedeutung.

Im Wesentlichen ergeben sich, dem Gutachten ,,Bildung neu denken* des Ver-
bandes der bayerischen Wirtschaft folgend, drei Arten von Weiterbildung:

— Aufstiegsweiterbildung
— Umstiegsweiterbildung
— rehabilitative Weiterbildung und Nachqualifikation.

Um Aufstiegsweiterbildung handelt es sich immer dann, wenn Personen Zu-
satzqualifikationen erwerben, die zum Erreichen hoherer bzw. besser bezahlter
Positionen erforderlich sind oder wenn Umschulungen bzw. Anpassungsquali-
fizierungen mit beruflichem Aufstieg verbunden sind. Aufstiegsweiterbildun-
gen sind bereits in erheblichem Umfang etabliert.

Umstiegsweiterbildung wird um so wichtiger, um so dynamischer die Verdnde-
rungsprozesse in der Wirtschaft ablaufen. Schnelle Produktentwicklungen und
schnelle Umsetzung technischer Neuerungen im Alltag lassen hergebrachte
Berufsbilder schnell verschwinden und ebenso schnell neue Berufsbilder ent-
stehen. Immer mehr Menschen werden Umstiegsfortbildungen bendtigen, um
im Arbeitsmarkt mithalten zu konnen.
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Die Bedeutung der Nachqualifikation und der rehabilitativen Weiterbildung
wird stark ansteigen. Dies ist, wie schon dargestellt, einerseits der demografi-
schen Entwicklung geschuldet, die ein Ausschopfen der vorhandenen Bega-
bungs- und Bildungsreserven erforderlich macht.

Andererseits ergibt sich ihre Bedeutung aus dem Erfordernis, langjdhrig Arbeits-
losen und Frauen und Ménnern, die aus familifren Griinden lédngere Zeit nicht
erwerbstétig waren, den Wiedereinstieg ins Berufsleben mdglich zu machen.

Zusitzlich stellen sich die Aufgaben, zugewanderte Arbeitskréfte durch Weiter-
bildung zu integrieren und sie ggf. dadurch hoher zu qualifizieren.

Entgegen den allgemein anerkannten Erfordernissen und den Vorgaben des
Europdischen Rates hat sich die Situation der Weiterbildung in Deutschland
negativ entwickelt.

Die Teilnehmerzahlen an WeiterbildungsmaB3nahmen sind drastisch zuriick-
gegangen. Allein im Jahr 2003 sind, in erster Linie verursacht durch die starken
Kiirzungen der Bundesanstalt fiir Arbeit, ca. 20 000 Arbeitspldtze im Weiter-
bildungsbereich abgebaut worden.

Auch bei vielen Bundesldndern wurde und wird bei den Zuschiissen an die
Weiterbildungstrager erheblich gekiirzt.

Die Infrastruktur der Weiterbildungstréiger ist in der Konsequenz dadurch stark
beeintrichtigt worden, ebenso hat sich die Lage der freiberuflich in der Weiter-
bildung beschiftigten Dozentinnen und Dozenten in erheblichem Malle ver-
schlechtert.

Derzeit beteiligen sich mehr als 20 Millionen Erwachsene jahrlich an institutio-
nellen Lernaktivititen. Prozentual ist dies bedeutend weniger als in vergleich-
baren Staaten. Die Frage, wie Weiterbildung nach Ansicht der Bundesregierung
auf Dauer organisiert und finanziert werden soll, stellt sich somit grundsétzlich.

Eine wichtige besondere Form der Angebote flir berufs- und lebensbegleitendes
Lernen ist der Fernunterricht sowohl in seiner klassischen Form mit Lehrbrie-
fen als auch mit stark steigender Tendenz als E-Learning mit Nutzung direkter
Kommunikation im Internet bzw. in der gemischten Form des ,,blended lear-
ning®“. Auch in diesen Bereichen werden viele Moglichkeiten in Deutschland
noch zu wenig genutzt. Die Nutzung von E-Learning in der beruflichen Weiter-
bildung in Deutschland liegt deutlich unter dem EU-Durchschnitt. Bei der
Nutzung von Fernunterricht erreichen z. B. die Niederlande gemessen an der
Bevolkerungszahl eine doppelt so hohe Teilnahmequote. Die Bundesregierung
hat in ihrer Antwort auf die Kleine Anfrage der Fraktion der FDP zur Situation
des Fernunterrichtes in Deutschland auf Bundestagsdrucksache 15/4708 be-
merkt, dass sie bereit sei, die Forderung neuer Medien in der Bildung, die die
Bereiche Hochschule, Schule und berufliche Bildung umfasst, fortzusetzen.
Hier stellen sich — neben der Frage nach den vorgesehenen Mitteln und
Programmen — Fragen nach der verstirkten Nutzung internationaler Koopera-
tionen, der Forderung von Vielfalt und Qualitit sowie der Forderung der
Akzeptanz der Angebote in der Bevolkerung. Gefragt werden muss auch, ob
privatwirtschaftlichen Initiativen auf dem Bildungsmarkt hinreichende Entfal-
tungsmoglichkeiten geboten werden, ohne sie durch benachteiligende Forder-
praktiken und Uberregulierungen zu behindern.

Ein hohes Niveau an Einkommen, an Gesundheitsleistungen und sozialer
Sicherheit lasst sich nur halten, wenn die Wirtschaft weiter fiir ecine hohe Wert-
schopfung sorgt. Voraussetzung dafiir ist ein hervorragendes Bildungswesen,
das im gesamten Weiterbildungsbereich ein vielfdltiges und qualitativ hochwer-
tiges Angebot umfasst und bei der erwachsenen Bevdlkerung die notwendige
Akzeptanz findet. Die Politik ist aufgefordert, fiir die dazu notwendigen Rah-
menbedingungen zu sorgen.
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Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie beurteilt die Bundesregierung die Bereitschaft von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Deutschland, sich lebenslang fortzubilden im Hin-
blick auf die wirtschaftlichen Notwendigkeiten?

2. Wie beurteilt die Bundesregierung den Zusammenhang zwischen der Wei-
terbildungsquote und der Produktivitdt in unserer Volkswirtschaft?

3. Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nahmen insgesamt 2000
bis 2004 an beruflichen WeiterbildungsmalBnahmen teil?

4. Sieht die Bundesregierung in Bezug auf die Teilnahme Unterschiede
zwischen hoch- und geringqualifizierten Arbeitnehmern, Ménnern und
Frauen, jiingeren und é&lteren Arbeitnehmern, Voll- und Teilzeitkriften,
Alleinerziechenden, sowie zwischen in- und ausldndischen Arbeitnehmern?

5. Wenn ja, wie sehen diese Unterschiede — moglichst genau beschrieben —
aus?

6. Wie erklért die Bundesregierung die ggf. vorhandenen Unterschiede?

7. Welche MaBnahmen hat die Bundesregierung ergriffen, um insbesondere
die Weiterbildungsquote der geringqualifizierten Arbeitnehmer, der aus-
landischen Arbeitnehmer und der alleinerziehenden Miitter und Viter zu
verbessern?

8. Welche MaBinahmen will die Bundesregierung ergreifen, um den Anteil der
Bevolkerung am lebenslangen Lernen bis zum Jahre 2010 auf 12,5 Prozent
zu erhohen, wie es als Ziel im Synthesebericht des CEDEFOP (Européi-
sches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung) zur Maastricht-Studie
angeregt ist?

9. Welche Rolle und Funktion soll das Netz der deutschen Volkshochschulen
im Kontext des lebenslangen Lernens tibernehmen?

10. Welche MaBinahmen ergriff die Bundesregierung bereits, nachdem Studien
der OECD, des CEDEFOP und der Weltbank zu Tage brachten, dass die
Beratungsdienste in Europa konzeptionell und praktisch reformiert werden
miissen, um den Anforderungen der Wissensgesellschaft gerecht zu wer-
den?

11. Wie viele Weiterbildungskollegs, wie viele Volkshochschulen und wie
viele sonstige anerkannte Triger bieten gegenwirtig auf dem Zweiten Bil-
dungsweg die Nachholung welcher Schulabschlusse in Deutschland an?

12. Wie haben sich die Zahlen der Schulanfinger des zweiten Bildungsweges
an Weiterbildungskollegs, Volkshochschulen und sonstige Bildungstriger
differenziert nach Bildungsgéngen und Geschlecht jeweils jéhrlich in den
letzen zehn Jahren in den einzelnen Bundeslédndern entwickelt?

13. Wie haben sich die Zahlen der erfolgreichen Schulabgénger des Zweiten
Bildungsweges an Weiterbildungskollegs, Volkshochschulen und anderen
Bildungstragern differenziert nach Bildungsgingen und Geschlecht jeweils
in den letzten zehn Jahren in den einzelnen Bundesldandern entwickelt?

14. Wie hat sich die Abbrecherquote von Teilnehmern auf dem Zweiten
Bildungsweg jeweils in den letzten zehn Jahren differenziert nach den
jeweiligen Bildungsgidngen und Geschlecht nach Tridgern und Bundes-
landern entwickelt?

15. Welche Alterstruktur weisen die Teilnehmer des Zweiten Bildungsweges
differenziert nach Abschlussart und Erfolg bzw. Abbruch jeweils in den
letzten zehn Jahren in den einzelnen Bundeslédndern auf?
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16. Wie hoch ist die prozentuale Quote derjenigen, die flir das Nachholen eines
Schul- oder Berufsabschlusses eine volle oder teilweise Forderung aus
offentlichen Mitteln erhielten?

17. Wie hoch ist der prozentuale Anteil der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, die eine 6ffentlich geforderte Qualifikations- oder Weiterbildungs-
malBnahme ohne Abschluss abgebrochen haben?

18. Welche Méglichkeiten sieht die Bundesregierung, diesen Anteil zu verrin-
gern?

19. Wie viel Zeit vergeht nach dem letzten berufsqualifizierenden Abschluss
durchschnittlich, bis erste WeiterbildungsmaBnahmen besucht werden?

20. Welchen Stellenwert hatten Sprachkurse zur Migrantenforderung bisher
und welche Rolle werden sie zukiinftig in der allgemeinen Weiterbildung
spielen?

21. Welche WeiterbildungsmafBnahmen haben sich speziell zur Verbesserung
der Integration von Frauen mit Migrationshintergrund bewéhrt und wie ge-
denkt die Bundesregierung in diesem Bereich fortzufahren?

22. Wie beurteilt die Bundesregierung die Anstrengungen der Hochschulen,
den Weiterbildungsmarkt zu erschlie3en?

23. Wie beurteilt die Bundesregierung die Aussage des Stifterverbandes fiir die
Deutsche Wissenschaft, an den meisten Hochschulen bestiinde kein tat-
sdchliches Marketingkonzept fiir den Bereich Weiterbildung (vgl.: Hoch-
schulen im Weiterbildungsmarkt, herausgegeben vom Stifterverband fiir
die Deutsche Wissenschaft, Essen 2003, S. 17)?

24. Wie konnen Hochschulen angesichts des in vielen Fachbereichen anhalten-
den Abbaus von wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen erfolgreich zusitz-
liche Angebote fiir die Weiterqualifizierung machen?

25. Welche Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten hélt die Bundesregierung
flir denkbar, um das E-Learning zum selbstverstindlichen Lehr- und Lern-
werkzeug an Hochschulen zu machen bzw. es weiter zu verbreiten?

26. Wie steht die Bundesregierung zu dem Modell, den Ubergang von der
beruflichen zur hoheren Bildung, durch die Integration von Elementen der
Berufsausbildung in die Hochschulbildung, zu erleichtern?

27. Welche arbeits- und dienstrechtlichen Hindernisse bestehen fiir Hochschu-
len, auf dem Weiterbildungsmarkt tétig zu werden?

28. Wie beurteilt die Bundesregierung die Moglichkeit der Verzahnung von be-
ruflicher Bildung und Hochschulbildung, die sich u. a. aus Verrechnungs-
moglichkeiten zwischen den spezifischen Kreditpunktesystemen ECVET
und ECTS ergeben konnen?

29. Wie verteilt sich die 6ffentliche Weiterbildungsforderung ndherungsweise
auf die Forderbereiche der beruflichen, allgemeinen und politischen Wei-
terbildungen?

30. Welche MaBnahmen hat die Bundesregierung ergriffen, um die unter-
schiedlichen direkten und indirekten Transfers fiir die Bildungsférderung
zusammenzufassen und zu harmonisieren?

31. Welche Malinahmen zur staatlichen Férderung des Bildungssparens hat die
Bundesregierung ergriffen?



Drucksache 15/4914 -6 Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

32. Welche konkreten Anderungen im Vermdgensbildungsgesetz hilt die
Bundesregierung fiir notwendig, um die Weiterbildungsbereitschaft zu
fordern?

33. Halt die Bundesregierung es fiir sinnvoll und notwendig, das individuelle
Bildungssparen der Forderung der allgemeinen Vermogensbildung gleich-
zustellen?

34. Wie beurteilt die Bundesregierung das Konzept, jahrliche Einzahlungen
auf ein Bildungssparkonto mit einem bestimmten Volumen mit einer ,,Bil-
dungssparzulage zu fordern (analog zur Arbeitnehmer-Sparzulage)?

35. Welche Moglichkeiten sieht die Bundesregierung, weitere Anreize fiir
Bildungssparen zu setzen?

36. Welche Mallnahmen hilt die Bundesregierung fiir moglich, um die
Beriicksichtigung von Aufwendungen fiir Aus- und Weiterbildung im
Einkommenssteuerrecht zu verstarken?

37. Welche Erfahrungen des franzosischen Modells der Weiterbildungsfinan-
zierung konnten nach Ansicht der Bundesregierung ggf. fiir Deutschland
positiv auszuwerten sein?

38. Welche Teile des schwedischen Modells des Erwachsenenlernens héilt die
Bundesregierung ggf. fiir auf Deutschland iibertragbar?

39. Welche Mafinahmen ergreift die Bundesregierung in ihrer Eigenschaft als
Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst, um Vereinbarungen zum lebenslangen
Lernen bzw. zu Lernzeitkonten in den Tarifvertrigen zu verankern?

40. Welche Moglichkeiten sieht die Bundesregierung, das Konzept der Lern-
zeitkonten bei den Tarifpartnern stirker zu bewerben?

41. Wie beurteilt die Bundesregierung den Vorschlag, dass Arbeitgeber und
Gewerkschaften Weiterbildungsagenturen einrichten sollten, die sich be-
sonders um die Weiterbildung bislang wenig beriicksichtigter Gruppen wie
Migranten oder An- und Ungelernte kiimmern sollen?

42. Sieht die Bundesregierung eine Mdglichkeit, solche Weiterbildungsagen-
turen in Form der Projektforderung zu unterstiitzen?

43. Hailt die Bundesregierung die Einfilhrung von Fonds fiir die berufliche
Weiterbildung auf gesetzlicher Basis fiir sinnvoll?

44. Wenn ja, gibt es bereits konkrete Vorbereitungen fiir eine solche Regelung
und wie sehen diese aus?

45. Stimmt die Bundesregierung der Auffassung zu, dass eine 6ffentliche For-
derung von Angeboten der Weiterbildung nur im Falle eines 6ffentlichen
Interesses erfolgen sollte?

46. Wer soll nach Ansicht der Bundesregierung ggf. das dffentliche Interesse
feststellen?

47. Stimmt die Bundesregierung der Auffassung zu, dass, wenn ein solches
offentliches Interesse nicht vorliegt, fiir Angebote der Weiterbildung
kostendeckende Gebiihren zu erheben sind?

48. Wie beurteilt die Bundesregierung den Einsatz von Gutscheinmodellen bei
der Qualifizierung und Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern nach den bisherigen Erfahrungen?

49. Wie viele Arbeitnehmer sind seit der Einfiihrung des Job-Aktiv-Gesetzes
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten in Betrieben gefordert wor-
den?



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode -7- Drucksache 15/4914

50. Wie hoch lag das finanzielle Volumen dieser Forderung?

51. Fiir wie viele jiingere Erwachsene ist in den letzten Jahren im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch (§§ 59 ff.) eine Berufsausbildungsbei-
hilfe gezahlt worden?

52. Wie hoch war das finanzielle Volumen dieser Férderung?

53. Fir wie viele qualifizierte Fachkrifte hat das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) im Rahmen der ,,Stiftung Begabtenforde-
rungswerk berufliche Bildung* die fachbezogene und berufsiibergreifende
Weiterbildung in den Jahren 2002 bis 2004 gefordert?

54. Wie viele Weiterbildungangebote zur Forderung der Berufsriickfiihrung
nach einer Familienphase gab es zwischen 2000 und 2004 insgesamt und
wie viele davon waren BA-gefordert?

55. Welcher Anteil der offentlich geforderten Weiterbildung beriicksichtigte
die Vereinbarkeit der Organisation der Kurse mit familidren Verpflichtun-
gen?

56. Ist die Bundesregierung der Ansicht, dass der Gesichtspunkt der Vereinbar-
keit von Familie und Weiterbildung in Zukunft stiarker Beriicksichtigung
finden muss?

57. Wie viele Bildungsgutscheine wurden im Vergleich zu 2003 von der Bun-
desagentur fiir Arbeit 2004 ausgestellt?

58. Wie war die zahlenméBige Verteilung von Bildungsgutscheinen im Bun-
desgebiet?

59. Wie ist das Verhéltnis in den einzelnen Léndern von Bildungsgutscheinen
und BildungsmaBnahmen (Angebot und Nachfrage) zu bewerten?

60. Wie viele Bildungsgutscheine wurden 2004 im Bundesgebiet und in den
einzelnen Landern nicht eingeldst?

61. Aus welchen Griinden sind nach Ansicht der Bundesregierung diese Bil-
dungsgutscheine nicht eingeldst worden?

62. Was sagen die prozessorientierten Daten des von der BA 2003 gestarteten
Projektes ,,Biographische Daten* iiber die durchschnittlichen Zeiten zwi-
schen Arbeitslosenmeldung, Beratung, Ausgabe von Bildungsgutscheinen
und Eintritt in eine MaBBnahme aus?

63. Welche konkreten Informationen liegen der Bundesregierung aus dem
getesteten empirischen Verfahren des BMBF vor, zum Thema: soziale
Lage, Qualifikation und Arbeitsbedingungen von Lehrenden in der Weiter-
bildung?

64. Wenn noch keine Auswertung des Datenmaterials stattgefunden haben
sollte, wann ist mit dieser zu rechnen?

65. Wie beurteilt die Bundesregierung die Praxis der Bundesagentur fiir Ar-
beit, dlteren Arbeitnehmern (50 +) kaum noch Weiterbildungsangebote zu
vermitteln im Hinblick auf die Wichtigkeit von lebenslangem Lernen und
der Moglichkeiten der beruflichen Eingliederung auch fiir Altere?

66. Wie beurteilt die Bundesregierung die Mittelvergabe der einzelnen Lander
im Eingliederungstitel § 71b SGB IV in Bezug auf die Anzahl der Lang-
zeitarbeitslosen (z. B. Bayern 11,30 Prozent bei ca. 130 000 Langzeitar-
beitslosen; Sachsen 7,31 Prozent bei ca. 182 000 Langzeitarbeitslosen) im
Hinblick auf die Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse?
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67. Welche MaBnahmen erachtet die Bundesregierung fiir sinnvoll, um der
Tendenz entgegenzuwirken, immer weniger Langzeitarbeitslose in Weiter-
bildungsmafinahmen zu fordern (Anstieg der Langzeitarbeitslosen um
25,5 Prozent, Abnahme der WeiterbildungsmaBnahmen um 51,7 Prozent)?

68. Wie bewertet die Bundesregierung die Tatsache, dass Mitte Dezember
2004 erst 38 Prozent aller Agenturen fiir Arbeit die Bildungszielplanung
fiir das Jahr 2005 erstellt hatten?

69. Welches waren in den Jahren 2000 bis 2004 die wichtigsten Schwerpunkte
und Inhalte beruflicher Weiterbildung fiir Angehorige der Bundesagentur
fiir Arbeit, und welche Verdnderungen gab es dabei in der Entwicklung der
letzten Jahre?

70. Zu welchen Themen fanden die WeiterbildungsmafBinahmen dieser Mitar-
beiter statt und welche und wie viele gezielte berufsfeldtypische, berufs-
kundliche Weiterbildungen waren darunter?

71. Welche Ergebnisse hat die Initiative ,,Lernende Regionen* aus Sicht der
Bundesregierung erbracht und wie gedenkt die Bundesregierung das Pro-
gramm ,,Lernende Regionen® in Zukunft fortzufithren?

72. Wie viele Menschen nutzen im Vergleich zu den Vorjahren das Internet?

73. Wie ist die Nutzung des Internet nach sozialen Milieus, nach Alter, In- und
Auslandern und nach Mannern und Frauen unterschieden?

74. Gibt es Untersuchungen oder Schitzungen, in welchem Umfang einerseits
Interesse an E-Learning bei den Nutzern besteht und andererseits das Inter-
net tatséchlich zu E-Learning-Zwecken genutzt wird?

75. Plant die Bundesregierung Aktivititen, um das ,,Offliner-Problem zu
16sen, das darin besteht, dass insbesondere Personen ohne Schulabschluss
oder mit Hauptschulabschluss und &ltere Menschen keinen Zugang zum
Internet haben und so von Informationen und E-Learning-Angeboten abge-
schnitten sind?

76. Wie ist die Entwicklung der Aktivititen von Volkshochschulen im E-Lear-
ning-Bereich einzuschitzen und welche Zukunftsperspektiven sieht die
Bundesregierung in diesem Bereich?

77. Wie bewertet die Bundesregierung die Vielfalt der Fernunterrichtsange-
bote, ihre Qualitdt und ihrer Akzeptanz in der Bevolkerung in Deutschland
im Vergleich zu anderen hochentwickelten Industriestaaten?

78. In welchem auch finanziellen Umfang wird die Bundesregierung die For-
derung neuer Medien im Bereich der Bildung, die die Bereiche Hoch-
schule, Schule und berufliche Bildung umfasst, voraussichtlich fortsetzen?

79. Welche Bedeutung misst die Bundesregierung im Zuge der Globalisierung
der Bildungsmirkte dem E-Learning-Angebot deutscher Hochschulen bei
und in welchem Umfang sollen diese Aktivititen auch in Bezug auf Mar-
keting unterstiitzt werden?

80. Welche Bedeutung misst die Bundesregierung im Zuge der Globalisierung
der Bildungsmirkte dem E-Learning-Angebot privater Anbieter im
Bereich der beruflichen Weiterbildung bei und sollen diese Aktivititen
ebenfalls unterstiitzt werden?

81. Wie beurteilt die Bundesregierung die Aussage, dass sich private Bildungs-
unternehmen zunehmend wettbewerbsverzerrenden Regulierungen ausge-
setzt sehen?
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82. Wie konnen nach Ansicht der Bundesregierung tragerbedingte Wettbe-
werbsverzerrungen zwischen privaten und kommunalen Weiterbildungs-
trigern vermieden werden?

83. Ist die Bundesregierung der Auffassung, dass die Fragen der Qualifizie-
rung, Aus- und Weiterbildung in einem eigenen Bildungsférderungsgesetz
zusammengefasst werden sollten, in dem z. B. Elemente des Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetzes, des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
und des Berufsbildungsgesetzes zusammengefiihrt werden?

84. Wenn ja, welche Ziele sollten mit einem solchen Gesetz verfolgt werden?

Berlin, den 15. Februar 2005

Cornelia Pieper

Ulrike Flach

Hellmut Konigshaus

Dr. Karl Addicks

Daniel Bahr (Miinster)
Rainer Briiderle

Angelika Brunkhorst
Ernst Burgbacher

Jorg van Essen

Otto Fricke

Horst Friedrich (Bayreuth)
Dr. Karlheinz Guttmacher
Ulrich Heinrich

Birgit Homburger

Dr. Werner Hoyer
Michael Kauch

Dr. Heinrich L. Kolb
Gudrun Kopp

Sibylle Laurischk

Harald Leibrecht

Dirk Niebel

Eberhard Otto (Godern)
Detlef Parr

Gisela Piltz

Dr. Rainer Stinner
Carl-Ludwig Thiele

Dr. Claudia Winterstein
Dr. Volker Wissing

Dr. Wolfgang Gerhardt und Fraktion









Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co., Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstrafte 83-91, 12103 Berlin
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Kéln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Telefax (02 21) 97 66 83 44
ISSN 0722-8333



