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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Abkommen vom 22. September 2000

zwischen der Bundesrepublik Deutschland

und dem GroBherzogtum Luxemburg

uber Zusammenarbeit im Bereich der Insolvenzsicherung
betrieblicher Altersversorgung

A. Problem und Ziel

Dem Pensions-Sicherungs-Verein soll die Aufgabe der Insolvenz-
sicherung betrieblicher Versorgungszusagen luxemburgischer Unter-
nehmen Ubertragen werden.

B. L6sung

Durch das Abkommen vom 22. September 2000 wird der Pensions-
Sicherungs-Verein als Trager der Insolvenzsicherung nach dem
luxemburgischen Gesetz vom 8. Juni 1999 Uber die betrieblichen
Zusatzrentenregelungen eingesetzt.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Keine

2. Vollzugsaufwand

Kein Vollzugsaufwand.

E. Sonstige Kosten

Keine
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND R "
Berlin, den 0{ - Marz 2001

DER BUNDESKANZLER

022 (311) — 806 06 — Ab 66/01

An den

Prasidenten des
Deutschen Bundestages
Platz der Republik

11011 Berlin

Hiermit bersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zu dem Abkommen vom 22. September 2000
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem GroRherzogtum
Luxemburg Uber Zusammenarbeit im Bereich der Insolvenzsicherung
betrieblicher Altersversorgung

mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfuihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung.

Der Bundesrat hat in seiner 759. Sitzung am 16. Februar 2001 gemaR Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, gegen den Gesetzentwurf keine
Einwendungen zu erheben.
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Entwurf

Gesetz
zu dem Abkommen vom 22. September 2000
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und dem GroBherzogtum Luxemburg
uber Zusammenarbeit im Bereich der Insolvenzsicherung
betrieblicher Altersversorgung

Vom

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem in Berlin am 22. September 2000 unterzeichneten Abkommen zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und dem GroBherzogtum Luxemburg Uber
Zusammenarbeit im Bereich der Insolvenzsicherung betrieblicher Altersversor-
gung wird zugestimmt. Das Abkommen wird nachstehend veréffentlicht.

Artikel 2

§ 14 Abs. 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung vom 19. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), das zuletzt durch ... gedndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Trager der Insolvenzsicherung ist der Pensions-Sicherungs-Verein Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Er ist zugleich Trager der Insolvenzsiche-
rung von Versorgungszusagen Luxemburger Unternehmen nach MaBgabe des
Abkommens vom 22. September 2000 zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und dem GroBherzogtum Luxemburg Uiber Zusammenarbeit im Bereich der
Insolvenzsicherung betrieblicher Altersversorgung. Er unterliegt der Aufsicht
durch das Bundesaufsichtsamt fur das Versicherungswesen. Die Vorschriften
des Versicherungsaufsichtsgesetzes gelten, soweit dieses Gesetz nichts ande-
res bestimmt.”

Artikel 3

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem das Abkommen nach seinem Artikel 11 Abs. 2 in Kraft tritt,
ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.



Drucksache 14/5439 -6- Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

Begriindung zum Vertragsgesetz

Zu Artikel 1

Auf das Abkommen findet Artikel 59 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes Anwen-
dung, da es sich auf Gegensténde der Bundesgesetzgebung bezieht.

Zu Artikel 2

Die Regelung stellt sicher, dass der Pensions-Sicherungs-Verein auch im
Hinblick auf die Insolvenzsicherung luxemburgischer Versorgungszusagen der
Aufsicht durch das Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen unterliegt.
Zugleich wird gewéhrleistet, dass steuerliche Befreiungsvorschriften (z. B. nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 15 des Korperschaftsteuergesetzes 1999) weitergelten, wenn der
Pensions-Sicherungs-Verein zusatzlich den ihm durch das Abkommen Uber-
tragenen Aufgabenbereich der luxemburgischen Insolvenzsicherung Ubernimmt.

Zu Artikel 3

Die Bestimmung des Absatzes 1 entspricht dem Erfordernis des Artikels 82
Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes.

Schlussbemerkung

Bund, Lander und Gemeinden werden durch die Ausfihrung des Gesetzes nicht
mit Kosten belastet. Mit einer Kostenbelastung der zum Pensions-Sicherungs-
Verein beitragspflichtigen deutschen Unternehmen ist nicht zu rechnen, da das
Insolvenzrisiko der aufgrund des Abkommens beitragspflichtigen luxembur-
gischen Unternehmen nicht gréBer ist als das entsprechende Risiko deutscher
Unternehmen.
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Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und dem GroBherzogtum Luxemburg
Uber Zusammenarbeit im Bereich der Insolvenzsicherung
betrieblicher Altersversorgung

Convention
entre la République fédérale d’Allemagne
et le Grand-Duché de Luxembourg
relative a la coopération dans le cadre de I’assurance insolvabilité
des régimes complémentaires de pension

Die Bundesrepublik Deutschland
und

das GroBherzogtum Luxemburg —

in dem Wunsch, im Zuge der fortschreitenden Integration
Europas die Zusammenarbeit auch im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung zu intensivieren,

in Anbetracht der Vergleichbarkeit der betrieblichen Alters-
versorgung in beiden Vertragsstaaten,

in der Erwagung, dass die Risikostruktur in beiden Vertrags-
staaten ahnlich ist,

in der Erwagung, dass die Insolvenzsicherung im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung nur durch eine groBe Risiko-
gemeinschaft erfolgen kann —

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

Trager der Insolvenzsicherung nach dem luxemburgischen
Gesetz vom 8. Juni 1999 Uber die betrieblichen Zusatzrenten-
regelungen ist der im deutschen Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974 vorge-
sehene ,Pensions-Sicherungs-Verein, Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit® (PSVaG). Dieser Ubernimmt die Rechte und
Pflichten des im luxemburgischen Gesetz Uber die betrieblichen
Zusatzrentenregelungen vorgesehenen Tragers der Insolvenz-
sicherung entsprechend den Bestimmungen dieses Abkommens.

Artikel 2

Der PSVaG fiihrt die Insolvenzsicherung der luxemburgischen
betrieblichen Altersversorgung nach den Vorschriften des deut-
schen Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung, der Satzung fur den PSVaG und den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fiir die Insolvenzsicherung der be-
trieblichen Altersversorgung durch, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

Artikel 3

(1) Der PSVaG ist eintrittspflichtig, wenn einer der im luxem-
burgischen Gesetz Uber die betrieblichen Zusatzrentenrege-
lungen aufgefiihrten Sicherungsfélle eingetreten ist.

(2) Bei Anderungen der luxemburgischen Rechtsvorschriften,
die Auswirkungen auf die Sicherungsfélle haben, ist der PSVaG
eintrittspflichtig, wenn die Sicherungsfalle mit den Sicherungsfél-
len des § 7 Absatz 1 des deutschen Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung vergleichbar sind.

La République fédérale d’Allemagne
et

le Grand-Duché de Luxembourg

exprimant, dans le processus de I'intégration progressive de
I’'Union européenne, leur désir d’intensifier la coopération égale-
ment au niveau des régimes complémentaires de pension;

au vu de la comparabilité de la législation sur les régimes com-
plémentaires de pension dans les deux Etats contractants;

considérant que la structure des risques est similaire dans les
deux Etats contractants;

considérant que I'assurance insolvabilité des régimes complé-
mentaires de pension ne peut étre réalisée que par une commu-
nauté de risque suffisamment grande;

ont convenu de ce qui suit:

Article 1er

L’organisme assurant le risque insolvabilité, prévu par la loi
luxembourgeoise du 8 juin 1999 relative aux régimes complémen-
taires de pension est I'organisme prévu par la loi allemande du
19 décembre 1974 relative a I'amélioration des régimes de pen-
sion professionnels, en I'occurrence le «Pensions-Sicherungs-
Verein, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit» (PSVaG). Cet
organisme assume les droits et obligations de I'assureur insolva-
bilité prévu dans la loi luxembourgeoise conformément aux dis-
positions de la présente convention.

Article 2

Le PSVaG se charge de I'assurance insolvabilité des régimes
complémentaires de pension luxembourgeois conformément
aux dispositions de la loi allemande relative a 'amélioration des
régimes de pension professionnels, aux statuts du PSVaG et aux
conditions générales d’assurance pour 'assurance insolvabilité
des régimes de pension professionnels, pour autant qu’il n’en
soit pas stipulé autrement par la suite.

Article 3

(1) Le PSVaG intervient lorsqu’un des sinistres énumérés dans
la loi luxembourgeoise relative aux régimes complémentaires de
pension se produit.

(2) En cas de modification de la Iégislation luxembourgeoise
ayant des conséquences sur la définition des sinistres, le PSVaG
intervient lorsque les sinistres sont comparables aux sinistres
définis a I'article 7, paragraphe 1 de la loi allemande relative a
I’amélioration des régimes de pension professionnels.
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(3) Die Mittel fur die Durchfihrung der Insolvenzsicherung
werden innerhalb einer gemeinsamen Risikogemeinschaft der
deutschen und luxemburgischen Arbeitgeber aufgebracht.

Artikel 4

Abweichend von § 8 Absatz 2 des deutschen Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung kann der
PSVaG Versorgungsanwartschaften auch abfinden, soweit dies
nach dem luxemburgischen Gesetz Uber die betrieblichen
Zusatzrentenregelungen zuldssig ist.

Artikel 5

Die Melde- und Beitragspflichten sowie die sonstigen Mittei-
lungs- und Nachweispflichten der luxemburgischen Arbeitgeber
richten sich nach den Vorschriften des deutschen Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.

Artikel 6

(1) Verbindungsstelle zwischen dem PSVaG und den luxem-
burgischen Arbeitgebern ist die Generalinspektion der sozialen
Sicherheit.

(2) Die Verbindungsstelle veranlasst die Erhebung der Beitrage
sowie die Zustellung und die Vollstreckung der Bescheide nach
luxemburgischem Recht.

Artikel 7

Gerichtsstand fiir Rechtsstreitigkeiten Uber Grund und Hoéhe
des Beitrags ist das Verwaltungsgericht Kéln. Ortlicher Gerichts-
stand fiir Rechtsstreitigkeiten Uber das Vorliegen eines Siche-
rungsfalls sowie Uber die Festsetzung der Leistungen ist Kdin;
die sachliche Zustéandigkeit richtet sich nach den Vorschriften
der deutschen Gerichtsverfassung.

Artikel 8
Die Arbeitssprache des PSVaG ist Deutsch.

Artikel 9

(1) Die Vertragsstaaten unterrichten sich tber die maBgeb-
lichen Anderungen der jeweiligen Rechtsvorschriften.

(2) Die Regelungen dieses Abkommens finden auch auf solche
Institutionen oder Vorschriften des deutschen oder luxembur-
gischen Rechts Anwendung, welche an die Stelle der in diesem
Abkommen bezeichneten Institutionen oder Vorschriften treten.

Artikel 10

(1) Dieses Abkommen betrifft nur Sicherungsfélle in Luxem-
burg, die nach dem Inkrafttreten des Abkommens eintreten.

(2) Bei Eintreten eines Sicherungsfalls nach Inkrafttreten des
Abkommens sind auch die unverfallbaren Anwartschaften und
die Anspruche auf laufende Leistungen, die vor Inkrafttreten des
Abkommens entstanden sind, abzusichern.

Artikel 11

(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation; die Ratifikations-
urkunden werden so bald wie méglich in Luxemburg ausge-
tauscht.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag nach Ablauf des
Kalenderjahrs in Kraft, in welchem der Austausch der Ratifika-
tionsurkunden erfolgt ist.

Artikel 12

(1) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(3) Les fonds nécessaires a I’exécution de I’'assurance insolva-
bilité sont fournis par une communauté de risque commune des
employeurs allemands et luxembourgeois.

Article 4

Par dérogation a I'article 8, paragraphe 2 de la loi allemande
relative a 'amélioration des régimes de pension professionnels,
le PSVaG peut procéder a un rachat des droits acquis, dans la
mesure ou la loi luxembourgeoise relative aux régimes complé-
mentaires de pension le permet.

Article 5

Les employeurs luxembourgeois sont soumis aux obligations
de déclaration et de cotisation ainsi qu’aux autres obligations de
communication et de justification suivant les dispositions de la loi
allemande relative a I'amélioration des régimes de pension pro-
fessionnels.

Article 6

(1) L’Inspection générale de la sécurité sociale est I'organisme
de liaison entre le PSVaG et les employeurs luxembourgeois.

(2) L’organisme de liaison ordonne la perception des cotisa-
tions, la signification et I'exécution des avis de paiement confor-
mément a la égislation luxembourgeoise.

Article 7

Le Tribunal administratif de Cologne est compétent pour
connaitre des contestations relatives a I'assise et aux montants
des cotisations. Cologne est territorialement compétent pour
connaitre des contestations relatives a I’existence d’un sinistre et
a la fixation des prestations; la compétence mateérielle est déter-
minée suivant les regles de compétences allemandes.

Article 8

La langue de travail du PSVaG est I'allemand.

Article 9

(1) Les Etats contractants s’informent sur les modifications
décisives des |égislations respectives.

(2) Les stipulations de la présente convention s’appliquent
également a de telles institutions ou dispositions du droit luxem-
bourgeois ou allemand qui se substituent aux institutions ou dis-
positions désignées dans la présente convention.

Article 10

(1) La présente convention ne s’applique qu’aux sinistres sur-
venus au Luxembourg aprés I’entrée en vigueur de la convention.

(2) En cas de sinistre survenu aprés I’entrée en vigueur de la
présente convention, les droits acquis et les droits a pension nés
avant I’entrée en vigueur de la présente convention sont égale-
ment a couvrir par I’assurance insolvabilité.

Article 11

(1) La présente convention est soumise a ratification; les docu-
ments de ratification seront échangés dans les meilleurs délais a
Luxembourg.

(2) La présente convention entre en vigueur le premier jour sui-
vant I'expiration de I’'année de calendrier au cours de laquelle
I’échange des documents de ratification a eu lieu.

Article 12

(1) La présente convention est conclue pour une durée indé-
terminée.
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(2) Jeder Vertragsstaat kann es zum Ende des auf die Kundi-
gung folgenden Kalenderjahrs auf diplomatischem Wege schrift-
lich kiindigen.

Artikel 13

Im Falle der Kiindigung dieses Abkommens gelten die Bestim-
mungen des Abkommens fir bis zum AuBerkrafttreten des
Abkommens entstandene Anspriiche auf laufende Leistungen
aus Sicherungsfallen, die vor dem AuBerkrafttreten des Ab-
kommens eingetreten sind, weiter. Entsprechendes gilt fur un-
verfallbare Anwartschaften, wenn die Vertragsstaaten deren
Finanzierung im gegenseitigen Einvernehmen geregelt haben.

Geschehen zu Berlin am 22. September 2000 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher und franzésischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

(2) Chaque Etat contractant peut la dénoncer par écrit avec
effet a la fin de I’année civile qui suit la dénonciation par la voie
diplomatique.

Article 13

En cas de dénonciation de la présente convention, les stipula-
tions de la convention restent en vigueur pour les droits a pen-
sion nés jusqu’a la date d’abrogation de la convention et résul-
tant de sinistres survenus antérieurement a I’abrogation de la
convention. Il en est de méme pour les droits acquis, si les Etats
contractants sont convenus, d’'un commun accord, de leur finan-
cement.

Fait a Berlin, le 22 septembre 2000, en double exemplaire, en
allemand et frangais, les deux textes faisant également foi.

Fir die Bundesrepublik Deutschland
Pour la République fédérale d’Allemagne

G. Westdickenberg

Fir das GroBherzogtum Luxemburg
Pour le Grand-Duché de Luxembourg

J. Alex
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Denkschrift zum Abkommen

I. Allgemeines

Durch das Abkommen vom 22. September 2000 wird der
Aufgabenbereich des Pensions-Sicherungs-Vereins Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) in Koéin
erweitert. Danach wird ihm zusatzlich die Aufgabe Uber-
tragen, neben der gesetzlichen Insolvenzsicherung der
betrieblichen Altersversorgung in Deutschland nach Mal3-
gabe des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) vom 19. Dezember 1974
(BGBI. I S. 3610), auch die Insolvenzsicherung betrieb-
licher Versorgungszusagen Luxemburger Unternehmen
nach dem luxemburgischen Gesetz vom 8. Juni 1999 Uber
die betrieblichen Zusatzrentenregelungen (Mémorial A
n°® 74 vom 17. Juni 1999)*) zu ubernehmen. Diese Erwei-
terung des gesetzlichen Auftrags des PSVaG ist moglich,
weil die arbeitsrechtlichen Regelungen der betrieblichen
Altersversorgung in Luxemburg denen in Deutschland in
hohem MaRe entsprechen. Ebenso entspricht das luxem-
burgische Insolvenzrecht im Wesentlichen dem deutschen
Insolvenzrecht, so dass auch eine Gleichbehandlung bei
Insolvenzen in Deutschland und Luxemburg gewahrleistet
ist. Auch wirtschaftlich sind die Gegebenheiten in beiden
Staaten vergleichbar, so dass davon ausgegangen wer-
den kann, dass auch in Zukunft luxemburgische und
deutsche Unternehmen einem &hnlichen Insolvenzrisiko
ausgesetzt sind.

Durch die im Abkommen vorgesehene Einbeziehung der
Luxemburger Arbeitgeber in die Versichertengemein-
schaft des PSVaG wird einerseits gewahrleistet, dass
deren Insolvenzrisiko von einer ausreichend grof3en Risi-
kogemeinschaft getragen wird; zudem profitieren sie auf
diese Art und Weise von der langjahrigen Praxiserfahrung
des PSVagG, die dieser in seiner nunmehr tiber 25-jahrigen
Tatigkeit in Deutschland auf dem Gebiet der Insolvenz-
sicherung betrieblicher Versorgungszusagen erworben
hat. Andererseits starkt die Einbeziehung Luxemburger
Unternehmen in die vom PSVaG gewahrleistete Insol-
venzsicherung angesichts ihrer guten Risikostruktur die
bestehende Risikogemeinschaft deutscher Arbeitgeber.

Il. Besonderes

Artikel 1 bestimmt den PSVaG als Trager der Insol-
venzsicherung nach Artikel 21 des luxemburgischen
Gesetzes vom 8. Juni 1999 Uber die betrieblichen Zusatz-
rentenregelungen.

Artikel 2 legt fest, dass der PSVaG die Insolvenz-
sicherung der luxemburgischen betrieblichen Altersver-
sorgung im Grundsatz nach den Vorschriften des deut-
schen Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung, seiner Satzung sowie seinen Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen durchfiihrt, so dass inso-
weit die Luxemburger Arbeitgeber nicht anders behandelt
werden als deutsche Arbeitgeber.

Die Eintrittspflicht des PSVaG bestimmt sich gemanR
Artikel 3 Abs. 1 nach luxemburgischem Recht. Die
im luxemburgischen Gesetz vom 8. Juni 1999 Uber die

*) Eine inoffizielle deutsche Ubersetzung des Gesetzes ist als Anlage bei-
geflgt.

betrieblichen Zusatzrentenregelungen genannten Insol-
venzfalle sind mit denen des deutschen Rechts vergleich-
bar.

Absatz 2 legt fest, dass bei einer diesbezlglichen
Anderung der luxemburgischen Rechtsvorschriften die
Eintrittspflicht des PSVaG nur bestehen bleibt, wenn die
Vergleichbarkeit der Sicherungsfalle nach deutschem und
luxemburgischem Recht weiterhin gegeben ist.

Nach Absatz 3 werden die Mittel fir die Durchfiihrung
der Insolvenzsicherung innerhalb einer gemeinsamen
Risikogemeinschaft der deutschen und luxemburgischen
Arbeitgeber aufgebracht, d.h. es erfolgt keine nach Natio-
nalitat der Arbeitgeber getrennte Kassenfiihrung.

Artikel 4 verweist hinsichtlich der Mdglichkeit einer
Abfindung luxemburgischer Versorgungsanwartschaften
— zusatzlich neben den Mdoglichkeiten nach § 8 Abs. 2
BetrAVG — auf die weitergehenden Mdglichkeiten nach
Artikel 13 des luxemburgischen Gesetzes vom 8. Juni
1999 Uber die betrieblichen Zusatzrentenregelungen.

Nach Artikel 5 richten sich die Melde- und Bei-
tragspflichten sowie die sonstigen Mitteilungs- und Nach-
weispflichten nach deutschem Recht, so dass Luxembur-
ger Arbeitgeber insoweit nicht anders behandelt werden
als deutsche Arbeitgeber.

Artikel 6 Abs. 1 bestimmt die Generalinspektion der
sozialen Sicherheit in Luxemburg als Verbindungsstelle
zwischen dem PSVaG und den luxemburgischen Arbeit-
gebern bezlglich der Durchflihrung der Beitrags- und Mel-
depflichten.

Nach Absatz 2 gehdren zum Aufgabenbereich dieser
Stelle insbesondere die Erhebung der Beitrage sowie die
Zustellung und Vollstreckung von Beitragsbescheiden.

Artikel 7 JUbertragt im Interesse einer einheitlichen
Rechtsanwendung die Zustandigkeit fir Rechtsstreitig-
keiten mit dem PSVaG der deutschen Gerichtsbarkeit.

Artikel 8 bestimmt die deutsche Sprache als Arbeits-
sprache des PSVaG auch im Verhaltnis zu seinen luxem-
burgischen Mitgliedern.

Artikel 9 Abs. 1 regelt die gegenseitigen Unterrich-
tungspflichten bei Anderung der maRgeblichen nationalen
Rechtsvorschriften.

Absatz 2 stellt die Fortgeltung des Abkommens auch
bei Anderungen der nationalen Rechtsvorschriften bzw.
Institutionen sicher.

Artikel 10 legt fest, dass das Abkommen nur auf Siche-
rungsfalle Anwendung findet, die nach seinem Inkraft-
treten eingetreten sind, aber dann auch bereits vorher
erworbene Anspriiche und unverfallbare Anwartschaften
umfasst.

Artikel 11 enthélt die Regelung fir das Inkrafttreten des
Abkommens.

Artikel 12 enthalt die Regelung fir die Beendigung
bzw. Kindigung des Abkommens.

Artikel 13 legt fest, dass im Falle der Kiindigung An-
spriche auf laufende Leistungen aus Sicherungsfallen,
die bereits vor dem AuRerkrafttreten des Abkommens ein-
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getreten sind, weiterhin abgesichert bleiben. Fur unverfall-
bare Anwartschaften aus solchen Sicherungsfallen gilt
dies nur, soweit deren Finanzierung im gegenseitigen Ein-
vernehmen sichergestellt ist, da die laufenden Beitrags-
zahlungen der versicherungspflichtigen Unternehmen

zum PSVaG nur die Anspriiche auf laufende Leistungen,
nicht aber auch kinftig fallig werdende Leistungen aus
unverfallbaren Anwartschaften umfasst, welche der
PSVaG im Rahmen seiner Einstandspflicht lbernommen
hat.
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Anlage zur Denkschrift

(Ubersetzung)

Gesetz vom 8. Juni 1999
liber die betrieblichen Zusatzrentenregelungen

In Abanderung

a) des abgeadnderten Gesetzes vom 4. Dezember 1967
Uber die Einkommensteuer,

b) des abgednderten Gesetzes vom 24. Mai 1989 (ber
den Arbeitsvertrag,

c) des abgeénderten Gesetzes vom 18. Mai 1979 (ber
die Reform der Personaldelegationen,

d) des abgeédnderten Gesetzes vom 6. Mai 1974 Uber die
gemischten Ausschiisse in den Betrieben des Privat-
sektors sowie die Vertretung der Arbeitnehmer in den
Aktiengesellschaften.

Titel |
Allgemeine Bestimmungen

Kapitel |

Anwendungsbereich,
Definitionen und allgemeine Grundsatze

Artikel 1
Anwendungsbereich

Das vorliegende Gesetz betrifft die nachstehend defi-
nierten Zusatzrentenregelungen, welche von einem
Unternehmen oder von einer Unternehmensgruppe
zugunsten der Arbeitnehmer oder bestimmter Arbeitneh-
merkategorien eingefiihrt wurden, um ihnen ergénzende
Leistungen zu den gesetzlichen Sozialleistungen der
Alters-, Invaliditits-, Todes- oder Uberlebensversorgung
zu gewahren.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne des vorliegenden Gesetzes versteht man
unter:

a) ,Zusatzrentenregelung“: jedes System oder jeden
Mechanismus, der aus einem Rentenversprechen kol-
lektiver Natur abstammt und der auf Initiative eines
Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe ein-
geflhrt wurde;

b) ,Zusatzrenten“: die Leistungen der Alters-, Invalidi-
tats- oder Uberlebensversorgung, die dazu bestimmt
sind, die gesetzlichen Sozialleistungen fiir die gleichen
Risiken zu ergénzen;

c) ,Unternehmen*: jede luxemburgische oder auslandi-
sche, natirliche oder juristische Person, die im GroB-
herzogtum Luxemburg Arbeitnehmer beschéftigt, ein-
schlieBlich des Staates, der Gemeinden, der Kommu-
nalverbande und der 6ffentlich-rechtlichen Anstalten;

d) ,Gewahrung der Leistungen“: die laufende Renten-
zahlung oder die Kapitalabfindung;

e) ,Mitglied“: jeden Arbeitnehmer, der in eine Zusatzren-
tenregelung aufgenommen ist und dessen Rechte aus
dieser Regelung den Bestimmungen des vorliegenden
Gesetzes unterliegen;

f) ,Mitgliedschaftszeit”: jeden Zeitraum, wéhrenddessen
ein Arbeitnehmer Mitglied einer Zusatzrentenregelung
des Unternehmens ist;

g) ,Anwartschaftszeit“: den Zeitraum, der sowohl jene
Beschaftigungszeiten umfasst, die der Arbeitnehmer
nachweisen muss, um in die Zusatzrentenregelung
aufgenommen zu werden, als auch die Wartezeit, also
jenen Zeitraum, der sich vom Tag der Aufnahme in die
Zusatzrentenregelung bis zum Zeitpunkt der Unverfall-
barkeit der Rechte erstreckt;

h) ,gleichgestellten Zeiten“: alle Ubrigen Zeitrdume, die
nicht als Mitgliedschaftszeiten gelten, jedoch in
Betracht gezogen werden, um entweder bei der Er6ff-
nung der Rechte den Anwartschaftszeiten gleichge-
stellt zu werden oder aber bei der Bestimmung der
Hoéhe der Leistungen den Mitgliedschaftszeiten gleich-
gestellt zu werden;

i) ,unverfallbaren Rechten“: die Anspriiche auf Leistun-
gen der Alters-, Invaliditits-, Todes- oder Uberlebens-
versorgung nach Erfillung der im Rahmen der Zusatz-
rentenregelung geforderten Mindestbedingungen, ins-
besondere jener, welche die Anwartschaft betreffen;

i) »in Erwerb befindliche Rechten“: die Anspriiche auf
Leistungen der Alters-, Invaliditats-, Todes- oder
Uberlebensversorgung, bevor das Mitglied alle Bedin-
gungen des innerbetrieblichen Pensionsreglements
erfullt;

k) ,internen Zusatzrentensystemen®: Zusatzrentenrege-
lungen fur die Alters-, Invaliditats-, Todes- oder Uber-
lebensversorgung, die von einem Unternehmen einge-
fihrt wurden und welche fir die Rentenversprechen
Rlckstellungen in den Passiva der Unternehmens-
bilanz vorsehen;

I) ,Pensionsfonds®: die von Unternehmen eingefiihrten
Zusatzrentenregelungen, die Leistungen der Alters-,
Invaliditats-, Todes- oder Uberlebensversorgung
abdecken konnen, eine von diesem Unternehmen
getrennte Rechtspersoénlichkeit haben und deren
Satzung derjenigen jener Rechtspersonen ahnelt, die
der Kontrolle durch das Aufsichtsamt fir das Versiche-
rungs- oder Finanzwesen unterliegen;

m) ,Gruppenversicherung“: Zusatzrentenregelungen in
Form eines Versicherungsvertrags, der vom Unterneh-
men zugunsten der Mitglieder beziehungsweise der
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ehemaligen Mitglieder bei einer Versicherungsgesell-
schaft abgeschlossen wird und der die Leistungen der
Alters-, Invaliditats-, Todes- oder Uberlebensversor-
gung abdecken kann;

n) ,leistungsgebundenem System“: die Zusatzrentenre-
gelung, die den Mitgliedern Leistungen in einer be-
stimmten H6he zusichert;

0) ,beitragsgebundenem System®: die Zusatzrentenre-
gelung, die sich auf die Verpflichtung des Unterneh-
mens zugunsten des Mitglieds stitzt, Beitrage in einer
bestimmten Hdhe in den Finanzierungsmechanismus
des Systems einzuzahlen oder bereitzustellen;

p) ,Verpflichtungen aus gleichgestellten, vorausgegan-
genen Zeiten“: die zum Zeitpunkt der Einflihrung oder
der Anderung einer leistungsgebundenen Zusatzren-
tenregelung auf der Grundlage der gleichgestellten,
vorausgegangenen Zeiten theoretisch berechneten
Zusatzrenten;

q) ,Defizit aus gleichgestellten vorausgegangenen Zei-
ten“: den zu einem bestimmten Zeitpunkt errechne-
ten Barwert der Verpflichtungen aus gleichgestellten,
vorausgegangenen Zeiten, abzlglich der zum gleichen
Datum bestehenden Riickstellungen;

r) ,Ruckstellungen®: die fir ein internes Zusatzrenten-
system in den Passiva der Unternehmensbilanz im
Rahmen eines Pensionsfonds gebildeten Ruckstellun-
gen oder die technischen Ruckstellungen eines Grup-
penversicherungsvertrags;

s) ,Unternehmensgruppe”: mehrere Unternehmen, die
durch eine wirtschaftliche Beziehung miteinander ver-
bunden sind, oder die sich zusammenschlieBen, um
gemeinsam ein wie nachstehend dargestelltes exter-
nes System zu organisieren;

t) ,entsandtem Arbeitnehmer“: eine Person, die zur Aus-
fihrung einer Arbeit zugunsten des sie beschéaftigen-
den Unternehmens in einen anderen Mitgliedstaat ent-
sandt wird und die, gemaB den Bestimmungen von
Titel Il der abgeénderten Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
vom 14. Juni 1971, weiterhin den Rechtsvorschriften
des Herkunftsstaates unterliegt. Entsprechend wird
die ,,Entsendung* definiert.

Artikel 3
Allgemeine Prinzipien

(1) Sind als Zusatzrentenregelungen zuldssig:

— interne Systeme mit Rentenversprechen, die durch
Ruckstellungen in der Unternehmensbilanz abgesichert
sind;

— externe Systeme, die entweder die Form eines Pen-
sionsfonds oder einer Gruppenversicherung anneh-
men.

(2) Die Zusatzrentenregelungen kénnen Leistungen zur
Altersversorgung sowie, im Todesfalle des Begunstigten,
Sterbeleistungen oder Leistungen der Uberlebensversor-
gung zahlen. Die Zusatzrentenregelungen kénnen aus-
schlieBlich Leistungen der Invaliditdtsversorgung und im
Todesfalle des Begiinstigten, Leistungen der Uberlebens-
versorgung sowie, im Todesfalle eines aktiven Mitglieds,
Sterbeleistungen oder Leistungen der Todes- und der
Uberlebensversorgung zahlen unter der Bedingung, dass
diese Risiken spezifisch bei einem Versicherungsunter-

nehmen abgesichert sind. Diese Bedingung gilt nicht fiir
die Gruppenversicherungen.

Artikel 4
Befugnisse des Unternehmens

(1) Unbeschadet der Bestimmungen des vorliegenden
Gesetzes steht es jedem Unternehmen frei, eine oder
mehrere Zusatzrentenregelungen einzuflhren und deren
Organisation, die Bedingungen der Mitgliedschaft, die
Finanzierung, die Héhe der Leistungen und ihre Zutei-
lungsbestimmungen sowie die Anderungs- und Auflo-
sungsvorschriften des oder der Systeme zu bestimmen.

(2) Fur privatrechtliche Unternehmen, auf welche das
Konkursverfahren gemaB Buch Il des Handelsgesetz-
buches, das Vergleichsverfahren zur Abwendung des
Konkurses gemaB dem abgeadnderten Gesetz vom
14. April 1886, das gerichtliche Liquidationsverfahren
geméaB Artikel 203 des abgednderten Gesetzes vom
10. August 1915 Uber die Handelsgesellschaften, das
Verfahren der kontrollierten Verwaltung gemaB der
abgeanderten groBherzoglichen Verordnung vom 24. Mai
1935, welche die Gesetzgebung bezlglich des Zahlungs-
aufschubs, des Zwangsvergleichs zur Vermeidung des
Konkurses durch die Einflihrung des Verfahrens der kon-
trollierten Verwaltung erganzt, das Liquidationsverfahren
gemaB dem abgeanderten Gesetz vom 6. Dezember 1991
Uber den Versicherungssektor oder dem abgeanderten
Gesetz vom 5. April 1993 Uber den Finanzsektor nicht
anwendbar sind, ist die Finanzierung einer Zusatzrenten-
regelung ausschlieBlich vermittels eines Pensionsfonds
oder einer Gruppenversicherung zuldssig.

(8) Jede Bestimmung einer vom Staat, von den Kommu-
nen, von den Kommunalverbanden und von den 6ffent-
lich-rechtlichen Anstalten eingeflihrten Zusatzrentenrege-
lung ist nichtig, wenn sie eine Erhéhung der Renten der
allgemeinen oder speziellen Rentenversicherungsordnung
Uber die vorgesehene Héhe der Renten des abgeander-
ten Gesetzes vom 26. Mai 1954 betreffend die Renten der
Staatsbeamten, soweit diese vor dem 1. Januar 1999 ein-
gestellt wurden, oder des Gesetzes vom 3. August 1998
betreffend die spezifischen Rentenversicherungsordnun-
gen der Staatsbeamten, der Gemeindebeamten und der
Beamten der luxemburgischen Eisenbahn, soweit diese
nach dem 31. Dezember 1998 eingestellt wurden, be-
wirkt.

Kapitel Il
Organisation der Zusatzrentenregelung

Artikel 5
Innerbetriebliches Pensionsreglement

(1) Jede Zusatzrentenregelung muss durch ein Pen-
sionsreglement belegt werden, das zwingend folgende
Bestimmungen enthalt:

a) die gemaB Artikel 3 zurlickbehaltene Zusatzrenten-
regelung und die Definition der gewéhrten Leistungen
fur die Mitglieder sowie gegebenenfalls fiir ihre Uber-
lebenden;

b) die Personen, die zur Zusatzrentenregelung zugelas-
sen sind, sowie die Bedingungen, die der Mitglied-
schaft, dem Erwerb der Anspriiche und der Gewah-
rung der Leistungen zugrunde liegen;
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c) gegebenenfalls den Betrag der personlichen Beitrage
zu Lasten der Mitglieder gemé&B Artikel 18 Paragraph (2)
des vorliegenden Gesetzes, die Modalitaten der Erhe-
bung der Beitrdge und ihre Zuweisungen sowie die
anwendbaren Vorschriften bezliglich der Ruckstellun-
gen, die sich aus diesen Beitrdgen ergeben;

d) die Regeln, die es ermdglichen, jederzeit die in Erwerb
befindlichen Rechte und die unverfallbaren Rechte der
Mitglieder zu bestimmen;

e) die Modalitaten zur Information der Mitglieder Uber die
Art und den Betrag der Leistungen sowie Uber ihre in
Erwerb befindlichen Rechte und ihre unverfallbaren
Rechte;

f) die Bestimmungen zur Auszahlung der Leistungen;

g) die Bedingungen und Modalitaten bezlglich der Auf-
rechterhaltung, der Ubertragung und des Riickkaufs
der unverfallbaren Rechte gemaB den Artikeln 11, 12,
und 13 des vorliegenden Gesetzes; dies gilt auch fur
den Fall, wo das Mitglied sich in einen anderen Mit-
gliedstaat der Européischen Gemeinschaft begibt;

h) die Regeln betreffend die Zuteilung der Leistungen
beim Tod des Mitglieds; diese Regeln kénnen gege-
benenfalls die Regeln des Erbgangs gemaB Buch llI,
Titel 1, Kapitel Ill der Zivilprozessordnung aufheben;

i) die Vorschriften und Bedingungen, aufgrund derer die
Zusatzrentenregelung abgeéndert oder aufgeldst wer-
den kann;

j) die Berechnungsmethode der Mitgliedschaftszeiten;

k) fur die von einer Unternehmensgruppe gegriindeten
Zusatzrentenregelungen: die Regeln zur Aufteilung der
im Rahmen eines Pensionsfonds gebildeten Riickstel-
lungen sowie eventuell Uberschissiger Aktiva im Falle
des Ausscheidens eines der Unternehmen aus der
Unternehmensgruppe;

[) die Modalitdten zur Bewahrung der Vertraulichkeit
arztlicher Gutachten oder Erklarungen.

Artikel 6
Anderung und Auflésung

(1) Das Unternehmen kann die Zusatzrentenregelung
zum Nachteil des Mitglieds nur dann &ndern oder aufl6-
sen, wenn durch gesetzliche Anderungen im Bereich der
sozialen Sicherheit oder des Steuerwesens oder wenn
durch die generelle wirtschaftliche Konjunktur oder die
interne finanzielle Lage des Unternehmens die Lasten des
Arbeitgebers betreffend die Zusatzrentenregelung Uber-
maéBig hoch werden.

(2) Jede Erhdhung der personlichen Beitrage bedingt
die ausdriickliche Zustimmung des Mitglieds sowie die
Angabe des Tages des Inkrafttretens der besagten Ande-
rung.

Wenn das Mitglied eine Erhéhung seines persénlichen
Beitrags ablehnt, bleibt es der alten Regelung angeglie-
dert.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 10 des
abgeénderten Gesetzes vom 18. Mai 1979 betreffend die
Reform der Personaldelegationen sowie von Artikel 9 des
abgeanderten Gesetzes vom 16. Mai 1974 zur Einrichtung
von gemischten Ausschissen in den Unternehmen des
Privatsektors und zur Organisation der Arbeitnehmerver-

tretung in Aktiengesellschaften ist das Unternehmen ver-
pflichtet, jedem Mitglied die Anderungen oder die Aufls-
sung des innerbetrieblichen Pensionsreglements in Form
eines Nachtrags zum innerbetrieblichen Pensionsregle-
ment mitzuteilen.

(4) Jede Anderung oder die Auflésung ist nur fiir die
Zukunft wirksam.

Artikel 7
Grenziiberschreitende Zahlungen

Gemas der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni
1998 zur Wahrung erganzender Rentenanspriche von
Arbeitnehmern und Selbstandigen, die innerhalb der
Europdischen Gemeinschaft zu- und abwandern, Uber-
weist jede Zusatzrentenregelung ihren Mitgliedern oder
anderen Berechtigten die Leistungen, die laut Reglement
féllig werden, in andere Mitgliedstaaten, gegebenenfalls
abziglich der zu erhebenden Abgaben und Transaktions-
gebuhren.

Kapitel Ill
Rechte der Mitglieder

Artikel 8
Mitgliedschaft

(1) Unter Vorbehalt der Erfillung der im innerbetrieb-
lichen Pensionsreglement festgelegten Bedingungen ist
die Mitgliedschaft in der Zusatzrentenregelung fir jeden
neuen Arbeitnehmer obligatorisch.

(2) Bei Einfuhrung einer neuen Zusatzrentenregelung
durch das Unternehmen ist — unter Vorbehalt der Erfll-
lung der im innerbetrieblichen Pensionsreglement festge-
legten Bedingungen - die Mitgliedschaft fir die Arbeit-
nehmer, die zum Zeitpunkt der Einflhrung der Regelung
im Unternehmen eingestellt sind, obligatorisch. Wenn das
Reglement personliche Beitrdge der Mitglieder vorsieht,
so sind diese fakultativ flr die Arbeithehmer, die zum Zeit-
punkt der Einflhrung der Zusatzrentenregelung einge-
stellt sind.

Artikel 9
Erwerb der Rechte

Das Mitglied erlangt die Rechte der Zusatzrentenrege-
lung gemdB den Bedingungen des innerbetrieblichen
Pensionsreglements und unter Beachtung der Bestim-
mungen des vorliegenden Gesetzes.

Die Gesamtdauer der Anwartschaftszeit und der ihr
gleichgestellten Zeiten darf zehn Jahre nicht Uberschrei-
ten. Ab dem Zeitpunkt, wo die diesbezlglichen, im inner-
betrieblichen Pensionsreglement enthaltenen Bedingun-
gen erflillt sind, hat das Mitglied die aus der Regelung
enstandenen Rechte definitiv erworben.

Die bezahlten oder entschédigten Urlaubszeiten, die Zei-
ten der Dienst- oder Arbeitsbefreiung und die Kindi-
gungsfristen, die gesetzlich den Arbeitstagen gleichge-
stellten Zeiten und die Vorruhestandszeiten gemaB dem
abgeénderten Gesetz vom 14. Dezember 1990 Uber den
Vorruhestand sind, sowohl im Hinblick auf die Berech-
nung der Anwartschaftszeit und der Mitgliedschaftszeit
als auch im Hinblick auf die Bestimmung der Leistungen,
den Beschaftigungszeiten gleichzustellen.



Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

-15-

Drucksache 14/5439

Das Mitglied behélt in jedem Fall das Anrecht auf die sich
aus seinen personlichen Beitrdgen ergebenden Vorteile.

Artikel 10
Bestimmung der unverfallbaren Rechte

(1) Bei der Bestimmung der unverfallbaren Rechte eines
leistungsgebundenen Systems an einem Referenzdatum
oder zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft
werden die Rentenleistungen gemaB dem innerbetrieb-
lichen Pensionsreglement zuerst auf der Grundlage der
maximal moglichen Mitgliedschaftszeit des Mitglieds -
eventuelle gleichgestellte Zeiten inbegriffen — berechnet.
Die zu bestimmenden unverfallbaren Rentenleistungen
stehen dann zu diesen maximalen Rentenleistungen im
gleichen wie das erworbene Dienstalter zu dem Dienstal-
ter steht, welches das Mitglied erreicht hatte, wenn es bis
zu dem in der innerbetrieblichen Pensionsregelung vorge-
sehenen Rentenalter weiter im Unternehmen beschaftigt
gewesen wére. Das erworbene Dienstalter wird ab dem
Dienstantritt im Unternehmen bis zum Referenzdatum
oder bis zur Beendigung der Mitgliedschaft gerechnet.
Soweit die maximale Mitgliedschaftszeit gleichgestellte
Zeiten aufgrund einer Ubertragung von unverfallbaren
Rechten beinhaltet, missen diese Zeiten sowohl im
Zé&hler als auch im Nenner des vorbenannten Bruchs hin-
zugefligt werden.

(2) Die unverfallbaren Rechte eines beitragsgebunde-
nen Systems entsprechen dem Barwert der bei Erreichen
des im innerbetrieblichen Pensionsreglement vorgesehe-
nen Rentenalters geschuldeten Leistung. Dieser Barwert
entspricht dem Betrag der zum Referenzdatum oder zum
Datum der Beendigung der Mitgliedschaft gebildeten
Ruckstellungen.

Artikel 11
Aufrechterhaltung der unverfallbaren Rechte

Beim Verlassen des Unternehmens vor dem Renten-
alter muss denjenigen Mitgliedern, die ihre Eigenschaft
als Mitglied einer Zusatzrentenregelung verlieren, die Auf-
rechterhaltung der unverfallbaren Rechte garantiert wer-
den. Die unverfallbaren Rechte missen auch bei fristloser
Kindigung aufrechterhalten werden.

Die unverfallbaren Rechte kénnen unter Beriicksichtigung
der im vorliegenden Gesetz vorgesehenen Grenzen auf
eine Zusatzrentenregelung eines anderen Unternehmens
oder einer anderen Unternehmensgruppe, auf eine ord-
nungsgemaB anerkannte externe Zusatzrentenregelung
oder auf eine Gruppenversicherung Ubertragen oder
abgefunden werden, wenn dies im innerbetrieblichen
Pensionsreglement vorgesehen ist.

GemaB der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni
1998 zur Wahrung erganzender Rentenanspriiche von
Arbeitnehmern und Selbstandigen, die innerhalb der
Européischen Gemeinschaft zu- und abwandern, sind die
vorhergehenden Absédtze auch anwendbar, falls ein Mit-
glied in einen anderen Mitgliedstaat abwandert.

Artikel 12

Individuelle Ubertragung der unverfallbaren Rechte

(1) Verlasst das Mitglied das Unternehmen vor Errei-
chen des Rentenalters, kann die Ubertragung der un-

verfallbaren Rechte dieses Mitglieds auf ein neues Unter-
nehmen nur im Einvernehmen zwischen den betroffenen
Parteien erfolgen.

Die Ubertragung der Rechte auf eine Zusatzrentenrege-
lung eines anderen Unternehmens oder einer anderen
Unternehmensgruppe erfolgt durch die Uberweisung des
Barwerts der unverfallbaren Rechte auf diese neue
Zusatzrentenregelung sowie das gleichzeitige Erléschen
der unverfallbaren Rechte in der alten Zusatzrentenrege-
lung.

Das neue Unternehmen muss, im Rahmen eines leis-
tungsgebundenen Systems, gleichwertige Rechte aner-
kennen oder, im Rahmen eines beitragsgebundenen
Systems, eine zusétzliche Leistung bilden, die den un-
verfallbaren Rechten entspricht. Wenn in einem leistungs-
gebundenen System die Anrechnung gleichgestellter Zei-
ten im innerbetrieblichen Pensionsreglement des neuen
Unternehmens zu zuséatzlichen Rechten flhrt, deren Bar-
wert unter jenem der Ubertragenen Rechte liegt, so wird
die Gleichwertigkeit mittels Bildung einer zusatzlichen
Leistung in der neuen Regelung wiederhergestellt.

(2) Wenn der Arbeitnehmer einem Unternehmen beitritt,
das keine Zusatzrentenregelung hat, oder wenn keine
Ubereinkunft zwischen den betroffenen Parteien erfolgt,
hat der friihere Arbeitgeber das Recht, die den unverfall-
baren Rechten entsprechenden Rickstellungen an eine
ordnungsgemaB anerkannte Zusatzrentenregelung zu
Ubertragen. Diese Zusatzrentenregelung muss entweder
ein Pensionsfonds oder eine Gruppenversicherung sein
und sie muss sich verpflichten, gleichwertige Rechte in
einem leistungsgebundenen oder einem beitragsgebun-
denen System anzuerkennen.

(3) Dem Mitglied kann keine Ubertragungsentschadi-
gung zu Lasten gelegt werden.

Artikel 13
Abfindung der unverfallbaren Rechte

(1) Verlasst das Mitglied das Unternehmen vor Errei-
chen des Rentenalters, so kann es die Abfindung seiner
unverfallbaren Rechte unter folgenden Bedingungen ver-
langen:

a) wenn das Mitglied einem Unternehmen beitritt, dessen
Gesellschaftssitz auBerhalb des GroBherzogtums
Luxemburg liegt;

b) oder wenn das Mitglied zum Zeitpunkt seines Aus-
scheidens aus dem Unternehmen das Alter von 50 Jah-
ren erreicht hat;

c) oder wenn die Rentenleistungen in Form einer laufen-
den Rente bezahlt werden, insofern der Betrag dieser
Rente ein Zehntel des sozialen Mindestlohnes eines
unqualifizierten achtzehnjahrigen Arbeitnehmers nicht
Uberschreitet;

d) oder wenn die Regelung die Uberweisung eines Kapi-
tals vorsieht, insofern dieses Kapital das Zehnfache
des sozialen Mindestlohnes eines unqualifizierten
achtzehnjdhrigen Arbeitnehmers nicht Uberschreitet.

(2) Verlasst das Mitglied das Unternehmen vor Errei-
chen des Rentenalters, kann das Unternehmen seine
unverfallbaren Rechte in den unter Paragraph (1) c) und d)
vorgesehenen Fallen ohne das Einverstandnis des Mit-
glieds abfinden.
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(3) In jedem Fall erhélt das Mitglied den Barwert seiner
unverfallbaren Rechte in Form eines Kapitals. Die Abfin-
dung beendet die sich aus der Zusatzrentenregelung
ergebenden Rechte und Pflichten.

Artikel 14
Ubergang eines Unternehmens

(1) Wenn beim Ubergang eines Unternehmens, eines
Betriebs beziehungsweise eines Unternehmens- oder
Betriebsteils an einen anderen Arbeitgeber — insbesonde-
re bei einer vertraglich vereinbarten Ubertragung oder
einer Fusion — das Unternehmen, der Betrieb beziehungs-
weise der Unternehmens- oder Betriebsteil nicht mehr
weiter besteht, so gehen geman der abgeénderten Richt-
linie 77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 die
sich aus der Zusatzrentenregelung ergebenden unverfall-
baren Rechte und die sich in Erwerb befindlichen Rechte
der aktiven Mitglieder sowie die unverfallbaren Rechte
der ausgeschiedenen Mitglieder auf den Erwerber Uber.

(2) Wenn das Unternehmen, der Betrieb beziehungs-
weise der Unternehmens- oder Betriebsteil weiter besteht,
gehen gemaB vorerwédhnter Richtlinie die sich aus der
Zusatzrentenregelung ergebenden unverfallbaren Rechte
und die sich in Erwerb befindlichen Rechte der vom
Erwerber ibernommenen Mitglieder auf diesen Uber. Die
Rechte der ausgeschiedenen Mitglieder bleiben beim
VerauBerer, auBer die Vertragspartner treffen eine anders-
lautende Vereinbarung. Die Ubertragung der unverfallba-
ren Rechte der ausgeschiedenen Mitglieder in ein inter-
nes System ist jedoch nicht gestattet.

(3) Die Zustimmung der Mitglieder und ehemaligen Mit-
glieder ist keinesfalls erforderlich.

(4) Wenn der Erwerber Uber eine Zusatzrentenregelung
verfigt, muss er gleichwertige Zusatzrentenrechte so-
wohl im Fall der Altersversorgung als auch im Fall der
Invaliditats- oder der Uberlebensversorgung anerkennen.

Artikel 15
Entsandter Arbeitnehmer

Gemag der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni
1998 zur Wahrung erganzender Rentenanspriiche von
Arbeitnehmern und Selbstandigen, die innerhalb der
Européischen Gemeinschaft zu- und abwandern, werden
fir die Dauer der Entsendung in einen anderen Mitglied-
staat die Beitrdge weiter an die Zusatzrentenregelung des
Ursprungsstaates des entsandten Arbeitnehmers gezahlt.
Der entsandte Arbeithehmer und gegebenenfalls sein
Arbeitgeber sind von jeder Verpflichtung zur Zahlung von
Beitrdgen zu einer Zusatzrentenregelung in einem ande-
ren Mitgliedstaat befreit.

Die Bestimmungen dieses Artikels sind nur anwendbar
auf Entsendungen, die nach Inkrafttreten des vorliegen-
den Gesetzes beginnen.

Artikel 16

Grundsatz der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen

GemaB der Richtlinie 96/97/EG des Rates vom 20. De-
zember 1996 zur Anderung der Richtlinie 86/378/EWG zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen bei den betrieblichen Systemen

der sozialen Sicherheit ist jede Bestimmung nichtig, die
den Grundsatz der Gleichbehandlung zwischen M&nnern
und Frauen verletzt, das heiB3t, die so ausgelegt ist, dass
sie eine mittelbare oder unmittelbare Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts, insbesondere unter Bezugnahme
auf den Ehe- oder Familienstand beinhaltet, bei der:

a) Festlegung der Personen, die zur Mitgliedschaft in
einem betrieblichen System zugelassen sind;

b) Regelung der Zwangsmitgliedschaft oder der freiwilli-
gen Mitgliedschaft in einem betrieblichen System;

c) Festlegung unterschiedlicher Regeln (ber das Bei-
trittsalter zum System oder Uber die Mindestdauer der
Beschéftigung oder Zugehdrigkeit zum System, um
einen Leistungsanspruch zu begriinden;

d) Festlegung unterschiedlicher Regeln — auBer in den
unter den Punkten h) und i) genannten Féllen - fiir die
Erstattung von Beitrdgen, wenn der Arbeitnehmer aus
dem System ausscheidet, ohne die Bedingungen
erflllt zu haben, die ihm einen aufgeschobenen
Anspruch auf die langfristigen Leistungen garantieren;

e) Festlegung unterschiedlicher Bedingungen fiir die
Gewdhrung der Leistungen oder die Beschrénkung
dieser Leistungen auf eines der beiden Geschlechter;

f) Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen fir den
Eintritt in den Ruhestand;

g) Unterbrechung der Aufrechterhaltung oder des
Erwerbs von Anspriichen wahrend eines gesetzlich
oder tarifvertraglich festgelegten Mutterschafts-
urlaubs, Elternurlaubs oder Urlaubs aus familiaren
Grinden;

h) Festlegung unterschiedlicher Leistungsniveaus, es sei
denn, dass dies notwendig ist, um versicherungstech-
nischen Berechnungsfaktoren Rechnung zu tragen,
die im Falle von beitragsgebundenen Leistungen je
nach Geschlecht unterschiedlich sind.

Bei Systemen mit Leistungszusage, die durch Kapital-
ansammlung finanziert werden, ist flr bestimmte Ele-
mente, wie beispielsweise

— die Umwandlung eines Teils der regelméaBigen Ren-
tenzahlungen in ein Kapital;

- die Ubertragung der Rentenanspriiche;

— die Auszahlung einer Hinterbliebenenrente an einen
Anspruchsberechtigten, der im Gegenzug auf einen
Teil der jahrlichen Rentenbeziige verzichtet;

— eine gekilrzte Rente, wenn der Arbeithehmer sich
fir den vorzeitigen Ruhestand entscheidet;

eine Ungleichbehandlung gestattet, wenn die Un-
gleichheit der Beitrédge darauf zurlickzufiihren ist, dass
bei der Durchfihrung der Finanzierung des Systems
je nach Geschlecht unterschiedliche versicherungs-
technische Berechnungsfaktoren angewendet worden
sind;

i) Gewahrung unterschiedlicher Hohen fur die Beitrage
der Arbeitnehmer;

j) Gewahrung unterschiedlicher Hohen fir die Beitrage
der Arbeitgeber, auBer

— bei beitragsgebundenen Systemen, sofern beab-
sichtigt wird, die Hohe der auf diesen Beitrdgen be-
ruhenden Rentenleistungen fir M&nner und Frauen
auszugleichen oder anzunahern;
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— bei leistungsgebundenen Systemen, die durch
Kapitalansammlung finanziert wurden, sofern die
Arbeitgeberbeitrdge dazu bestimmt sind, die zur
Deckung der Aufwendungen fiir die zugesagten
Leistungen unerlassliche Finanzierungsgrundlage
Zu ergénzen;

k) Festlegung unterschiedlicher oder nur fur Arbeitneh-
mer eines der Geschlechter geltender Regelungen
— auBer flr die unter den Punkten h) und i) genannten
Félle — hinsichtlich der Garantie oder der Erhaltung des
Anspruchs auf spatere Leistungen, wenn der Arbeit-
nehmer aus dem System ausscheidet.

Artikel 17
Recht auf Information

Das Unternehmen stellt jedem Mitglied eine Kopie des
innerbetrieblichen Pensionsreglements zu. Es ist darliber
hinaus verpflichtet, jedes Mitglied mindestens einmal
jahrlich schriftlich Uber seine Leistungsanspriiche sowohl
gegeniiber dem Unternehmen als auch gegentber der
Insolvenzsicherung am Falligkeitsdatum sowie bei Verlust
seiner Eigenschaft als Mitglied zu unterrichten.

Wenn das Mitglied in Erwagung zieht, das Unternehmen
zu verlassen, ist das Unternehmen verpflichtet, das Mit-
glied auf seine Anfrage hin Uber die verschiedenen Mog-
lichkeiten zu informieren und diese auszuwerten.

GemaB der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni
1998 zur Wahrung erganzender Rentenanspriiche von
Arbeitnehmern und Selbstandigen, die innerhalb der
Europédischen Gemeinschaft zu- und abwandern, ist
Absatz 2 ebenfalls anwendbar, wenn ein Mitglied in einen
anderen Mitgliedstaat wechselt.

Kapitel IV
Finanzierung

Artikel 18
Finanzierungsplan

(1) Die Finanzierung ist ab dem ersten Tag der Mitglied-
schaft obligatorisch.

(2) Die personlichen Beitrédge des Mitglieds einer Zu-
satzrentenregelung werden einer Gruppenversicherung
zugefiihrt oder in einen Pensionsfonds eingezahlt. Wenn
diese Beitrége in einen Pensionsfonds eingezahlt werden,
erfolgt ihre Kapitalisierung:

- in einem beitragsgebundenen System: mit Hilfe des
Nettoertragssatzes der Aktiva des Pensionsfonds,
ohne dass dieser Satz niedriger sein darf als der vom
Aufsichtsamt fir das Versicherungswesen festgelegte
Zinssatz;

— in einem leistungsgebundenen System: gemaB der zur
Umwandlung der Arbeitgeberbeitrdge in Leistungen
angewandten Methode.

(3) Das Invaliditéts- und das Todesrisiko — die Zahlung
der Leistungen an die Uberlebenden von aktiven Mitglie-
dern oder Invaliden inbegriffen — werden durch eine Grup-
penversicherung oder ein System, das diese Risiken spe-
zifisch absichert, abgedeckt.

(4) Die im Rahmen einer Zusatzrentenregelung entste-
henden Verpflichtungen missen regelmaBig und entspre-

chend dem Finanzierungsplan finanziert werden. Die
Finanzierung muss unter der Aufsicht eines durch die
zustandige Behorde ordnungsgemé&B anerkannten, ver-
sicherungsmathematischen Sachverstandigen ausge-
fuhrt werden. Die Anerkennung des Sachverstandigen
erfolgt aufgrund seiner Diplome, seiner beruflichen Erfah-
rung und seiner Ehrenhaftigkeit.

Der Finanzierungsplan muss bei der zustédndigen Behdrde
hinterlegt werden und muss folgende Informationen ent-
halten:

a) die Bezeichnung des Unternehmens;

b) den Namen der fiir die versicherungstechnische Lei-
tung zusténdigen Person;

c) die Angabe des oder der im innerbetrieblichen Pen-
sionsreglement vorgesehenen Systeme;

d) das Datum der jahrlichen Bewertung der Verpflichtun-
gen;

e) das Bestehen einer Beitragszahlung der Arbeitnehmer,
deren Verwendung und die versicherungsmathemati-
sche Grundlage ihrer Umwandlung in Leistungen;

f) im Rahmen eines beitragsgebundenen Systems: die
zur Kapitalisierung dieser Beitrdge anwendbare
Methode;

g) im Rahmen eines leistungsgebundenen Systems:

— gegebenenfalls die Summe des Defizits aus gleich-
gestellten vorausgegangenen Zeiten zum Zeitpunkt
der Einfilhrung oder der Abanderung der Zusatzren-
tenregelung;

- die angewandte versicherungsmathematische Be-
wertungsmethode sowie eine Darstellung dieser
Methode. Diese Darstellung muss unter anderem
die Auswirkungen der Methode auf die Finanzierung
der Zusatzrentenregelung und gegebenenfalls auf
die Tilgung des Defizits aus gleichgestellten voraus-
gegangenen Zeiten erldutern;

— die wirtschaftlichen und versicherungstechnischen
Hypothesen;

h) betreffend die Zusatzrentenregelung:

— im Rahmen eines internen Systems: die Bescheini-
gung der Mitgliedschaft bei einem anerkannten
Insolvenzsicherungstrédger sowie gegebenenfalls
der Name und Sitz der Versicherungsgesellschaft,
welche die unter Paragraph (3) definierten Leistun-
gen spezifisch versichert;

— im Rahmen eines Pensionsfonds: die Satzung des
Pensionsfonds, die Identit4dt der Verwaltungsrats-
mitglieder sowie gegebenenfalls der Name der Versi-
cherungsgesellschaft, welche die unter Paragraph (3)
definierten Leistungen spezifisch versichert;

— im Rahmen einer Gruppenversicherung: der Name
und der Sitz der Versicherungsgesellschaft.

Artikel 19
Mindestfinanzierung

(1) Fur leistungsgebundene Systeme muss die Hohe
der zur Deckung der Verpflichtungen gebildeten Riick-
stellungen am Stichtag der jahrlichen Berechnung der
Verpflichtungen mindestens der Summe folgender Bar-
werte entsprechen:
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einerseits den Barwerten der Rentenleistungen, die
gemaB dem innerbetrieblichen Pensionsreglement auf
der Grundlage der maximalen Mitgliedschaft des Mit-
glieds gegebenenfalls einschlieBlich der gleichgestellten
Zeiten berechnet werden, um anschlieBend im Verhaltnis
des Bruches proratisiert zu werden, in dessen Zahler die
Mitgliedschaftszeit bis zum Bewertungsstichtag steht und
in dessen Nenner die Mitgliedschaftszeit bei Erreichen
des im innerbetrieblichen Pensionsreglement vorgesehe-
nen Rentenalters steht,

und andererseits den Barwerten der laufenden Leistun-
gen.

Diese Barwerte werden gemaB den durch eine groBher-
zogliche Verordnung festgelegten Rechnungsgrundlagen
berechnet.

Fir leistungsgebundene Systeme, die im Rahmen eines
Gruppenversicherungsvertrags finanziert werden, werden
diese Barwerte entsprechend den Rechnungsgrundlagen
des Versicherers erstellt.

(2) Fir beitragsgebundene Systeme muss die Min-
desthdhe der Ruckstellungen am Stichtag der jéhrlichen
Bewertung der Verpflichtungen der Summe des Endwer-
tes der fUr die aktiven Mitglieder getétigten Beitrdge und
des Barwerts der laufenden Leistungen entsprechen.
Gegebenenfalls werden die vorgenannten Beitrage kapi-
talisiert. Die Kapitalisierung der Beitrdge der Arbeitgeber
erfolgt gemaB dem im innerbetrieblichen Pensionsregle-
ment vorgesehenen Zinssatz, diejenige der Arbeitnehmer
erfolgt gemaB den in Artikel 18 Paragraph (2) vorgesehe-
nen Bestimmungen.

Der vorgenannte Barwert wird gemaB den durch eine
groBherzogliche Verordnung festgelegten Rechnungs-
grundlagen berechnet.

Fir beitragsgebundene Systeme, die im Rahmen eines
Gruppenversicherungsvertrags finanziert werden, wird
dieser Barwert entsprechend den Rechnungsgrundlagen
des Versicherers berechnet.

(3) Falls der Wert der bestehenden Riuickstellungen
unter dem der Rickstellungen liegt, die sich aus den in
Paragraph (1) oder (2) definierten Berechnungen ergeben,
ist er entsprechend zu erhéhen.

(4) In den Bilanzen der Pensionsfonds missen geni-
gende Aktiva zur Deckung der Minimalriickstellungen
ausgewiesen werden. Das Unternehmen muss etwaige
Finanzierungsdefizite des Pensionsfonds beheben. Wenn
das Unternehmen nicht mehr besteht oder unfahig ist, die
notwendigen Zahlungen zu leisten, so bleibt der Pen-
sionsfonds gegeniiber den Mitgliedern und ausgeschie-
denen Mitgliedern des Versorgungssystems in Hohe der
bestehenden Aktiva und der Gewinne, die er erwirtschaf-
tet, verpflichtet.

(5) Die Verwaltung der Aktiva eines Pensionsfonds
geschieht gemaB den Anweisungen der fir diesen Pen-
sionsfonds zustandigen Aufsichtsbehdrde.

Artikel 20

Zusatzrenten und Sozialversicherung

(1) Die in Artikel 31 bezeichneten Dotierungen, Zuwei-
sungen, Beitrdge und Versicherungspramien sowie die
sich daraus ergebenden Leistungen werden weder im
Rahmen der Artikel 33, 38, 142 und 241 der Sozialver-

sicherungsordnung noch im Rahmen von Artikel 17 des
abgeanderten Gesetzes vom 19. Juni 1985 betreffend die
Familienzulagen berlcksichtigt.

Die in Artikel 31 genannten Dotierungen, Zuweisungen,
Beitrage und Versicherungspramien werden im Rahmen
von Artikel 376 der Sozialversicherungsordnung berlick-
sichtigt. Das Gleiche gilt flr den Teil der Zusatzrente, der
den Bestimmungen von Artikel 115, Punkt 17a, Satz 2 des
abgeénderten Gesetzes vom 4. Dezember 1967 betref-
fend die Einkommensteuer unterliegt.

Kapitel V
Insolvenzsicherung

Artikel 21
Versicherungstrager

Ein Unternehmen, das ein internes Zusatzrentensystem
eingefiihrt hat, muss obligatorisch einem anerkannten
Verein oder einem Unternehmen, welche das Insolvenz-
risiko versichern, beitreten.

Artikel 22
Dispens von der Insolvenzsicherung

Die Bestimmungen von Artikel 21 sind nicht anwendbar
auf Zusatzrentenregelungen, die vom Staat, von den
Gemeinden, den Kommunalverbanden oder o6ffentlich-
rechtlichen Anstalten eingefiihrt wurden.

Artikel 23
Umfang der Insolvenzsicherung

(1) Rentenempfénger und ihre Hinterbliebenen, deren
Zusatzrenten nicht mehr ausgezahlt werden aufgrund
der Eréffnung eines Konkursverfahrens gegen ihr Unter-
nehmen gemaB dem dritten Buch des Handelsgesetzbu-
ches, haben einen Anspruch gegen den Trager der Insol-
venzsicherung in Héhe der Leistung, die das Unterneh-
men aufgrund des innerbetrieblichen Pensionsreglements
zu erbringen héatte, wenn das Konkursverfahren nicht
eréffnet worden wére. Diese Bestimmungen sind auch auf
folgende Sicherungsfélle anwendbar:

— die Erdffnung des gerichtlichen Vergleichsverfahrens
zur Abwendung des Konkurses gemaB dem abgean-
derten Gesetz vom 14. April 1886 Uber den Vergleich
zur Abwendung des Konkurses;

— die Eréffnung der gerichtlichen Liquidation der Gesell-
schaften gem&B Artikel 203 des abgednderten Ge-
setzes vom 10. August 1915 Uber die Handelsgesell-
schaften;

— die Erdéffnung des gerichtlichen Verfahrens der kontrol-
lierten Verwaltung gemaB der abge&nderten groBher-
zoglichen Verordnung vom 24. Mai 1935, welche die
Gesetzgebung bezlglich des Zahlungsaufschubs, des
Vergleichs zur Abwendung des Konkurses durch die
Einfihrung des Verfahrens der kontrollierten Verwal-
tung ergénzt;

— die Er6ffnung der gerichtlichen Liquidation der Ver-
sicherungsgesellschaften gemaB dem abgeénderten
Gesetz vom 6. Dezember 1991 Uber den Versiche-
rungssektor;
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— die Er6ffnung der gerichtlichen Liquidation von Unter-
nehmen des Finanzsektors gemaB dem abgednderten
Gesetz vom 5. April 1993 Uber den Finanzsektor.

(2) Der Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsiche-
rung entsteht mit dem Beginn des Monats, der auf den
Eintritt des Sicherungsfalls folgt. Der Anspruch endet mit
Ablauf des Sterbemonats des Beglnstigten, sofern das
innerbetriebliche Pensionsreglement keine anderen Be-
stimmungen vorsieht. Dieser Anspruch umfasst auch
rickstandige Renten, falls diese sich auf die letzten sechs
Monate vor Entstehen der Deckungspflicht des Tragers
der Insolvenzsicherung beziehen.

(3) Die Mitglieder und ausgeschiedenen Mitglieder, die
bei der Eréffnung des Konkursverfahrens oder beim Ein-
tritt einer der anderen Prozeduren gemaB Paragraph (1)
ein unverfallbares Recht haben, sowie ihre Hinterbliebe-
nen haben bei Eintritt des Sicherungfalls einen Anspruch
gegen den Trager der Insolvenzsicherung.

(4) Bei Eintritt des Sicherungsfalls werden fir die in
Paragraph (3) benannten Personen die unverfallbaren
Rechte gemaB Artikel 10 berechnet.

(5) Der Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsiche-
rung vermindert sich mit dem Umfang der vom Arbeitge-
ber erbrachten Leistungen. Wenn der Vergleich vorsieht,
dass der Arbeitgeber einen Teil der Leistungen selber zu
erbringen hat, so vermindert sich der Anspruch gegen
den Trager der Insolvenzsicherung im Umfang des im
Vergleich vorgesehenen Betrags. Wenn der Vergleich vor-
sieht, dass der Arbeitgeber die Leistungen von einem
bestimmten Zeitpunkt an selber zu erbringen hat, so ent-
féllt der Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsiche-
rung ab diesem Zeitpunkt. Diese Bestimmungen sind ent-
sprechend auf die kontrollierte Verwaltung anwendbar.
Der Vergleich und die kontrollierte Verwaltung missen
vorsehen, dass bei einer nachhaltigen Besserung der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens die vom Tréger
der Insolvenzsicherung zu erbringenden Leistungen ganz
oder zum Teil vom Unternehmen Gbernommen werden.

(6) Der Anspruch gegen den Tréager der Insolvenzsiche-
rung besteht nicht, wenn der einzige oder (iberwiegende
Zweck der Einflihrung oder der Verbesserung der Zusatz-
rentenregelung die Inanspruchnahme der Haftung des
Trégers der Insolvenzsicherung war. Dieses Ziel ist anzu-
nehmen, wenn bei der Einflihrung oder der Ab&nderung
des innerbetrieblichen Pensionsreglements zu erwarten
war, dass die wirtschaftliche Lage des Unternehmens es
nicht ermdéglichen wiirde, die aus der Regelung entstan-
denen Rechte zu honorieren.

Verbesserungen, die wéhrend der beiden letzten Jahre
vor dem Eintritt des Sicherungsfalls bewilligt wurden,
werden bei der Bemessung der Leistungen des Tragers
der Insolvenzsicherung nicht bertcksichtigt.

Artikel 24

Ubertragung
der Leistungspflicht und Abfindung
der unverfallbaren Rechte

(1) Der Anspruch gemaB Artikel 23 gegen den Trager
der Insolvenzsicherung endet, wenn ein Lebensversiche-
rungsunternehmen sich gegentiber dem Trager der Insol-
venzsicherung verpflichtet, dessen Verpflichtungen zu
Ubernehmen und wenn die Anspruchsberechtigten ein
unmittelbares Recht erhalten, ihre Anspriiche bei diesem

Lebensversicherungsunternehmen einzufordern. Dieser
Anspruch endet ebenfalls bei Abfindung der unverfall-
baren Rechte.

(2) Die Abfindung der unverfallbaren Rechte gemaR
Paragraph (1) ist ohne Zustimmung des Mitglieds mdg-
lich, wenn die bei Erreichen des im innerbetrieblichen
Pensionsreglement vorgesehenen Rentenalters zu erbrin-
gende Rente den Betrag von einem Zehntel des sozialen
Mindestlohns eines unqualifizierten achtzehnjahrigen
Arbeitnehmers nicht Uberschreitet beziehungsweise
wenn das geschuldete Kapital das Zehnfache des sozia-
len Mindestlohns eines unqualifizierten achtzehnjéhrigen
Arbeitnehmers nicht Uberschreitet. Werden diese Betrage
Uberschritten, ist die Abfindung nur mit der Zustimmung
des Arbeitnehmers mdglich.

(8) Der Abfindungswert entspricht dem Barwert der
zukUnftigen Leistungen, die bei Beendigung des Arbeits-
vertrags errechnet werden und gemaB Artikel 10 prorati-
siert werden.

Artikel 25
Mitteilungspflicht

Der Trager der Insolvenzsicherung teilt dem Mitglied
seine in Artikel 23 und 24 definierten Rentenanspriiche
oder unverfallbaren Rechte schriftlich mit. Unterbleibt
diese Mitteilung, so sind die Rentenanspriche oder die
unverfallbaren Rechte spétestens ein Jahr nach dem
Sicherungsfall beim Trager der Insolvenzsicherung anzu-
melden. Erfolgt die Anmeldung spéter, so beginnt die
Uberweisung der Leistungen friihestens am Ersten des
Monats der Anmeldung, es sei denn, der Berechtigte war
an der rechtzeitigen Anmeldung ohne sein Verschulden
verhindert.

Artikel 26
Gesetzliche Abtretung

(1) Im Fall des Konkurses, des Vergleichs, der Liquida-
tion und der kontrollierten Verwaltung gehen die Renten-
anspriiche und die unverfallbaren Rechte des Berechtig-
ten gegen das Unternehmen zum Zeitpunkt der Eréffnung
des Verfahrens und gemaB einer gesetzlichen Abtretung
auf den Trager der Insolvenzsicherung Uber.

Diese Ubertragung darf keine Nachteile fiir den Berech-
tigten beinhalten. Die unverfallbaren Rechte, die zum
Zeitpunkt der Eréffnung des Verfahrens gesetzlich Uber-
tragen werden, sind einklagbare Anspriiche, deren Wert
zum Zeitpunkt der Erdffnung des Verfahrens geschétzt
wird.

(2) Als Zeitpunkt der Eréffnung der Verfahren gilt:

— beim Konkurs, der Konkurseréffnungsbeschluss ge-
maB Artikel 442 des Handelsgesetzbuches;

— beim Vergleich zur Abwendung des Konkurses, die
gerichtliche Entscheidung, aufgrund derer angenom-
men wird, dass das Verfahren zur Erlangung des Ver-
gleichs gemaB Artikel 5 letzter Paragraph des abge-
anderten Gesetzes vom 14. April 1886 weitergefiihrt
werden kann;

— bei der gerichtlichen Liquidation, die gerichtliche Ent-
scheidung zur Aufldsung und Liquidation der Gesell-
schaft, deren Geschéftspraktiken gegen das Strafge-
setz oder gegen die Bestimmungen des Gesetzes Uber
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die Gesellschaften gemaB Artikel 203 des abgeander-
ten Gesetzes vom 10. August 1915 Uber die Handels-
gesellschaften verstoBen;

— bei der kontrollierten Verwaltung, die gerichtliche Ent-
scheidung, die gemaB Artikel 4 der abgeé&nderten
groBherzoglichen Verordnung vom 24. Mai 1935 die
Verwaltung des Vermdgens des Antragstellers unter die
Aufsicht eines oder mehrerer Kommissare stellt;

— bei der Liquidation eines Versicherungsunternehmens,
die gerichtliche Entscheidung zur Aufldsung und Liqui-
dation gemaB Artikel 57 des abge&nderten Gesetzes
vom 6. Dezember 1991 betreffend den Versicherungs-
sektor;

— bei der Liquidation eines Unternehmens des Finanz-
sektors, die gerichtliche Entscheidung zur Auflésung
und Liquidation gemaB Artikel 61 des abge&nderten
Gesetzes vom 5. April 1993 betreffend den Finanz-
sektor.

(3) Der Trager der Insolvenzsicherung kann gemaB Arti-
kel 473 des Handelsgesetzbuches Einspruch gegen den
Konkurserdffnungsbeschluss erheben. Gegen die Ent-
scheidung der Erdffnung des Verfahrens der kontrollierten
Verwaltung kann er gemaB Artikel 11 der abgeédnderten
groBherzoglichen Verordnung vom 24. Mai 1935 Beru-
fung einlegen. Geman Artikel 612 der Neuen Zivilprozess-
ordnung hat er ein Einspruchsrecht gegen:

- die Entscheidung des Gerichts, die verfligt, dass das
Verfahren zur Erlangung eines Vergleichs fortgesetzt
werden kann;

— die gerichtliche Entscheidung zur Liquidation einer
Gesellschaft;

— die gerichtliche Entscheidung zur Liquidation eines
Unternehmens des Finanzsektors;

— die gerichtliche Entscheidung zur Liquidation eines
Versicherungsunternehmens.

Artikel 27
Beitragspflicht und Beitragsberechnung

(1) Jedes Unternehmen, das Mitglied eines Vereins
oder Unternehmens ist, welche das Insolvenzrisiko
gemaB Artikel 21 versichern, muss Beitrdge an diesen
Verein oder dieses Unternehmen zahlen.

(2) Die Beitrage werden von dem das Insolvenzrisiko
versichernden Verein oder Unternehmen festgesetzt und
mussen den Barwert der in Artikel 23 vorgesehenen Leis-
tungen, die im laufenden Kalenderjahr féllig geworden
sind, die Verwaltungskosten und andere an die Gewah-
rung der Leistungen gebundenen Kosten sowie die Uber-
weisungen an den Ausgleichsfonds des das Insolvenz-
risiko versichernden Vereins oder Unternehmens decken.
Auf die am Ende des Kalenderjahrs falligen Beitradge kén-
nen Vorschisse erhoben werden.

(3) Die nach Paragraph (2) geschuldeten Beitrage wer-
den auf die Arbeitgeber gemé&B den in Paragraph (4) defi-
nierten Teilwerten verteilt. Diese Betrage sind auf der
Basis der Angaben des Geschaftsjahrs, das im Laufe des
vergangenen Kalenderjahrs abgeschlossen wurde, fest-
zusetzen.

(4) Der Teilwert der Zusatzrente wird fUr jedes Alter des
Berechtigten als Differenz zwischen dem Barwert der
zukinftigen Leistungen und dem Barwert der kinftigen

fiktiven Préamien definiert. Die fiktive Pramie wird fir das
gegebene Eintritts- und Austrittsalter gemaB dem indivi-
duellen Aquivalenzprinzip berechnet. GemaB diesem
Prinzip muss der Barwert der zuklinftigen Leistungen zu
Beginn der Verpflichtung dem Barwert der fiktiven zu-
kiunftigen Prédmien entsprechen. Die Rechnungsgrund-
lagen zur Teilwertberechnung werden vom Trager der
Insolvenzsicherung bestimmt und muissen von der zu-
stdndigen Behdrde genehmigt werden.

(5) Die technischen Bedingungen der Paragraphen (2)
bis (4) kdnnen Gegenstand einer groBherzoglichen Ver-
ordnung sein.

(6) Der Trager der Insolvenzsicherung erstellt die Beitra-
ge und teilt dem ,,Centre commun de la sécurité sociale“
(Zentrale Beitragsstelle der sozialen Sicherheit) tber die
zusténdige Behoérde die Betrdge mit. Die Erhebung und
Zwangsvollstreckung der Beitrdge bei den Unternehmen
erfolgt nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches.

Artikel 28

Mitteilungs-,
Auskunfts- und Informationspflicht

(1) Das Unternehmen muss dem Trager der Insolvenz-
sicherung das Bestehen einer Zusatzrentenregelung
innerhalb von drei Monaten nach der ersten Falligkeit von
unverfallbaren Rechten durch die zustindige Behdérde
mitteilen.

(2) Das Unternehmen, der Konkursverwalter, der dele-
gierte Richter, der Liquidator, der Kommissar und die
gemaB Artikel 23 Berechtigten sind verpflichtet, dem
Tréger der Insolvenzsicherung alle zur Ausflihrung der
Bestimmungen der Insolvenzsicherung erforderlichen
Auskinfte und schriftlichen Unterlagen durch die zustan-
dige Behdrde zukommen zu lassen.

(3) Zur Festsetzung des geschuldeten Beitrags muss
das beitragspflichtige Unternehmen dem Trager der
Insolvenzsicherung den Betrag, der gemaB den Paragra-
phen (3) und (4) von Artikel 27 als Bemessungsgrundlage
dient und der durch ein versicherungsmathematisches
Gutachten belegt sein muss, bis spatestens zum 30. Sep-
tember eines jeden Kalenderjahres durch die zusténdige
Behorde mitteilen. Das Unternehmen muss diese Unter-
lagen mindestens sechs Jahre aufbewahren.

(4) Der Konkursverwalter, der delegierte Richter, der
Liquidator oder der Kommissar teilen dem Trager der
Insolvenzsicherung die Eréffnung der in Artikel 23 Para-
graph (1) bezeichneten Verfahren, die Namen und An-
schriften der Berechtigten und den in Artikel 23 bezeich-
neten Betrag ihrer Leistungen unverziglich durch die zu-
standige Behdrde mit. Zur gleichen Zeit Ubermitteln sie
die Namen und Anschriften der Mitglieder und ausge-
schiedenen Mitglieder, die bei Erdffnung der in Artikel 23
Paragraph (1) vorgesehenen Verfahren unverfallbare
Rechte besitzen, sowie den Betrag ihrer unverfallbaren
Rechte, die gemaB dem gleichen Artikel bestimmt wer-
den.

(5) Das Unternehmen und die Berechtigten miissen den
Konkursverwalter, den delegierten Richter, den Liquidator
oder den Kommissar Uber sdmtliche Fakten, die sich auf
die im vorausgehenden Paragraphen vorgesehene Infor-
mationspflicht beziehen, informieren.
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(6) Die zustandige Behdrde muss den Versicherungs-
trager bei der Bestimmung der Unternehmen, die der Bei-
tragspflicht unterliegen, unterstitzen.

(7) Die Modalitdten der Ubermittlung der Auskiinfte, die
dem das Insolvenzrisiko versichernden Verein oder Unter-
nehmen zu liefern sind, kdnnen durch eine groBherzog-
liche Verordnung bestimmt werden.

Kapitel VI
Zusténdige Behorde

Artikel 29

Ohne Beeintrachtigung der zugewiesenen Zustandig-
keiten anderer Verwaltungen, insbesondere der Steuer-
verwaltung und des Aufsichtsamts fir das Versicherungs-
wesen, werden die Aufgaben der zustandigen Behérde im
Rahmen des vorliegenden Gesetzes von der ,Inspection
générale de la sécurité sociale” (Generalinspektion der
Sozialen Sicherheit) ausgelbt.

Artikel 30
Aufgaben der zusténdigen Behérde

(1) Die zusténdige Behorde hat folgende Aufgaben:

a) die Eintragung der Zusatzrentenregelungen und die
Annahme zwecks Depot ihres innerbetrieblichen Pen-
sionsreglements und ihres Finanzierungsplans;

b) die Uberpriifung der rechtlichen Ubereinstimmung der
Zusatzrentenregelung, des innerbetrieblichen Pen-
sionsreglements und des Finanzierungsplans mit den
Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes;

c) die mindestens flnfjahrliche versicherungsmathema-
tische Uberpriifung der Zusatzrentenregelung, insbe-
sondere was die Einhaltung der Bestimmungen Uber
die Mindestfinanzierung betrifft;

d) die Aufstellung der Rechnungsgrundlagen im Rahmen
der Mindestfinanzierung und gegebenenfalls des Defi-
zits aus gleichgestellten vorausgegangenen Zeiten;

e) auf Anfrage der Steuerverwaltung, die Erstellung

— einer Bescheinigung, welche die rechtliche und
versicherungsmathematische Ubereinstimmung der
Zusatzrentenregelung mit den Bestimmungen des
vorliegenden Gesetzes und den betreffenden
steuerrechtlichen Bestimmungen bestétigt;

— einer Bescheinigung, die den Teil der Zusatzrente
des Steuerpflichtigen bestimmt, der unter Arti-
kel 115 Punkt 17a des abgednderten Einkommen-
steuergesetzes vom 4. Dezember 1967 fallt.

Diese Bescheinigungen mussen innerhalb einer Frist
von drei Monaten ausgestellt werden und ihre Ausstel-
lung muss entweder dem Unternehmen oder dem
Steuerpflichtigen vermittels Einschreiben bescheinigt
werden. Die Verweigerung der zustandigen Behdrde,
eine Bescheinigung auszustellen, muss gebihrend
begriindet werden und den Betroffenen vermittels Ein-
schreiben zugestellt werden;

f) die Funktion der Verbindungsstelle zwischen den
Unternehmen, die Mitglied einer Insolvenzsicherung
sind, und dem das Insolvenzrisiko versichernden Ver-
ein oder Unternehmen;

g) die Analyse des Impakts der Zusatzrentenregelungen
auf das Rentenniveau im Allgemeinen, auf die Perso-
nalkosten der Unternehmen und die 6ffentlichen
Finanzen sowie die Veréffentlichung diesbeziglicher
Statistiken.

(2) Zwecks Eintragung der Zusatzrentenregelung muss
das Unternehmen der zusténdigen Behdrde innerhalb von
drei Monaten nach der Einrichtung eines Systems das
innerbetriebliche Pensionsreglement und den Finanzie-
rungsplan tbermitteln. Das Unternehmen ist des Weiteren
verpflichtet, jede Anderung des Reglements oder des
Finanzierungsplans binnen drei Monaten ab dem Tag, wo
die Anderung vorgenommen wurde, mitzuteilen.

(3) Die zustandige Behorde ist befugt, samtliche Infor-
mationen anzufordern, die es ihr ermdglichen, ihre Aufga-
be zu erfilllen. Sie arbeitet eine Aufstellung der Auskinfte
aus, welche die Unternehmen ihr jahrlich mitteilen mus-
sen. Diese Aufstellung kann Gegenstand einer groB-
herzoglichen Verordnung sein.

Titel 1l
Steuerrechtliche Bestimmungen

Artikel 31 bis 41: Die Bestimmungen dieser Artikel &n-
dern verschiedene Bestimmungen des Steuergesetz-
buches.

Titel Il
Zusatzbestimmungen

Artikel 42 andert Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Mai
1989 Uber den Arbeitsvertrag. (...)

Artikel 43 andert Artikel 10 des Gesetzes vom 18. Mai
1979 Uber die Reform der Personaldelegationen. (...)

Artikel 44 andert Artikel 9 des Gesetzes vom 6. Mai 1974
Uber die gemischten Ausschisse in den Unternehmen
des Privatsektors. (...)

Artikel 45 und 46 &ndern die Artikel 25 und 47 der Neuen
Zivilprozessordnung. (...)

Artikel 47 &ndert Artikel 56 des Gesetzes Uber die
Rechtsorganisation vom 7. Marz 1980. (...)

Titel IV
Ubergangsbestimmungen

Artikel 48

(1) Bei leistungsgebundenen Systemen versteht man
im Sinne der Ubergangsbestimmungen des vorliegenden
Gesetzes unter:

a) ,Verpflichtung aus vorausgegangenen Zeiten“: die
theoretisch bestimmten Zusatzrenten, welche bei
Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes bestehen und
die auf Grundlage des an diesem Tag erreichten
Dienstalters berechnet werden;

b) ,Defizit der Verpflichtungen aus vorausgegangenen
Zeiten“: die positive Differenz zwischen der Summe
der am Tag des Inkrafttretens des vorliegenden Geset-
zes bestehenden Barwerte der Renten, die den Ver-
pflichtungen aus vorausgegangenen Zeiten entspre-
chen, sowie den laufenden Leistungen einerseits und
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des Betrags der zum gleichen Zeitpunkt bestehenden
Ruckstellungen andererseits;

c) ,Rente des Defizits der Verpflichtungen aus voraus-
gegangenen Zeiten“: den Teil der Verpflichtung aus
vorausgegangenen Zeiten des Mitglieds oder des aus-
geschiedenen Mitglieds, fir den keine Rickstellungen
am Tag des Inkrafttretens des vorliegenden Gesetzes
bestehen.

Artikel 49
Eintragung

Das Unternehmen ist verpflichtet, jede Zusatzrenten-
regelung, die bei Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes
besteht, bei der zustidndigen Behoérde einzutragen.

Diese Eintragung umfasst:

— eine zusammenfassende Beschreibung der Zusatz-
rentenregelung;

— eine Beschreibung der angewandten Finanzierungs-
grundlage und des gegenwaértigen Standes der gebil-
deten Rickstellungen;

— im Fall einer Abtretung des Pfandrechts zugunsten der
Arbeitnehmer, eine Kopie des Abtretungsvertrags, den
Betrag und die Art der verpfandeten Aktivwerte, sowie
die Identitat des Depositars;

— bei einem leistungsgebundenen System, den Betrag
der Verpflichtungen aus vorausgegangenen Zeiten flr
jedes Mitglied sowie den Betrag des Defizits der Ver-
pflichtungen aus vorausgegangenen Zeiten bei Inkraft-
treten des vorliegenden Gesetzes;

— den Abschreibungskoeffizienten der Renten des Defi-
zits der Verpflichtungen aus vorausgegangenen Zeiten
unter Anwendung von Artikel 51;

— eine Kopie des innerbetrieblichen Pensionsreglements
oder, bei Nichtvorhandensein, jede schriftliche Unter-
lage, die das Bestehen einer Zusatzrentenregelung
belegt.

Die Eintragung bei der zustédndigen Behorde erfolgt inner-
halb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des vorliegen-
den Gesetzes.

Artikel 50
Anpassung

(1) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
haben die Unternehmen zwei Jahre Zeit, um sich den
Bestimmungen des Gesetzes anzupassen. Diese Frist
kann verlangert werden, wenn ein allgemeiner oder ein fiir
einen Aktivitatssektor bestimmter Aufschub durch eine
groBherzogliche Verordnung erfolgt. Dieser Aufschub
kann fur maximal zwei Jahre erfolgen. In jedem Fall erfolgt
die Anpassung ruckwirkend auf den Tag des Inkrafttre-
tens des Gesetzes. Fir das Geschéftsjahr 2000 kénnen
die Steuerabziige auf Grundlage einer von der zusténdi-
gen Behoérde genehmigten Schdtzung vorgenommen
werden.

(2) Die MaBnahmen zur Anpassung der Zusatzrenten-
regelungen an den Grundsatz der in Artikel 16 visierten
Gleichbehandlung missen séamtliche Leistungen beinhal-
ten, die aufgrund von Beschéaftigungszeiten nach dem
Datum des 17. Mai 1990 zuerkannt wurden, und missen
rickwirkend auf diesen Tag angewandt werden.

(3) Sobald die Anpassung erfolgt ist, Ubermittelt das
Unternehmen der zusténdigen Behdrde die Beschreibung
der abgeé&nderten Zusatzrentenregelung sowie eine Ko-
pie des innerbetrieblichen Pensionsreglements und des
Finanzierungsplans.

(4) Das Unternehmen informiert jedes Mitglied Uber die
Auswirkungen dieser Anpassung auf seine Anspriiche.
Diese Information erfolgt in Form einer Mitteilung, die
jedem Mitglied Gbermittelt wird. Jedes Mitglied erhélt eine
Kopie des neuen innerbetrieblichen Pensionsreglements.

Artikel 51

Defizit der Verpflichtungen
aus vorausgegangenen Zeiten

Fir leistungsgebundene Systeme, die bei Inkrafttreten
des vorliegenden Gesetzes bestehen, sind die Barwerte
zur Bestimmung des Defizits der Verpflichtungen aus vor-
ausgegangenen Zeiten gemaB den Rechnungsgrund-
lagen der groBherzoglichen Verordnung festzusetzen.

Fir leistungsgebundene Systeme, die im Rahmen eines
Gruppenversicherungsvertrags finanziert werden, werden
die Barwerte gemaB den Rechnungsgrundlagen des Ver-
sicherers berechnet.

Zur Berechnung des Defizits der Verpflichtungen aus vor-
ausgegangenen Zeiten werden:

— gemaB Artikel 24 des abgeanderten Einkommensteuer-
gesetzes vom 4. Dezember 1967, die auf der Passiv-
seite der Unternehmensbilanz gebildeten Rickstellun-
gen,

— im Rahmen einer Gruppenversicherung, die gebildeten
mathematischen Rickstellungen,

— im Rahmen eines Pensionsfonds oder einer autonomen
Arbeitgeberkasse, der Buchwert der Aktiva,

— alle sonstigen Rickstellungen oder Aktiva, welche von
der zustédndigen Behdrde als solche zugelassen wur-
den,

berucksichtigt.

Artikel 52

Abschreibung
des Defizits der Verpflichtungen
aus vorausgegangenen Zeiten

(1) Im Rahmen der steuerlichen Abzugsfahigkeit flr
Zusatzrenten ist die jahrliche Abschreibung der Rente des
Defizits der Verpflichtungen aus vorausgegangenen Zei-
ten begrenzt auf den Anteil, der sich aus einem Bruch
ergibt, in dessen Zahler sich die Zahl eins befindet und in
dessen Nenner sich die Zahl der Abschreibungsjahre
befindet, wobei diese Zahl weder weniger als fiinf noch
mehr als zehn betragen kann.

(2) Die Leistungen bezlglich der Dotierungen, Zu-
weisungen, Beitrdge und Versicherungspramien, die zur
Abschreibung des Defizits der Verpflichtungen aus vor-
ausgegangenen Zeiten dienen, kénnen von der pauscha-
len Besteuerung gemaB Artikel 142 Paragraph (1) des Ein-
kommensteuergesetzes vom 4. Dezember 1967 profitie-
ren, wenn die Steuer vom Arbeitgeber ibernommen wird.
AuBerdem werden diese Dotierungen, Zuweisungen,
Beitrage und Versicherungsprémien nicht bei der Bestim-
mung des Teils der Dotierungen, Zuweisungen, Beitrédge
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und Versicherungspramien bertcksichtigt, welcher eine
der Grenzen des Artikels 31 Uberschreitet.

Artikel 53
Mindestfinanzierung

(1) Der Betrag der gebildeten Rickstellungen zur
Deckung der Verpflichtungen der bei Inkrafttreten des
vorliegenden Gesetzes bestehenden, leistungsgebunde-
nen Systeme muss mindestens der Summe der Barwerte
der Rentenleistungen und der laufenden Leistungen,
abzuglich der Summe der Barwerte der Renten des Defi-
zits der Verpflichtungen aus vorausgegangenen Zeiten,
soweit diese Renten zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgeschrieben sind, entsprechen.

Diese Barwerte der Rentenleistungen werden gemés den
Rechnungsgrundlagen der groBherzoglichen Verordnung
berechnet.

Wird das leistungsgebundene System im Rahmen einer
Gruppenversicherung finanziert, so werden diese Barwer-
te gemaB den Rechnungsgrundlagen des Versicherers
berechnet.

(2) Der minimale Betrag der Rickstellungen eines bei-
tragsgebundenen Systems muss zum Zeitpunkt der jéhr-
lichen Bewertung der Verpflichtungen der Summe des
Endwerts der getatigten Beitrdge zugunsten der aktiven
Mitglieder und des Barwerts der laufenden Leistungen
entsprechen. Diese Beitrage werden gegebenenfalls ver-
zinst. Die Kapitalisation der Beitrdge der Arbeitgeber
erfolgt gemaB dem im innerbetrieblichen Pensionsregle-
ment vorgesehenen Satz. Die Kapitalisation der Beitrage
der Arbeitnehmer erfolgt gemaB den Bestimmungen von
Artikel 18 Paragraph (2).

Der vorgenannte Barwert wird gemaB den in der groB-
herzoglichen Verordnung festgelegten Rechnungsgrund-
lagen berechnet.

Wird das beitragsgebundene System im Rahmen einer
Gruppenversicherung finanziert, so wird dieser Barwert
gemaB den Rechnungsgrundlagen des Versicherers
berechnet.

(8) Wenn der Wert der bestehenden Ruckstellungen
unter den Rickstellungen liegt, die sich aus den in den
Paragraphen (1) oder (2) definierten Berechnungen erge-
ben, so missen die Ruckstellungen entsprechend erhdht
werden.

(4) In den Bilanzen der Pensionsfonds missen genu-
gende Aktiva zur Deckung der eingeschriebenen Minimal-
rickstellungen bestehen. Das Unternehmen muss et-
waige Finanzierungsdefizite des Pensionsfonds beheben.
Wenn das Unternehmen nicht mehr besteht oder unféhig
ist, die notwendigen Dotierungen zu leisten, so bleibt der
Pensionsfonds gegenliber den Mitgliedern und ausge-
schiedenen Mitgliedern in Héhe der bestehenden Aktiva
und der erwirtschafteten Gewinne verpflichtet.

(5) Die Verwaltung der Aktiva eines Pensionsfonds
geschieht gemaB den Anweisungen der zustandigen Auf-
sichtsbehérde.

Artikel 54
Festgelegte Aktiva

(1) Die Abtretungsvertrage des Pfandrechts zwischen
einem Unternehmen und seinen Arbeithehmern zur Ab-
sicherung der im Rahmen einer Zusatzrentenregelung
versprochenen Verpflichtungen enden bei Inkrafttreten
des vorliegenden Gesetzes.

(2) Die Abtretungsvertrdge des Pfandrechts behalten
ihre uneingeschrankte Wirksamkeit fur die Vergangenheit,
wenn das Unternehmen weiterhin seine Zusatzrenten-
regelung in Form eines internen Systems finanziert oder
wenn das Unternehmen die Finanzierungsgrundlage
wechselt, ohne die in Paragraph (3) prazisierte Ubertra-
gung zu bewirken.

(8) Wenn das Unternehmen die Finanzierungsgrundlage
wechseln mdéchte, so kann es den Gegenstand dieser
Vertrage in einen Pensionsfonds oder in eine Gruppen-
versicherung Ubertragen. Diese Ubertragung setzt die
betroffenen Abtretungsvertrdge des Pfandrechts auBer
Kraft.

Titel V
Schlussbestimmungen

Artikel 55

Jede Referenz auf das vorliegende Gesetz kann in
abgekirzter Form unter der Bezeichnung ,,Gesetz vom
8. Juni 1999 Uber die Zusatzrentenregelungen“ statt-
finden.

Artikel 56

(1) Das vorliegende Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in
Kraft.

(2) Das vorliegende Gesetz ist auf Zusatzrentenrege-
lungen, die nach Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes
eingefiihrt werden, anwendbar.

(3) Das vorliegende Gesetz ist ebenfalls auf Zusatz-
rentenregelungen anwendbar, welche vor Inkrafttreten
des vorliegenden Gesetzes eingeflihrt wurden, wenn die
Uberweisung einer Rente oder eines Kapitals nach
Inkrafttreten des Gesetzes stattfindet.

(4) Artikel 49 des vorliegenden Gesetzes tritt sofort
nach der Verdffentlichung des vorliegenden Gesetzes im
Memorial (Amtsblatt) in Kraft. Die Generalinspektion der
sozialen Sicherheit wird beauftragt, die in diesem Artikel
vorgesehenen Aufgaben zu erfillen.
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