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Antrag

der Abgeordneten Dr. Maria Bohmer, Horst Seehofer, Peter Rauen, Karl-Josef
Laumann, Gunnar Uldall, Maria Eichhorn, Brigitte Baumeister, Wolfgang Bornsen
(Bonstrup), Hansjlirgen Doss, Rainer Eppelmann, Dr. Hans-Peter Friedrich (Hof),
Erich G. Fritz, Ulrich Klinkert, Julius Louven, Wolfgang Meckelburg, Eimar Muller
(Kirchheim), Claudia Nolte, Friedhelm Ost, Eduard Oswald, Dr. Bernd Protzner,
Hans-Peter Repnik, Dr. Heinz Riesenhuber, Franz Romer, Anita Schafer, Hartmut
Schauerte, Heinz Schemken, Karl-Heinz Scherhag, Birgit Schnieber-Jastram,
Johannes Singhammer, Max Straubinger, Dorothea Storr-Ritter, Andreas Storm,
Matthaus Strebl, Peter Weill (Emmendingen), Gerald WeiR (GroR-Gerau),

Annette Widmann-Mauz, Matthias Wissmann, Dagmar Wohrl und der Fraktion
der CDU/CSU

Teilzeitbeschaftigung wirtschaftsvertraglich und familiengerecht fordern

Der Bundestag wolle beschlie3en:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhédltnisse leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Verbesserung der Beschéftigungssituation. Derzeit sind iiber 6 Mil-
lionen Arbeitnehmer teilzeitbeschéftigt und rund 2,8 Millionen Arbeitnehmer
haben ein befristetes Arbeitsverhdltnis. Die EU-Richtlinien 97/81 EG iiber Teil-
zeitarbeit und 1999/70/EG iiber befristete Arbeitsvertridge erfordern nationale
Regelungen zur Forderung von Teilzeitarbeit und befristeten Arbeitsverhéltnis-
sen. Das Beschiftigungsforderungsgesetz lauft am 31. Dezember 2000 aus.
Von daher besteht Handlungsbedarf. Der nun vorliegende Gesetzentwurf der
Bundesregierung geht jedoch zu Lasten der Unternehmen weit iiber die Vorga-
ben der Richtlinien hinaus bzw. macht von deren flexiblen Angeboten keinen
Gebrauch. Zudem werden Beschéftigungshemmnisse nicht abgebaut, sondern
durch zusétzliche Reglementierungen werden neue errichtet.

Ein vorbehaltloser Anspruch der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf
Teilzeitarbeit schriankt die Vertragsfreiheit unangemessen ein. Der Arbeitgeber
kann dadurch gezwungen werden, seine Planung und Organisation vollig um-
zustellen. Eine solche Reglementierung ist weder akzeptabel noch praktikabel.
Die damit verbundenen negativen Folgen fiir den Betriebsablauf — auch im
Schichtbetrieb — und damit fiir die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens
werden vollig auBer Acht gelassen.

Um dennoch der sozialpolitischen Zielsetzung einer Forderung der Teilzeit-
arbeit Rechnung zu tragen und flexible Vereinbarungen zwischen Unternehmen



Drucksache 14/4526 -2- Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

und Mitarbeitern auf freiwilliger Basis zu ermoglichen, ist es angezeigt, die
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen und Arbeitnehmer so zu gestalten, dass
die Errichtung von Teilzeitarbeitsplétzen attraktiver wird.

Ein vorbehaltloser Rechtsanspruch eines Arbeitnehmers ohne gute, nachvoll-
ziehbare Griinde kann den Betriebsfrieden erheblich stéren. Anerkennenswerte
Griinde wiirden von Kolleginnen und Kollegen akzeptiert werden, beispiels-
weise Kindererziehung. Die Attraktivitit von Teilzeitarbeit muss gerade unter
dem Aspekt der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestéirkt werden.
Wegen der demographischen Entwicklung in Deutschland muss das Gewicht
sozialpolitischer Entscheidungen stirker darauf ausrichtet sein, den vorhande-
nen Kinderwunsch junger Paare realisieren zu helfen. Moderne Familienpolitik
besteht nicht nur im Ausgleich der materiellen Belastungen durch Kindererzie-
hung, sondern in einer nachdriicklichen Forderung der gesellschaftlichen Ak-
zeptanz der Familie.

Auch kommt es darauf an, Teilzeitarbeit fiir diejenigen Personen zu ermogli-
chen, die nicht oder nur unter grofften Schwierigkeiten in der Lage sind, eine
Vollzeitbeschiftigung auszuiiben. Diesem Personenkreis gehdren an:

— Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Kinder unter 12 Jahren erziehen,
damit eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelingt,

— Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwerpflegebediirftige Angeho-
rige betreuen, damit eine Betreuung von nahen Angehérigen in der hausli-
chen Umgebung besser als jetzt ermoglicht wird,

— in der Erwerbsfahigkeit geminderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
wenn dieser Personenkreis aus medizinischen Griinden nur schwer in der
Lage ist, eine Vollzeitbeschéftigung auszuiiben.

Beim von der Bundesregierung vorgesehenen voraussetzungslosen Anspruch
aller Arbeitnehmer wiirden gerade diese Personen trotz ihrer gut nachvollzieh-
baren Griinde ihren Wunsch nach einer Teilzeitbeschéftigung oft nicht realisie-
ren konnen, da nur ein begrenzter Teil aller Arbeitsplétze teilzeitgeeignet ist.

Die im Gesetzentwurf vorgesehene Beschrinkung befristeter Arbeitsvertriage
auf Neuabschliisse fiihrt zu sachwidrigen Ergebnissen und zum Verlust von Ar-
beitspldtzen. Vor allem wére damit zu rechnen, dass die Unternehmen bei stei-
gender Nachfrage verstirkt auf Uberstunden ausweichen wiirden, statt befristet
einzustellen. Die vorgesehene Regelung schriankt die Gestaltungsmoglichkeiten
fiir den Abschluss befristeter Arbeitsverhéltnisse ohne sachlichen Grund ein.
Durch diese Vorschrift kann ein Arbeitgeber mit demselben Arbeitnehmer iiber
das gesamte Arbeitsleben dieses Arbeitnehmers hin — zumindest aber bis zu
dessen 58. Lebensjahr — nur einmal einen einfach befristeten Arbeitsvertrag
schliefen.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung daher auf,

— den vorgelegten Entwurf eines Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage zurlickzuziehen,

— dem Deutschen Bundestag ein Gesamtkonzept vorzulegen, wie Teilzeit fiir
Arbeitnehmer und Unternechmen ohne neue Reglementierungen, z. B. durch
Anderungen im Betriebsverfassungsgesetz, im Kiindigungsschutzgesetz und
dem Arbeitsforderungsrecht, attraktiver gemacht werden kann,
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— einen Gesetzentwurf vorzulegen mit dem Inhalt, dass

mit vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmern auf Antrag eine geringere als die
reguldre Arbeitszeit vereinbart werden soll,

wenn sie ein Kind unter 12 Jahren erziehen oder
schwerpflegebediirftige nahe Angehorige betreuen oder

in der Erwerbsfahigkeit erheblich gemindert und deshalb nur schwer in
der Lage sind, eine Vollzeitbeschéftigung auszuiiben,

und betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,

vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die in anderen als den genannten Fal-
len eine Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, von ihrem Arbeit-
geber verlangen konnen, dass er mit ihnen die Mdglichkeiten einer
Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Ver-
einbarung zu gelangen,

diese Arbeitnehmer bei der spiteren Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten be-
vorzugt berticksichtigt werden,

— umgehend einen Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem wie im Gesetzentwurf
der Fraktion der CDU/CSU (Bundestagsdrucksache 14/3292) die Moglich-
keit der Befristung von Arbeitsverhéltnissen ohne neue Erschwernisse und
Einschriankungen tiber den 31. Dezember 2000 hinaus verlédngert wird.

Berlin, den 2. November 2000
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