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Auslandseinsatze der Bundeswehr

Die welt- und sicherheitspolitische Bedeutung der Bundesrepublik Deutsch-
land hat seit dem Fall der Mauer 1989, der deutschen Wiedervereinigung 1990
und dem damit verbundenen Ende der Bipolaritit der Welt enorm zugenom-
men. Dies wird nicht zuletzt sichtbar in der gestiegenen sicherheitspolitischen
Verantwortung, die das vereinte Deutschland in der Welt zu tragen bereit ist.

Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 12. Juli 1994 beteiligt
sich die Bundeswehr mit der konstitutiven Zustimmung des Deutschen Bun-
destages als sicherheitspolitisches Instrument zusammen mit seinen Freunden
und Verbiindeten an konfliktprédventiven, friedenserhaltenden und friedens-
schaffenden MaBinahmen im Namen von NATO und VN. Eingedenk dieser
Tatsache befindet sich die Bundesrepublik Deutschland auch auf militéri-
schem Gebiet auf dem Weg in eine Normalitit, wie sie unsere Verbiindeten
schon seit Jahrzehnten erleben.

Diese gestiegene Verantwortung erfordert neben dem Erkennen von finanziel-
len Realitdten auch MafBnahmen und damit Umgruppierungen der Bundes-
wehr in organisatorischer Hinsicht. Deutsche Soldaten sind zurzeit unter VN-
Mandat in Bosnien-Herzegowina, Jugoslawien/Kosovo, Indonesien/Ost-Ti-
mor und Georgien im Einsatz. Neben einer einsatzorientierten, grundlegenden
Vor- und Nachbereitung des Einsatzes muss auch die Schaffung von optimalen
Bedingungen im Einsatzland selbst das Ziel einer vorausschauenden Politik
sein. In diesem Sinne haben zivile und militdrische Fithrung der Bundeswehr
eine Einsatzzeit von sechs Monaten im Ausland mit einer zwischenzeitlichen
Heimatverwendungsdauer von mindestens 24 Monaten vor einer eventuell an-
stehenden weiteren Auslandsverwendung beschlossen.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums der Verteidigung vom 26. Januar

2000 tibermittelt.
Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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Vorbemerkung

Die derzeitigen Krisenreaktionskréfte des Heeres lassen die absehbar langfris-
tige Beteiligung an den beiden friedenssichernden Operationen im fritheren Ju-
goslawien nur unter Inkaufnahme negativer Folgen fiir das innere Gefilige der
Streitkrifte, deren Attraktivitit und die Nachwuchsgewinnung zu.

Der Umfang der Krisenreaktionskréfte und die bislang nur viermonatige Dauer
des Einsatzes hatten fiir viele Soldaten besonders der Logistik- und Sanitéts-
truppen, aber auch in den Bereichen Fiihrungsunterstiitzung, Aufklarung und
Pioniereinsatz, ca. 8 bis 16 Monate nach Abschluss des vorangegangenen einen
erneuten Einsatz zur Folge.

Davon waren insbesondere die Zeit- und Berufssoldaten und deren Familien
betroffen, wéihrend freiwillig zusétzlichen Wehrdienst Leistende regelmaBig
nur einmal zum Einsatz kamen.

Dies war Anlass fiir Untersuchungen im Bundesministerium der Verteidigung,
die der Verbesserung der Durchhaltefdahigkeit des Heeres unter besonderer Be-
riicksichtigung der Belastung der Soldaten und ihrer Familien dienten.

In der Folge entschied der Bundesminister der Verteidigung auf Vorschlag der
militdrischen Fithrung die schrittweise Erhohung des Umfangs der Krisenreak-
tionskréfte des Heeres von 37 000 auf ca. 50 000 Soldaten und die Verdnderung
der Einsatzdauer von vier auf sechs Monate. Angehdrige multinationaler Stébe
waren bereits zuvor sechs Monate oder linger im Einsatz.

Unter Beriicksichtigung eines nun moglichen, bis zu zwei Wochen dauernden
Erholungsurlaubs wurde damit die tatsdchliche Stehzeit der Soldaten im Ein-
satz um sechs Wochen ausgedehnt.

In bestimmten Fillen wird die sechsmonatige Stehzeit zwischen zwei oder
mehr Dienstposteninhabern aufgeteilt (,,Splitting“-Regelung). Damit kénnen
dienstliche Erfordernisse wie die Absolvierung von Laufbahnlehrgéngen be-
riicksichtigt, aber auch personliche Harten aufgefangen werden.

Die in Folge der Stehzeitverldngerung eintretende Verringerung des Personal-
aufwands (Einsatz von zwei statt drei Kontingenten pro Jahreszeitraum) fiihrt
am Ende einer Ubergangszeit zur Verlingerung des Zeitraums zwischen zwei
Einsdtzen auf grundsétzlich 24 Monate.

Die ersten Kontingente SFOR und KFOR mit einer Stehzeit von sechs Monaten
haben Ende des letzten Jahres in die Einsatzgebiete verlegt.

Bei dem in Italien stationierten Luftwaffenkontingent SFOR ist eine flexible
Gestaltung der Einsatzdauer moglich.
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1. Wie viele Soldaten der Bundeswehr waren bisher in Auslandseinsétzen
tatig?

a) Wie ist die Aufteilung nach Dienstgradgruppen?

b) Wie hoch ist darunter die Anzahl der freiwillig langer Wehrdienstleis-
tenden?

¢) Wie viele Soldaten waren mehrfach in Auslandseinsétzen?

Von 1994 (Urteil des Bundesverfassungsgerichts) bis Ende 1999 nahmen insge-
samt 64 416 Soldaten der Bundeswehr an Auslandseinsétzen teil.

a) 9795 Offiziere/27 868 Unteroffiziere/26 753 Mannschaften,
b) 9 300 freiwillig zusitzlichen Wehrdienst Leistende,

¢) 13 568 Soldaten waren haufiger als einmal im Einsatz.

2. Fiir welche Truppengattungen und fiir wie viele Soldaten kann garantiert
werden, dass sie nach einem sechsmonatigen Auslandseinsatz auch tat-
sichlich 24 Monate im Heimatland verwendet werden, bevor sie zum
nichsten Auslandseinsatz abkommandiert werden?

Das Bundesministerium der Verteidigung untersuchte die Durchhaltefédhigkeit
des Heeres hinsichtlich der gleichzeitigen Beteiligung an zwei lange andauern-
den Operationen. Handlungsbedarf wurde insbesondere in den Aufgabenberei-
chen der Fiihrungsunterstiitzung, bei der Nachrichtengewinnung und Aufkla-
rung sowie der Logistik- und Sanitdtstruppe identifiziert. Die als notwendig
erkannten MafBnahmen werden schrittweise einsatzbegleitend ergriffen.

Die Realisierung der angestrebten 24-monatigen Verweildauer der Soldaten in
Deutschland zwischen zwei Einsdtzen unterliegt der Beeinflussung vor allem
durch strukturelle und stirkemiBige Anpassung der Einsatzkontingente an An-
derungen der Lage und durch die mogliche Beteiligung an weiteren Operatio-
nen. Daher ist es nicht in jedem Einzelfall mdglich, den vorgenannten Zeitraum
Zu garantieren.

3. Fiir welche (Spezial-)Einsatztruppen kann diese Garantie nicht abgegeben
werden?

Den Ausfiihrungen zu Frage 2 zufolge ist es nicht moglich, Soldaten eine zwei-
jéhrige Verweildauer in Deutschland zu garantieren. Gleichwohl wird diese er-
klérte Absicht des Bundesministeriums der Verteidigung grundsitzlich verfolgt
und, wann immer moglich, realisiert.

4. Inwieweit wird die politische und militérische Fithrung der Bundeswehr in
den Augen der betroffenen Soldaten und auch der Offentlichkeit unglaub-
wiirdig, wenn die versprochene Heimatverwendung von 24 Monaten zwi-
schen zwei Auslandseinsétzen nicht eingehalten wird?

Eine zeit- und sachgerechte Information der Soldaten liber die Absicht, die
Zweijahresregelung einzuhalten, sowie liber Sachzwinge, die zu einem Abwei-
chen von dieser Grundsatzregelung fiihren konnten, bleiben die geeigneten und



Drucksache 14/2630 -4 Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

erforderlichen MaBBnahmen, um das Vertrauen in die Entscheidung der Fithrung
aufrecht zu erhalten.

5. Welche Einheiten bzw. Dienststellen sind innerhalb der Bundeswehr fiir
die Vorbereitungen der Soldaten auf die Auslandseinsitze zustandig?

Das Korps als Leitkommando plant, steuert und unterstiitzt die Kontingentaus-
bildung der Leitdivision im Zusammenwirken mit den Ausbildungseinrichtun-
gen der Streitkrifte. Die Leitdivision, die das Gesamtkontingent aufstellt, ist
auch fiir die Durchfithrung seiner Ausbildung verantwortlich. Die federfiihren-
den Zustindigkeiten sind:

Leitkommando

— Einweisung der Fiihrer am Zentrum Innere Fithrung, an der Nachschub-, In-
fanterie- und Fernmeldeschule,

— Einweisung der Fiihrer im Einsatzland,

— Ergénzende Ausbildung von Spezialisten, des Fach- und Funktionsperso-
nals.

Leitdivision

— Basisausbildung SFOR, KFOR,

— Truppenausbildung am Standort (SchlieBen von Ausbildungsliicken),
— Ausbildung der Ausbilder an der Infanterieschule,

— Truppenausbildung auf dem Truppeniibungs-/Standortiibungsplatz bzw. in
Ubungszentren.

Heeresunterstiitzungskommando, Generalarzt des Heeres

— Planung, Uberwachung und Unterstiitzung sanititsdienstlicher Kontingent-
ausbildung der Sanititseinsatzkréfte und des Truppensanititsdienstes in Ab-
stimmung mit der Leitdivision und dem Sanitétsamt der Bundeswehr.

Fiir die Ausbildung von Teilkontingenten der Luftwafte sind grundsitzlich die
Einsatzverbiande/Einsatzunterstiitzungsverbande der Teilstreitkraft zustindig
(Konzept fiir die Krisenreaktionskrifte der Luftwaffe). Weiteres, im friiheren
Jugoslawien einzusetzendes Luftwaffenpersonal wird in die Ausbildungs-
organisation der Teilstreitkraft Heer iiberfithrt. Beim Deutschen Luftwaffen-
kontingent SFOR eingeplante Soldaten werden erforderlichenfalls beim Jagd-
bombergeschwader 32 bzw. beim Aufklidrungsgeschwader 51 ,Immelmann
eingewiesen. Die Einweisung des Personals des Deutschen Kontingentes
INTERFET (Ost-Timor) erfolgt durch das Lufttransportgeschwader 63.

Soldaten aus dem Zentralen Sanitdtsdienst werden durch die Stammtruppen-
teile mit Unterstiitzung benachbarter Verbédnde, der Leitverbénde, der Sanitéts-
akademie der Bundeswehr und des Sanitétsiibungszentrums Weillenfels auf die
Auslandseinsétze vorbereitet.

Vorbereitung, Entsendung und truppendienstliche Fithrung von Soldaten, die
bei supranationalen Organisationen (VN, OSZE, etc.) eingesetzt sind, erfolgen
durch das Zentrum fiir Verifikationsaufgaben der Bundeswehr (ZVBw).
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6. Welche Einheiten bzw. Dienstellen sind fiir die Nachsorge bei diesen Ein-
sdtzen zustindig?

Die Stammtruppenteile fithren Reintegrationsseminare fiir die Soldaten und de-
ren Familienangehdrige durch. Die Seminarleiter werden nach Bedarf durch
Fachpersonal (Psychologen, Arzte, Militérseelsorger, Sozialarbeiter u. a.) un-
terstiitzt.

Die in der Regel zweitdtigen Seminare sollen

emotionale Spannungen im Zusammenhang mit dem zuriickliegenden Ein-
satz abbauen,

erlebte Storungen offen ansprechen,

das gegenwirtige und zukiinftige Zusammenleben erleichtern,
bei Bedarf Einzelgespriache und Partnerberatung anbieten,

die Bereitschaft, sich einem neuen Einsatz zu stellen, fordern und

bei Bedarf medizinische/psychologische InterventionsmaBBnahmen mit dem
Ziel der Wiederherstellung der Gesundheit und vollen Dienstfahigkeit ein-
leiten.

Einzelheiten der Nachsorge sind im ,,Rahmenkonzept zur Bewiltigung einsatz-
bedingter Belastungen bei Soldaten vor, wiahrend und nach Einsétzen und be-
sonderen Auslandsverwendungen beziehungsweise den Folgedokumenten ge-
regelt (siche hierzu die Ausfiihrungen zu Frage 7).

7. Welche psychologischen Betreuungsprogramme stehen im Rahmen der
Auslandseinsétze zur Verfiigung

a) fiir die betroffenen Soldaten, und zwar einsatzpriventiv, einsatzbeglei-
tend und einsatznachbereitend,

b) fiir die betroffenen Familien, und zwar einsatzpriventiv, einsatzbeglei-
tend und einsatznachbereitend?

a) Das ,,Rahmenkonzept zur Bewiltigung einsatzbedingter Belastungen bei

Soldaten vor, wihrend und nach Einsdtzen und besonderen Auslandsver-
wendungen beschreibt die Grundsitze der psychischen Betreuung, infor-
miert iiber MaBnahmen der verschiedenen Organisationsbereiche und ist
Grundlage von Konzepten der Teilstreitkrifte. Das Konzept wird auf der
Grundlage von Einsatzerfahrungen laufend fortentwickelt. Ziel des Konzep-
tes ist es, die psychische Belastbarkeit

— des Soldaten vor dem Einsatz zu stirken,

— 1im Finsatz zu stabilisieren und bei Auftreten psychischer Stressreaktio-
nen wieder herzustellen sowie

— nach dem Einsatz mogliche Folgeschdden zu erkennen und zu behandeln.
Einzelne Maflnahmen sind beispielsweise

— Lehrgénge zur Stressvorsorge und -bewiltigung an der Sanitidtsakademie
und am Zentrum Innere Fiihrung,

— Einsatz von Truppenpsychologen in den Einsatzkontingenten und

— Betreuung der Soldaten durch Militdrseelsorger.
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Angehdrige des Psychologischen Dienstes der Bundeswehr unterstiitzen die
Teilstreitkrifte bei der Vorbereitung auf Auslandseinsitze durch Unterrich-
tung zu Themen {iber

— Fihren unter Belastung,

— Verhalten unter belastenden Bedingungen (z. B. Geiselhaft oder Gefan-
gennahme),

— psychische Selbst- und Kameradenhilfe,
— Umgang mit Verwundung und Tod sowie
— Stress-Management-Techniken.

In die Einsatznachbereitung ist der Psychologische Dienst der Bundeswehr
wie folgt eingebunden:

— Informationen in den Reintegrationsseminaren iiber die Symptomatik
von Belastungsstdrungen, Beratung bei personlichen oder familidren Pro-
blemen.

— Soldaten mit Belastungsreaktionen werden an den Bundeswehrkranken-
hiusern in Einsatznachbereitungsgruppen betreut. Dort wirken Psychia-
ter, klinische Psychologen, Sozialarbeiter und Militérseelsorger zusam-
men.

— Die aus Georgien zuriickgekehrten Soldaten werden wegen der besonde-
ren Belastungen dieses Einsatzes obligatorisch einem ,,Critical Incident
Stress Debriefing* unterzogen.

Eventuelle Erkrankungen in Folge von Extrembelastungen werden in den
Bundeswehrkrankenhéusern psychiatrisch und psychotherapeutisch behan-
delt.

b) Die Familienbetreuungszentren (FBZ) und Familienbetreuungsstellen
(FBSt) nehmen sich auch psychologischer Probleme der Familienangehdri-
gen der Soldaten an. Die FBZ sind rund um die Uhr ansprechbar, die FBSt
wihrend der allgemeinen Dienstzeit. Auflerhalb der allgemeinen Dienstzeit
stehen Anrutbeantworter zur Aufnahme von Informationen bereit.

Grundsétzlich werden die Soldaten und deren Familienangehorige iiber den
Einsatz und die Leistungsangebote der FBZ und FBSt unterrichtet. Dazu
zdhlen neben allgemeiner Betreuung der Familien die seelsorgerische Be-
treuung durch die Kirchen sowie die psychologische Betreuung durch den
Psychologischen Dienst und den Sozialdienst der Bundeswehr.

Zusitzlich werden die Angehdrigen durch die zustindigen Vorgesetzten und
Kameraden der eingesetzten Soldaten im Stammtruppenteil im Rahmen der
Fiirsorge betreut.

Familienangehdrige werden von Psychologen betreut, wenn Extremereig-
nisse (grofe Gefahr fiir den im Einsatz befindlichen Soldaten, Verwundung,
Geiselhaft, Tod) dieses erforderlich machen.

Nach dem Einsatz konnen die nidchsten Familienangehdrigen zusammen mit
den Soldaten an den Reintegrationsseminaren teilnehmen.
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8. Hat eine Befragung der eingesetzten Soldaten stattgefunden beziiglich der
Aufenthalts-/ Verweildauer im Einsatzgebiet?

a) Wenn ja, welche Einsatzintervalle wurden bei den Soldaten abgefragt,
vier Monate oder linger?

b) Wurden die Soldaten vor, wihrend oder nach dem Auslandseinsatz be-
fragt?

c) Gibt es signifikante Unterschiede zwischen freiwilligen Wehrdienst-
leistenden, Zeit- und Berufssoldaten?

d) Wenn nein, ist beabsichtigt, eine solche Befragung, und wenn ja, wann,
durchzufiihren, und wann wird sie ggf. durchgefiihrt?

Représentative Befragungen wurden bislang nicht durchgefiihrt. Erkenntnisse
der Dienstaufsicht haben ergeben, dass Zeit- und Berufssoldaten einer ldngeren
Stehzeit im Einsatzgebiet mit der Folge einer ausgedehnten Verweildauer zwi-
schen den Einsétzen in Deutschland den Vorzug geben.

Uber eine Befragung von Soldaten der derzeitigen Einsatzkontingente ist noch
nicht entschieden.

9. Welche Erfahrungswerte liegen der Bundesregierung vor beziiglich der
zweiwdchigen Urlaubszeit der Soldaten wihrend des Auslandseinsatzes?

Erfahrungen zu dem zweiwochigen Urlaub der Soldaten wéhrend des Einsatz-
zeitraums liegen noch nicht vor, weil erstsmalig den Soldaten der Kontingente,
die Ende des letzten Jahres auf den Balkan verlegt worden sind, diese Moglich-
keit eingerdumt wurde.

Militdrbeobachtern/,,Experts on Mission® wird von deutscher Seite wihrend
des Einsatzes kein Urlaub gewihrt. Eine groBziigige Urlaubs- und Freistel-
lungsregelung der Organisationen ermdglicht den Soldaten jedoch hiufigeren
Kurzurlaub und Aufenthalte in der Heimat.

10. Welche Auswirkungen hat eine sechsmonatige Auslandsverwendungs-
dauer auf das Empfinden, das Engagement und die Bereitschaft zur Wei-
terverpflichtung bei der Bundeswehr bei freiwillig 1dnger Wehrdienstleis-
tenden?

Zu dieser Frage liegen noch keine Erfahrungen vor. Daten zum Einfluss der
Verwendungsdauer auf die Bereitschaft zur Weiterverpflichtung wurden bis-
lang nicht erhoben.

Konkrete Befragungsergebnisse mit verwertbaren Zahlenerhebungen zum Ein-
fluss einer sechsmonatigen Auslandsverweildauer liegen im Rahmen der Nach-
wuchsgewinnung ungedienter Bewerber/Wiedereinsteller in den Zentren fiir
Nachwuchsgewinnung nicht vor.
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11. Wie wird die Bundesregierung die Nachsorge bei den freiwillig ldnger
Wehrdienstleistenden organisieren, die hdufig schon sehr kurz nach dem
Ende ihres Auslandseinsatzes die Bundeswehr verlassen und damit kaum
noch ansprechbar sind fiir Betreuungsmafnahmen?

Die freiwillig zusétzlichen Wehrdienst leistenden Soldaten werden grundsétz-
lich, auf Wunsch auch im Rahmen von Wehriibungen, in die Nachbereitung
einbezogen.

12. Welche Untersuchungen gibt es von Dienststellen der Bundeswehr iiber
die Frage einer optimalen Einsatzdauer in Auslandseinsdtzen, und zu
welchen Ergebnissen kommen diese Untersuchungen?

Der Fiihrungsstab des Heeres untersuchte unter Mitwirkung nachgeordneter
Kommandobehérden Maflnahmen zur Verbesserung der Durchhaltefdhigkeit
des Heeres, darunter die oben dargestellte Einsatzdauer der Kontingente.

13. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung vor beziiglich Einsatz-
zeit, Einsatzdauer und Heimatverweildauer zwischen zwei Auslandsein-
sdtzen in anderen NATO-Partnerldndern?

Kanada plant nach einem Kontingenteinsatz von sechs Monaten eine Verweil-
dauer in der Heimat von 12 Monaten.

Die Tschechische Republik setzt Kontingente fiir sechs Monate ein. Die Ver-
weildauer im Inland ist nicht definiert.

Dénemark plant nach einem sechsmonatigen Einsatz eine Verweildauer in der
Heimat von 24 Monaten. Fiir Spezialisten ist diese Absicht nicht umsetzbar.

Frankreich plant grundsétzlich eine viermonatige Stehzeit. Die Einsatzdauer
von Offizieren und Unteroffizieren wird in Abhéngigkeit vom Dienstgrad und
der Spezialisierung haufig auf sechs bis neun Monate verldngert. Die Soldaten
sollen méglichst nur einmal im Jahr entsandt werden. Nach einem Auslandsein-
satz sollen acht Monate Aufenthalt in Frankreich folgen.

Grof3britannien setzt Kontingente des Heeres grundsitzlich sechs, Luftwaffen-
kontingente vier Monate mit anschlieBendem grundsitzlich zweijahrigen Ver-
bleib im Inland ein. Tatsdchlich betrigt die Stehzeit im Inland jedoch nur 12 bis
18 Monate. Insbesondere fiir Pioniere (ca. sechs Monate), Logistik- (unter
sechs Monate) und Fernmeldetruppen (teilweise nur zwei Monate) wird dieser
Zeitraum noch unterschritten. Die Verwendung im Anschluss an den Ausland-
seinsatz erfolgt nicht zwangsldufig im Heimatland, sondern auch in Standorten
im Ausland (Deutschland, Zypern, etc.).

Ungarn setzt Kontingente fiir sechs Monate, VN-Beobachter fiir 12 Monate ein.
Verldngerungen sind im Einzelfall moglich. Eine Verweildauer im Inland ist
nicht festgeschrieben.

Luxemburg plant eine Einsatzdauer von vier oder sechs Monaten. Weitere Re-
gelungen liegen nicht vor.

Die Niederlande setzen die Kontingente fiir sechs Monate (Sanitétspersonal
drei Monate) ein. Ein erneuter Einsatz erfolgt frithestens nach einem Jahr.
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Norwegen setzt Kontingente von sechs Monaten bis zu einem Jahr ein. Der
Aufenthalt in der Heimat ist nicht festgelegt.

Polen setzt Wehrpflichtige sechs Monate (Verldngerung auf 12 Monate mog-
lich) und Berufssoldaten ein Jahr ein. Die anschlieBende Verweildauer im In-
land soll ein Jahr betragen.

Die Tiirkei legt die Dauer fiir jeden Auslandseinsatz gesondert fest. In Bosnien
und Herzegowina sind es 10 Monate fiir Mannschaften und wenigstens sechs
Monate fiir Offiziere.

Die USA setzen Heereskontingente, maritime und amphibische Kréifte fiir 179
Tage, Luftwaffenkontingente fiir die Dauer von 90 Tagen ein. Die Einsatzdauer
kann auf ein Jahr verlidngert werden. Reservisten konnen bis zu 270 Tagen akti-
viert werden. Die Masse der Verbdande wird nach 15 bis 24, ,,Carrier Battle
Groups“ der US-Marine werden nach 12 bis 18 und ,,Marine Expeditionary
Units* bereits nach 9 bis 15 Monaten erneut eingesetzt. Fiir militdrisches Spe-
zialpersonal ist diese Planungsabsicht nicht immer einzuhalten. Die Verwen-
dung im Anschluss an den Auslandseinsatz erfolgt nicht zwangsldufig in der
Heimat, sondern auch in Friedensstandorten im Ausland. Sie schlie3t die Betei-
ligung an teilweise weltweiten Ubungen ein.

Aus dem Bereich der Nicht-NATO-Lander sind folgende Regelungen bekannt:

Osterreich plant Auslandseinsitze grundsitzlich fiir die Dauer von sechs Mona-
ten oder eines Mehrfachen (12/18/24 Monate). Die Verweildauer im Heimat-
land zwischen Auslandseinsétzen ist nicht festgeschrieben.

Die Schweiz setzt Kontingente sechs Monate lang ein.

Der Einsatz russischer Kontingente dauert 12 Monate. Gegebenenfalls wird er
auf 18 Monate verlangert.

Die Slowakische Republik setzt Kontingente fiir sechs Monate ein.

Teilnehmer an Missionen supranationaler Organisationen (VN, OSZE, etc.)
kommen regelmiBig 12 Monate zum Einsatz.

14. Wurden bei Armeen der NATO-Partnerldnder ebenfalls vergleichbare
Studien erstellt, und wenn ja, welche Ergebnisse hat man daraus gewon-
nen?

Eine Untersuchung der US-Army Medical Research Unit Europe beim Kontin-
gent ,, Task Force Eagle* (1996 bis 1998 in Bosnien und Herzegowina) erwies,
dass sich Symptome psychophysischer Belastung in den ersten sechs Monaten
des Einsatzes auf gleichbleibend niedrigem Niveau zeigen. Bei lidngerer Ein-
satzdauer werden Grenzwerte hiufig erreicht beziehungsweise iiberschritten.
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