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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG des Rates
vom 15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG liber die
Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeithehmer in
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen
auf das Vereinigte Konigreich (EBR-Anpassungsgesetz)

A. Zielsetzung

Ziel des Gesetzentwurfs ist die Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG
des Rates vom 15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie
94/45/EG tiiber die Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder
die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen auf das Vereinigte Konigreich in deutsches
Recht.

B. L6ésung

Die Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG iiber die Einsetzung eines
Europédischen Betriebsrats auf das Vereinigte Konigreich erfordert
Anpassungsregelungen im nationalen Umsetzungsgesetz. Im Euro-
paischen Betriebsrite-Gesetz (EBRG) wird dessen rdumlicher Gel-
tungsbereich erweitert, die Hochstzahl der Mitglieder des EBR kraft
Gesetzes angepalit sowie die Moglichkeit zum Abschluf freiwilliger
Vereinbarungen fiir Unternechmen geschaffen, die erst durch die
Ausdehnung der Richtlinie auf das Vereinigte Konigreich in den
Anwendungsbereich des Gesetzes fallen.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

Die Europédische Kommission schétzt die Kosten eines Européischen
Betriebsrats auf ca. 10 Euro (vorher ECU) pro Arbeitnehmer im Jahr.
Eine nennenswerte zusétzliche Kostenbelastung der Wirtschaft durch
die Einbeziehung des Vereinigten Konigreichs in den Anwendungs-
bereich des Europdischen Betriebsrite-Gesetzes ist nicht zu erwar-
ten. MeBbare Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisni-
veau, insbesondere auch fiir das Verbraucherpreisniveau, sind nicht
zu erwarten.
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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 15. Juli 1999

042 (311) - 68030— Eu 10/99 (NA 21)

An den
Prasidenten des
Deutschen Bundestages

Hiermit iibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG des Rates vom
15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG fiber die Einsetzung
eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen auf das Vereinigte Konigreich (EBR-
Anpassungsgesetz)

mit Begriindung (Anlage) und Vorblatt.
Ich bitte, die Beschlu3fassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfiihrend ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

Der Bundesrat hat in seiner 741. Sitzung am 9. Juli 1999 gemil3 Artikel 76 Abs. 2 des
Grundgesetzes beschlossen, gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu erheben.

Gerhard Schroder
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Anlage

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG des Rates vom

15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG liber die

Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeithehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen auf das

Vereinigte Konigreich (EBR-Anpassungsgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Européische Betriebsrite-Gesetz vom 28. Oktober
1996 (BGBI. I S. 1548, 2022) wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 3 wird der Halbsatz ,,, auf die das Ab-
kommen iiber die Sozialpolitik im Anhang des Ver-
trages zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft
Anwendung findet,” aufgehoben.

2. In § 22 Abs. 1 Satz 1 wird der Halbsatz ,, ; er besteht
aus hochstens dreilig Mitgliedern® aufgehoben.

3. In § 41 wird nach Absatz 6 folgender Absatz 7 ange-

»(7) Auf Unternehmen und Unternehmensgruppen,
die auf Grund der Beriicksichtigung von im Verei-
nigten Konigreich GrofBbritannien und Nordirland
liegenden Betrieben und Unternehmen erstmalig die
in den §§ 2 und 3 genannten Voraussetzungen erfiil-
len, sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht
anwendbar, wenn in diesen Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen vor dem 15. Dezember 1999 eine
Vereinbarung iiber grenziibergreifende Unterrichtung
und Anhorung besteht. Die Absidtze 1 bis 6 gelten
entsprechend.*

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in

fiigt: Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Das Vereinigte Konigreich hat auf der Tagung des Euro-
pdischen Rates in Amsterdam am 16./17. Juni 1997
seinen Beitritt zum Sozialabkommen der Vierzehn
erklart und den Wunsch geduBlert, der EBR-Richtlinie
(94/45/EG) noch vor der Unterzeichnung des Vertrages
von Amsterdam zustimmen zu kénnen. Diesem Wunsch
ist mit der Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. De-
zember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG
iiber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats
oder zur Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen
auf das Vereinigte Konigreich entsprochen worden.

Das Europédische Betriebsrite-Gesetz, dessen Anwen-
dungsbereich sich derzeit nur auf die Mitgliedstaaten der
Europdischen Union erstreckt, auf die das Abkommen
tiber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur
Griindung der Europédischen Gemeinschaft Anwendung
findet, ist entsprechend anzupassen. Des weiteren ist den
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Un-
ternehmensgruppen, die erst aufgrund der Aufnahme des
Vereinigten Konigreichs Grofibritannien und Nordirland
in den Anwendungsbereich der Europdische Betriebs-
riate-Richtlinien fallen, die Mdglichkeit einzurdumen, bis
zum vorgegebenen Umsetzungsdatum der Richtlinie
97/74/EG, dem 15. Dezember 1999, freiwillige Verein-
barungen {iber die Unterrichtung und Anhérung der Ar-
beitnehmer zu schlieen. Die Hochstzahl der Mitglieder
des Europiischen Betriebsrats kraft Gesetzes wird auf-
gehoben.

Die Europdische Kommission schitzt die Kosten eines
Européischen Betriebsrats auf ca. 10 Euro (vorher ECU)
pro Arbeitnehmer im Jahr. Eine nennenswerte zusitz-
liche Kostenbelastung der Wirtschaft durch die Einbe-
zichung des Vereinigten Konigreichs in den Anwen-
dungsbereich des Européische Betriebsrite-Gesetzes ist
nicht zu erwarten. Mef3bare Auswirkungen auf die Ein-
zelpreise und das Preisniveau, insbesondere auch fiir das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

In Artikel 1 werden die erforderlichen Anderungen des
Européische Betriebsrite-Gesetzes zur Umsetzung der
Richtlinie 97/74/EG geregelt.

Zu Nummer 1

Die Vorschrift entspricht Artikel 1 der Richtlinie. Durch
die Streichung des Halbsatzes soll der Anwendungsbe-
reich des Gesetzes auf alle Mitgliedstaaten der Européi-
schen Gemeinschaft und damit auch auf das Vereinigte
Konigreich erstreckt werden.

Zu Nummer 2

Die Zusammensetzung des Europédischen Betriebsrats
kraft Gesetzes erfolgt nach den Grundsétzen der Repré-
sentativitit (vgl. § 22 Abs. 2) und Proportionalitét (vgl.
§ 22 Abs. 3 und 4). Die in Absatz 2 vorgeschene
Hochstzahl von 30 Mitgliedern wird in dem Extremfall
erreicht, in dem eine Unternehmensgruppe mit mehr als
10 000 Arbeitnehmern in allen bisher vom Gesetz er-
falten 17 Staaten (ohne das Vereinigte Konigreich) je
ein Unternehmen hat und in einem Mitgliedstaat mehr
als 80 % der Arbeitnehmer beschéftigt. Hat die Unter-
nehmensgruppe auch ein Unternehmen im Vereinigten
Konigreich, so belduft sich die Mitgliederzahl des Euro-
paischen Betriebsrats nunmehr auf 31. Diesem Extrem-
fall soll mit der Streichung der auf 30 begrenzten
Hochstzahl der Mitglieder des Européischen Betriebsrats
kraft Gesetzes Rechnung getragen werden. Gleichzeitig
soll die ersatzlose Streichung sicherstellen, da3 nicht bei
jedem neu hinzukommenden Mitgliedstaat zur EU das
Européische Betriebsriate-Gesetz jeweils erneut angepalit
werden muf.

Zu Nummer 3
Die Vorschrift entspricht Artikel 3 der Richtlinie.

In Anlehnung an die Regelung des § 41 Abs. 1 soll es
denjenigen Unternehmen und Unternehmensgruppen, die
durch die Ausdehnung des Anwendungsbereichs des Ge-
setzes auf das Vereinigte Konigreich erstmals in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen, ermoglicht wer-
den, innerhalb der Umsetzungsfrist der Ausdehnungs-
richtlinie bis zum 15. Dezember 1999 Vereinbarungen
iiber eine grenziibergreifende Unterrichtung und Anho-
rung zu schlieBen, ohne daB die Bestimmungen dieses
Gesetzes hierauf Anwendung finden.

Zu Artikel 2

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten.
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