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Lage und Zustand der Bundeswehr

Die Bundesrepublik Deutschland braucht Streitkréafte
zur Sicherheitsvorsorge. Deren Hauptaufgabe besteht
in der gemeinsamen Landes- und Biindnisver-
teidigung. Darliber hinaus kénnen die Streitkrafte auf
BeschluB des Deutschen Bundestages bei friedens-
sichernden Missionen im Rahmen der VN und der
OSZE eingesetzt werden. Dazu sind Streitkrafte er-
forderlich, die personell und materiell effektiv struk-
turiert, gut ausgebildet und modern ausgeriistet sind.

Ziel der Sicherheitspolitik ist die auf gegenseitiges
Vertrauen gegriindete Sicherheitspartnerschaft zwi-
schen allen Staaten Europas im Interesse zuverlassiger
Stabilitat.

A. Einleitung
I.  Sicherheitspolitische Lage

Das Streben nach Sicherheit gehort zu den Grundbe-
diirfnissen der Menschen. Die Gewahrleistung von Si-
cherheit ist deshalb eine Kernaufgabe staatlicher Vor-
sorge, die von den Biirgern erwartet wird.

Sicherheit wird heute als Teil der politischen, éko-
nomischen, sozialen und 6kologischen Prozesse im
weltweiten MaBstab betrachtet.

Fir die Bundesrepublik Deutschland bleibt trotz der
seit 1989 grundlegend verbesserten Sicherheitslage die
Landes- und Biindnisverteidigung die Kernaufgabe der
Streitkrafte (Artikel 87a GG). Das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichtes vom 12. Juli 1994 erméglicht dar-
Uber hinaus auf der Basis des Artikels 24 GG den Ein-
satz bewaffneter deutscher Streitkrafte im Rahmen ei-
nes Systems gegenseitiger kollektiver Sicherheit, wie
es z. B. die VN darstellen.

Die Bundesregierung ist grundsatzlich verpflichtet, fir
einen solchen Friedenseinsatz der Streitkrafte die vor-
herige und konkrete konstitutive Zustimmung des
Deutschen Bundestages einzuholen. Deshalb ist die
Bundeswehr ein ,Parlamentsheer”.

Die sicherheitspolitische Lage der Bundesrepublik
Deutschland hat sich nach Ende des Kalten Krieges
und nach Uberwindung der deutschen Teilung grund-
legend verbessert.

Dessenungeachtet hat die Gefahr von regionalen Kri-
sen und Konflikten innerhalb und auBerhalb Europas,
die auch Deutschlands Sicherheit betreffen kann, zu-
genommen.

II.  Zustand der Bundeswehr

Die Bundeswehr ist in einem besorgniserregenden Zu-
stand. Dringend notwendige Modernisierungen von
Fahrzeugen, Waffen und Ausriistung werden nicht vor-
genommen. Fehlende Ersatzteile und fehlendes Geld
fur zivile Instandsetzungsleistungen beeintrdachtigen
den Betrieb der Bundeswehr, insbesondere im Heer.
Gesicherte Erkenntnisse belegen, daB der Klarstand bei
allen Luftfahrzeugen unbefriedigend ist.

Hinzu kommt, daB Hubschrauber stillgelegt werden,
um Ersatzteile zu gewinnen und damit andere Hub-
schrauber flugtauglich halten zu kénnen.

Zudem ist in den letzten zwolf Monaten die Zahl der
EngpaBartikel bei den Ersatzteilen in der Bundeswehr
stark angestiegen.

Durch die Beteiligung der Bundeswehr an der militéri-
schen Absicherung des Friedensprozesses im ehe-
maligen Jugoslawien wird der Truppe im Inland noch
zusatzlich Ausriistung und Gerét entzogen, das nicht
ersetzt wird. Darunter leiden Ausbildung und Betrieb.

III. Motivation der Soldatinnen und Soldaten sowie
der zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die seit Jahren unrealistische Bundeswehrplanung und
die leeren Versprechungen tber Planungssicherheit
sind nicht ohne erhebliche negative und nachteilige
Auswirkungen auf die Angehorigen der Bundeswehr
und deren Familien geblieben. Personliche Verun-
sicherung, Vertrauensverlust in Staat und Politik und
ein hoher Grad an Demotivation oder gar ,innerer
Kiindigung" sind die Folge.

Diese besorgniserregende Entwicklung wird noch ver-
starkt durch die schlechte Materiallage und die Méngel
im Betrieb der Bundeswehr.

Die Soldatinnen und Soldaten sowie die zivilen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf be-
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sondere Firsorge. Die Angehorigen der Bundeswehr
brauchen eine eindeutige Perspektive, Klarheit in der
Aussage der politischen und militarischen Fithrung so-
wie personliche Planungssicherheit. Nur so kann ver-
lorengegangenes Vertrauen zurickgewonnen und neu
gefestigt werden.

Die auBerdienstliche materielle Grundsicherung der
Wehrpflichtigen ist schon lange nicht mehr gegeben.
Der Wehrsold ist seit 1992 nicht erhéht worden, trotz
gestiegener Lebenshaltungskosten.

IV. Finanzen/Kosten

Gegenuber dem 29. Finanzplan des Bundes und der
damit verbundenen Plafondgarantie werden der Bun-
deswehr mit dem 30. Finanzplan bis zum Jahr 2000
Uber 7 Mrd. DM entzogen. Allein im Verteidigungsetat
1997 fehlen 1,9 Mrd. DM.

Zusitzlich bestehen Zahlungsverpflichtungen von 2
Mrd. DM, fiur die im Haushalt 1997 bisher keine Dek-
kung benannt worden ist.

Viele Waffensysteme sind liber die geplante Lebens-
dauer in Betrieb gehalten und nicht zeitgerecht ersetzt
worden. Sie verursachen Uberdurchschnittlich hohe
Betriebskosten. Das Verhéltnis von Betriebskosten und
Investitionen entwickelt sich zusehends unglnstiger
und bleibt auf Jahre weit hinter dem Erfordernis von
30 % Investitionsanteil zuriick.

Vorbemerkung

Die Bundeswehr ist ein wesentliches Instrument der
AuBen- und Sicherheitspolitik Deutschlands. Der Auf-
trag der deutschen Streitkréfte, ihre notwendigen Fa-
higkeiten und Strukturen werden durch die sicher-
heitspolitische Lage und die Sicherheitsinteressen un-
seres Landes bestimmt.

Die sicherheitspolitische Lage ist von folgenden we-
sentlichen Merkmalen gekennzeichnet: Das vereinte
Deutschland ist Mitglied der Nordatlantischen Allianz
und der Westeuropaischen Union, in deren Rahmen es
Schutz genieBt und Schutz gibt. Deutschland ist aus-
schlieBlich von Verbiindeten, Partnern und be-
freundeten demokratischen Staaten umgeben. Das
deutsche Territorium wird militarisch nicht bedroht. Es
gibt absehbar keinen Gegner, der zu raumgreifenden
strategischen Operationen gegen Mitteleuropa fdhig
oder willens ware. Aus friitheren Gegnern sind Partner
geworden. Ihr iiberragendes gemeinsames Ziel ist po-
litische und wirtschaftliche Stabilitat, die auf Demo-
kratie, Rechtsstaatlichkeit, sozialer Gerechtigkeit und
wirtschaftlicher Prosperitat ruht. Die meisten Staaten
Europas folgen daher einer Politik guter Nachbar-
schaft, wachsender Zusammenarbeit, zunehmender
Integration und gemeinsamer Krisenvorsorge.

Auf diese neuen politischen Rahmenbedingungen
werden auch die politischen Institutionen ausgerichtet.
Nordatlantische Allianz und Europaische Union 6ffnen
sich flir neue Mitglieder. Zugleich wird die Kooperation
mit Staaten, die nicht oder noch nicht Mitglied der
NATO sind, vertieft. RuBland hat sich fiir Kooperation
mit der NATO und fir konstruktive Mitarbeit beim Bau
eines freien, vereinten und stabilen Europa ent-
schieden. Durch die Anpassung des Vertrags iiber
Konventionelle Streitkréfte in Europa (KSE) an die
neuen sicherheitspolitischen Bedingungen soll sich die
militdrische Stabilitat auf niedrigerem Streitkrafte-Ni-
veau in Europa weiter erhéhen.
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Zugleich gibt es in Europa und in seinem Umfeld aber
zahlreiche Krisenherde, die auch Deutschlands Sicher-
heit bedrohen kénnen, wenn sie nicht rechtzeitig ein-
gedammt, begrenzt und beseitigt werden kénnen. Vor
allem auf - dem Balkan, im Kaukasus, im Nahen Osten
und in Nordafrika gibt es ein Potential an Instabijlitat,
das Risiken und Gefahren fiir die Sicherheit Europas
birgt. Dort bestehen historisch gewachsene, tief-
sitzende ethnische, religiése und nationalistische Ge-
gensatze, die - zusammen mit wirtschaftlichen Krisen,
starkem sozialem Gefalle und der Verknappung natiir-
licher Ressourcen — auch in Zukunft zu gewaltsamen
Konflikten fiihren kénnen. Grenziiberschreitende Um-
weltprobleme, Migrationsbewegungen, internationale
Kriminalitat und die Abhéngigkeit von Rohstoffen und
freien Handelsbewegungen sind ebenfalls Faktoren,
die die Stabilitdt der europaischen Staaten erschiittern
koénnen. Der mogliche Zugang zu weitreichenden
Waffen oder sogar Massenvernichtungsmitteln wiirde
zusatzlich tiefgreifende Folgen fiir unsere Sicherheit
haben.

Hauptziel deutscher AuBen- und Sicherheitspolitik ist
Stabilitét in und fiir Europa. Innerstaatliche Voraus-
setzungen fir Stabilitat sind vor allem gefestigte de-
mokratische Strukturen, funktionierende Marktwirt-
schaft und soziale Gerechtigkeit, Schutz und Rechts-
sicherheit fiir Minderheiten und die Einbindung der
Streitkrafte in den demokratischen Staat. Zwischen
den Staaten wachst Stabilitdt durch politische, wirt-
schaftliche und militarische Kooperation und zu-
nehmende Integration von kleineren und gréBeren
Staaten als gleichberechtigte Partner in gemeinsamen
Institutionen.

NATO, Europadische Union und Westeuropaische
Union (WEU) werden an die Erfordernisse dauerhafter
Stabilitat fir Europa angepaBt. Krisenvorsorge und in-
ternationale Krisenbewdéltigung zusammen mit Ver-
biindeten und Partnern sind auf den Erhalt oder den
Wiedergewinn von Stabilitdt ausgerichtet. Ohne die
Kernfahigkeit zu kollektiver Verteidigungsféahigkeit zu
vernachldssigen, konzentriert sich die NATO in Zu-
kunft vor allem auf Kooperation mit Nicht-Mitgliedern
und multinationale Krisenbewaltigung. Die militari-
sche Absicherung des Friedens in Bosnien und Her-
zegowina ist dafiir ein eindrucksvolles Beispiel. Fir die
Bewaltigung des neuen Aufgabenspektrums erhalt die
NATO eine neue effiziente Struktur. Diese starkt auch
europdische Handlungsfahigkeit im Rahmen der Alli-
anz; WEU-gefiihrte Operationen mit NATO-Kraften
und -Mitteln werden moglich. Die Neue NATO ent-
wickelt sich von einem Biindnis gegen Bedrohung zu
einer Allianz gegen Risiken und Gefahren.

Die Nordatlantische Allianz hat auf dem Gipfel in Ma-
drid am 8. und 9. Juli 1997 als erste Staaten Polen, die
Tschechische Republik und Ungarn eingeladen, Bei-
trittsverhandlungen mit dem Biindnis zu beginnen.
Zugleich hat die Allianz festgestellt, dab das Biindnis
auch fir weitere Mitglieder offen bleibt. Die Ent-
scheidungen zur Offnung sind im Gesamtzu-
sammenhang zu sehen: mit einer erweiterten und ver-
tieften Kooperation mit Partnern - ausgedriickt im
Euro-Atlantischen Partnerschaftsrat sowie einer ver-
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starkten Partnerschaft fiir den Frieden -, der strategi-
schen Sicherheitspartnerschaft mit RuBland auf der
Basis der in Paris unterzeichneten Grundakte liber ge-
genseitige Beziehungen, Zusammenarbeit und Sicher-
heit vom 27. Mai 1997 sowie der Ausgepragten Part-
nerschaft mit der Ukraine, die mit der am 9. Juli 1997 in
Madrid unterzeichneten Charta begriindet wird. Alle
diese Faktoren sind notwendige Elemente fiir eine
tragféhige, wirklich kooperative Sicherheits- und Sta-
bilitdtsordnung in ganz Europa. Die Allianz tragt der
Tatsache Rechnung, daf europaische Sicherheit und
Stabilitat unteilbar sind. Dabei kommt dem Mittel-
meerraum eine besondere Bedeutung zu. Die neu ge-
grindete Kooperationsgruppe Mittelmeer tragt kiinftig
die Verantwortung fiir den Mittelmeerdialog der Alli-
anz.

Die Européische Union hat mit den Beschliissen der
Amsterdamer Konferenz vom 16. und 17. Juni 1997 die
Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik (GASP)
gestdarkt und ihre internationale Handlungsféhigkeit
verbessert. Mit der Aufnahme der ,Petersberg-Auf-
gaben” (Humanitdre Hilfe, Friedensmissionen, Frie-
denserzwingende Mafinahmen) in den Vertrag Uber
die Europaische Union wird die GASP um eine ver-
teidigungspolitische Komponente erganzt. Der Euro-
péische Rat erhdlt eine Leitlinienkompetenz gegen-
liber der WEU. Zusammen mit der Strukturreform der
NATO ist damit ein organisatorischer Rahmen gege-
ben, innerhalb dessen die Europder strategische
Handlungsfahigkeit entfalten konnen.

Die sicherheitspolitischen Herausforderungen von
heute und morgen, die Reform der NATO und die sich
entwickelnde auflen- und sicherheitspolitische Hand-
lungsfahigkeit Europas bilden den Bezugsrahmen fir
die Entwicklung der Bundeswehr. Deutschland mufB
zur Erhaltung von Sicherheit und Stabilitdt in und fir
Europa beitragen und einen angemessenen Beitrag zu
den Fahigkeiten der Neuen NATO und der Euro-
paischen Sicherheits- und Verteidigungsidentitat lei-
sten. Deutschland muB} fahig sein zur Solidaritat. An
Operationen von NATO und WEU nimmt unser Land
mit gleichen Rechten und Pflichten teil.

Die deutschen Streitkrafte erfallen zwei Hauptfunk-
tionen: die Fahigkeit zur Landes- und Bilindnis-
verteidigung unter den grundlegend veranderten
strategischen Bedingungen und die Fahigkeit zur wir-
kungsvollen Teilnahme an multinationalen Krisenein-
satzen zusammen mit Verbundeten und Partnern. Die
Streitkrafte sind in der Lage,

— Deutschland als Teil des Blindnisgebietes zu ver-
teidigen,
— im Blindnisgebiet Beistand zu leisten, wenn dies zur

kollektiven Verteidigung oder im Rahmen der Kri-
senbewadltiqgung durch NATO oder WEU nétig ist,

— im Rahmen von Krisenbewiéltigung und Konflikt-
verhinderung eingesetzt zu werden, um den Zielen
der Vereinten Nationen Geltung zu verschaffen,

— und dariber hinaus in Katastrophenfallen zu helfen
und Menschen aus Notlagen zu retten.

Die Verdnderung der politischen und strategischen
Rahmenbedingungen und die daraus abgeleiteten

Aufgaben und Fahigkeiten der Bundeswehr haben er-
laubt, den Gesamtumfang der Streitkrafte zu reduzie-
ren. Die neue Lage 148t auBerdem zu, die Streitkrafte
nach Prasenz und Einsatzbereitschaft zu differenzieren
— von voll prasenten und rasch verfigbaren tiber teil-
prasente bis hin zu voll gekaderten Verbanden.

Landesverteidigung ist fur Deutschland auch in Zu-
kunft nur als Biindnisverteidigung vorstellbar. Die
deutschen Streitkrafte miissen in der Lage sein, dazu
den Kermnbeitrag in Europa zu leisten. Krisenreaktions-
fahigkeit in einer GréBenordnung von 50 000 Soldaten
und die Mobilmachungsfdhigkeit der Wehrpflicht-
armee Bundeswehr stellen dies sicher und sind we-
sentliche Faktoren der Stabilitat in und fiir Europa.
Gleichzeitig kann Deutschland damit nach Quantitat
und Qualitat angemessen und wirkungsvoll an inter-
nationaler Krisenbewdltigung teilnehmen, wie es sei-
nen Interessen, seinem Gewicht und seiner Verant-
wortung entspricht.

Den sicherheitspolitischen Erfordernissen, der Verant-
wortung unseres Landes und dem differenzierten Auf-
trag der Bundeswehr entspricht die abgewogene Mi-
schung aus Berufs- und Zeitsoldaten, Wehrpflichtigen
und Reservisten am besten. Aus strategischen, milita-
rischen und gesellschaftspolitischen Griinden ist die
allgemeine Wehrpflicht fir die Bundesregierung un-
verzichtbar. Die Verbindung von rascher Krisenreak-
tionsfahigkeit und Aufwuchsféhigkeit tragt zur Wirk-
samkeit der Neuen NATO bei, ist fiir die Handlungsfa-
higkeit Europas unentbehrlich und mitentscheidend
fiir die weitere Prasenz substantieller amerikanischer
Streitkrafte in Deutschland und Europa. Die Bundes-
wehr in ihren so entschiedenen Strukturen ist ein we-
sentlicher Faktor des auBlen- und sicherheitspolitischen
Gewichts Deutschlands in der Allianz wie in Euro-
péaischer und Westeuropaischer Union.

Seit sieben Jahren tragt die Bundeswehr wesentlich
zum Aufbau der neuen Bundeslander bei; sie ist ein
Schrittmacher im ProzeB der Herstellung der inneren
Einheit. Sie vertieft die militdrische Integration mit
verblindeten Streitkraften in multinationalen Struk-
turen. Die breit gefédcherte Kooperation mit den Streit-
kraften unserer Ostlichen Partner dient der demokrati-
schen Streitkraftereform und Stabilitdt in diesen Lan-
dern; sie ist auch eine wesentliche Hilfe, um die
Kooperationsfahigkeit unserer Nachbarn mit der
NATO und der EU zu verbessern und sie auf einen
Beitritt vorzubereiten. Die Bundeswehr leistet vielfal-
tige Rettungsdienste und Katastrophenhilfe im In- und
Ausland, und sie hilft seit Jahrzehnten weltweit in
zahlreichen humanitdren Einsdtzen Menschen in Not.
Mit ihrem Einsatz im Rahmen der internationalen Frie-
denstruppe tragt die Bundeswehr seit mehr als 18 Mo-
naten erfolgreich zur Stabilisierung des Friedens in
Bosnien und Herzegowina bei.

Die Bundeswehr durchlauft zur Zeit einen schwierigen
ReformprozeB. Die Streitkrédfte sind mitten im Um-
bruch. Die Konzeption der Reform ist entschieden, aber
die Einnahme der neuen Strukturen ist ein komplexer,
langerdauernder ProzeB, der Schritt fiir Schritt, behut-
sam und verantwortlich mit Blick auf die betroffenen
Menschen und eingepalit in den knappen finanziellen
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Rahmen vonstatten gehen muB. Dabei sind Schwierig-
keiten, zeitlich begrenzte Engpésse und auch Friktio-
nen unvermeidbar, denn der Umbau der Bundeswehr -
parallel zu Reduzierung, teilweiser Neustationierung,
Aufbau in den neuen Bundeslandern und Bewédhrung
in neuen Einsétzen im Rahmen internationaler Krisen-
bewdéltigung - ist eine Herausforderung, die nach In-
tensitdt und Qualitat der Aufstellung der Bundeswehr
vor Uber vierzig Jahren nicht nachsteht.

Aus diesem Grund hat sich der Bundesminister der
Verteidigung bei den Eingriffen in den Verteidigungs-
haushalt, die als Beitrag zur Konsolidierung des Bun-
deshaushalts unvermeidbar waren, von vier Eck-
punkten der Planung leiten lassen, die nicht zur Dis-
position stehen: Umfang und Struktur, Wehrpflicht,
Ausbildung und Betrieb sowie das Aufbauwerk Ost.
Die Plafondkiirzungen betrafen daher in erster Linie
den investiven Bereich, ohne daB die konzeptionellen
Grundlinien der Materialplanung verlassen wurden.
Schiebungen und Streckungen von Ausristungsvor-
haben waren allerdings unvermeidlich. Mit dem Haus-
halt 1998 und dem 31. Finanzplan ist ein finanzieller
Rahmen gegeben, der die Zukunftsfahigkeit der
Streitkrédfte durch einen von Eingriffen verschonten
Ausbildungs- und Ubungsbetrieb und die notwendige
Modernisierung in den Kernbereichen der Teil-
streitkréafte erhalt.

Mit ihren Leistungen — wie dem Aufbau der Armee der
Einheit, dem Einsatz flir den Frieden in Bosnien und
Herzegowina und dem aufopferungsvollen Einsatz fiir
Menschen in Not gegen die Jahrhundertflut an der
Oder - hat die Bundeswehr zu Recht groe Anerken-
nung und Vertrauen im Lande und den Respekt un-
serer internationalen Partner gefunden.

1. a) Um welche Krisen und Instabilitdten handelt es
sich, wenn der Bundesminister der Verteidi-
gung davon spricht, daf Krisen und Instabilitdt
im Krisenbogen zwischen Nordafrika und dem
Kaukasus ,die sidliche Flanke der NATO aus
einer vormaligen Randlage ins Zentrum un-
seres strategischen Interesses bringen*”?

b) Welche Auswirkungen haben sie auf die deut-
sche Sicherheitslage und die gemeinsame
Verteidigungsplanung in der NATO?

Nach dem Ende der Ost-West-Konfrontation gibt es
in unserem Umfeld dank der gemeinsamen An-
strengungen der Bundesregierung, der NATO-Ver-
blindeten und unserer Partner jetzt Kooperation, Sta-
bilitdt und Freundschaft — unsere Sicherheitslage hat
sich grundlegend verbessert. Allerdings sind an die
Stelle der Gefahr eines groflen Krieges in Europa eine
Vielzahl von Risikofaktoren anderer Art getreten. In
Teilen des Kaukasus, des Balkan, des Nahen Ostens
und Nordafrikas gibt es eine Vielzahl ungeldster und
tief verwurzelter Spannungen und Gegensdtze. Die
Bereitschaft, militdrische Mittel einzusetzen, nimmt
vielerorts zu. Faktoren der Instabilitdt, wie wirtschaft-
liche Krisen, ethnische Spannungen, territoriale An-
spriche, Umweltkatastrophen, Unterentwicklung so-
wie Terrorismus, verbunden mit dem Risiko des Zu-
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gangs zu Massenvernichtungswaffen und deren
Tragermitteln, konnen auch die Sicherheit euro-
pdischer Staaten und Deutschlands unmittelbar oder
mittelbar betreffen. Dabei geht es nicht um konkrete
Szenarien, sondern um das BewuBtsein, daB krisen-
hafte Prozesse inshesondere in oder aus den genannten
Regionen entstehen konnen.

Die Neue NATO stellt mit ihrer tiefgreifenden Reform
sicher, daB sie flexibel auf Lageentwicklungen rea-
gieren und im Spektrum von humanitdrer Hilfe tber
friedenserhaltende oder -schaffende MafBnahmen bis
hin zur Bindnisverteidigung angemessen handeln
kann. Dazu gehoren auch die notwendigen Schritte,
um im Zusammenhang mit der Proliferation von Mas-
senvernichtungswaffen und deren Tragermitteln auf
die Gefahr eines solchen Einsatzes gegen die Allianz
reagieren zu konnen.

2. a) Teilt die Bundesregierung die vom Prasidenten
des Bundesnachrichtendienstes geduBerte Be-
sorgnis, daB auch die Bundesrepublik Deutsch-
land mittel- bis langfristig in die Reichweite von
Massenvernichtungswaffen aus Léndern des
Nahen und Mittleren Ostens oder Nordafrikas
gelangen wird?

Die Bundesregierung teilt grundsatzlich die Besorgnis
und setzt sich deshalb in allen einschldgigen inter-
nationalen Foren wie auch in der NATO nachdriicklich
dafiir ein, der Proliferation von Massenvernichtungs-
waffen und deren Trégermittel insbesondere iber Rii-
stungs- und Exportkontrollen Einhalt zu gebieten.

b) Welche Erkenntnisse gibt es insbesondere tiber
Raketenprogramme des Irak und Iran?

Irak betrieb vor dem Golfkrieg 1991 zwei umfangreiche
Programme zur Entwicklung von ballistischen Raketen
mit einer Reichweite von mehr als 500 km bzw. zur
Reichweitensteigerung von SCUD. Es wird davon aus-
gegangen, daB Irak einen Teil seines vor dem Krieg
vorhandenen technologischen Know-how weiternutzt
und in Teilbereichen ausweitet. Derzeit produziert Irak
legal und unter Aufsicht der Vereinten Nationen einen
Flugkorper mit einer Reichweite von weniger als 150
km. Die Sanktionen der VN zielen darauf ab, Bagdad
an der Entwicklung von Raketen groBerer Reichweite
zu hindern.

Iran betreibt mehrere parallele Entwicklungspro-
gramme. Eine enge Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Fliussigtreibstofftechnologie fand mit Nordkorea
statt. Derzeit sollen sich etwa 60 einsatzfahige SCUD-C
auf iranischem Territorium befinden. Neben dem
SCUD-Projekt arbeitet Iran an einem léngerfristigen
Programm zur Produktion weitreichender Flugkorper
mit Feststoffantrieb. Es mufl damit gerechnet werden,
daB Iran in absehbarer Zukunft iber Tragersysteme mit
einer Reichweite von ca. 2 000 km verfiigen wird.
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c) Von welchen Lindern geht nach Einschdtzung
der Bundesregierung eine mogliche Bedrohung
in welcher Weise aus, und an welche Schutz-
maBnahmen wird hierbei gedacht?

Eine aktuelle, direkte Bedrohung fir die Sicherheit
Deutschlands liegt zur Zeit nicht vor. Die sicherheits-
politische Herausforderung von heute heiit Instabilitat.
Sicherheitspolitik muf fir Stabilitdt sorgen. Frieden
und Stabilitat entstehen nicht allein aus der Abwesen-
heit militarischer Konflikte.

Die deutsche Sicherheitspolitik ist eine Politik voraus-
schauender, ganzheitlich angelegter und multilateral
vemnetzter Sicherheitsvorsorge, in der das militérische
Element ein Instrument von vielen ist. Dialog und Ko-
operation, Aufbau, Starkung und Transfer von Stabili-
tat auf der Grundlage angemessener Verteidigungsfa-
higkeit sind dafiir die entscheidenden Konzepte. Vor-
ausschauende Sicherheitspolitik zielt vor allem auf
Krisen- und Konfliktverhiitung. Deutschland tragt Mit-
verantwortung fiir Stabilitdat und Sicherheit, ibernimmt
Pflichten und tragt Risiken wie seine Verblundeten und
Partner.

3.a) Wie beurteilt die Bundesregierung die Ent-
wicklung der sicherheitspolitischen Lage in
Europa nach einer Offnung der NATO?

Die NATO-Offnung ist integraler Teil eines umfassend
angelegten kooperativen Ansatzes, der auf Starkung
von Sicherheit und Stabilitdt im gesamten euroatlanti-
schen Raum zielt. Der Beitritt neuer Mitgliedstaaten ist
daher eingebettet in immer engere politische und mili-
tarische Zusammenarbeit des Biindnisses

— in der starken, stabilen und dauerhaften Sicher-
heitspartnerschaft mit Rufiland, die mit der Grund-
akte vom 27. Mai 1997 auf eine férmliche Grundlage
gestellt worden ist,

— in der Ausgeprédgten Partnerschaft mit der Ukraine
auf der Grundlage einer Charta, die am Rande des
NATO-Gipfels in Madrid am 9. Juli 1997 unter-
zeichnet wurde und

— durch die nachhaltig gestdarkte Partnerschaft fiir den
Frieden sowie im Rahmen des in Sintra am 30. Mai
1997 geschaffenen Euro-Atlantischen Partner-
schaftsrates mit allen seinen Partnern.

Auch nach der Einladung erster Staaten zu Beitritts-
verhandlungen bleibt das Biindnis fir weitere Beitritte
offen. Die Bundesregierung erwartet, daf die als evo-
lutiondrer ProzeB angelegte Offnungspolitik zusam-
men mit dem Ausbau der Partnerschaftsbeziehungen
die sicherheitspolitische Lage in ganz Europa weiter
verbessern wird.

b) Sieht die Bundesregierung in diesem Zusam-
menhang die Mbéglichkeit weiterer Abrii-
stungsschritte in Europa?

c) Welche Initiativen wird die Bundesregierung
hierzu ergreifen?

Die Bundesregierung erwartet, dafl das fortschreitende
Zusammenwachsen Europas auch zusétzliche Chan-
cen fur weitere Abriistungsschritte in Europa erdffnen
wird. Die Bundesregierung unterstiitzt aktiv die lau-
fende Anpassung des Vertrages iiber konventionelle
Sicherheit in Europa (KSE), die den grundsatzlich ver-
anderten sicherheitspolitischen Bedingungen in Eu-
ropa Rechnung tragt. Sie setzt sich fiir eine stabilitdts-
orientierte Absenkung der in diesem Vertrag fest-
geschriebenen Obergrenzen ein.

Die einseitigen Erklarungen des Nordatlantischen
Biindnisses vom 10. Dezember 1996 und vom 14. Marz
1997, die Bestandteil der Grundakte mit RuBland und
der Charta mit der Ukraine sind, enthalten wichtige
abristungs- und ristungskontrollpolitische Selbst-
verpflichtungen des Biindnisses, namlich

— daB die Mitgliedstaaten der NATO nicht die Ab-
sicht, keine Plane und auch keinen Anlaf} haben,
nukleare Waffen im Hoheitsgebiet neuer Mitglieder
zu stationieren, noch die Notwendigkeit sehen, das
Nukleardispositiv oder die Nuklearpolitik der
NATO in irgendeinem Punkt zu verdndern - und
dazu auch in Zukunft keinerlei Notwendigkeit
sehen,

— daB das Biindnis in dem gegenwartigen und vor-
hersehbaren Sicherheitsumfeld seine kollektive
Verteidigung und andere Aufgaben eher dadurch
wahrnimmt, daf es die erforderliche Interoperabili-
tat, Integration und Fahigkeit zur Verstarkung ge-
wahrleistet, als dafl es zusatzlich substantielle
Kampftruppen dauerhaft stationiert.

Die Bundesregierung setzt sich weiterhin aktiv dafir
ein, daB ausgehandelte Vertrage tiber Abristung, Ri-
stungskontrolle und Vertrauensbildung ratifiziert und
korrekt umgesetzt werden. Dies betrifft vor allem das
Ubereinkommen iiber Chemische Waffen und START
II sowie den Vertrag liber den Offenen Himmel. Alle
drei Vertrdge sind bisher noch nicht durch RuBland ra-
tifiziert.

Die Bundesregierung unterstiitzt aktiv die Perspektive
weiterer Reduktionen in den Bestanden strategischer
Nuklearwaffen zwischen den USA und RuBland, wie
sie auf dem Gipfeltreffen in Helsinki von den Prési-
denten Clinton und Jelzin vorgezeichnet worden ist.
Sie mifit der fristgemaBen und vollstandigen Erfillung
der einseitigen Erklarungen der USA und RuBlands aus
den Jahren 1991/92 iiber Reduktionen bei den Be-
standen taktischer Nuklearwaffen grofie Bedeutung
bei.

Die Bundesregierung wird ihr Engagement bei welt-
weiten Abristungsinitiativen unvermindert fortfiihren.

II.  Sicherheitspolitisches Konzept

4. a) Wie und in welchem Zeitraum will die Bundes-
regierung mit den Partnern eine Gemeinsame
Europdische Sicherheitspolitik im Sinne des
Vertrages von Maastricht entwickeln, zu der
auch europaische Streitkréfte gehoéren?

Der Maastrichter Vertrag sieht eine Gemeinsame Au-
Ben- und Sicherheitspolitik vor, die samtliche Fragen
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umfaBt, welche die Sicherheit der Europdischen Union
(EU) betreffen. Seit Inkrafttreten des Maastrichter Ver-
trags konzentrierte sich die Arbeit der zustandigen EU-
Gremien auf die Definition gemeinsamer sicherheits-
politischer Interessen und die Entwicklung von Strate-
gien fur die Umsetzung dieser Interessen. Konzeptio-
nelle Vorarbeiten fiir die Entwicklung einer gemein-
samen europdischen Verteidigungspolitik wurden
insbesondere in der WEU geleistet.

Auf der Regierungskonferenz der Europdischen Union
hat die Bundesregierung gemeinsam mit finf anderen
Mitgliedstaaten Vorschlage fiir eine Konkretisierung
der verteidigungspolitischen Perspektive des EU-Ver-
trags vorgelegt und dies verbunden mit einem Pro-
tokollentwurf, der in drei Stufen eine schrittweise In-
tegration der WEU in die EU vorsah. Dieses Konzept
hat die Meinungsbildung auf der Regierungskonferenz
mafgeblich beeinflut und zu wichtigen Zwischen-
ergebnissen gefiihrt:

— Die Mbglichkeit der Integration der WEU in die EU
wurde in den Amsterdamer Vertrag aufgenommen.

— Eine wichtige Weichenstellung fiir die Integration
ist die auf deutschen Vorschlag in den Vertragstext
aufgenommene Leitlinienkompetenz des Euro-
paischen Rates fur die WEU. Die WEU bleibt damit
zwar eine formal selbstdndige internationale Orga-
nisation, ist aber eindeutig unter das politische Dach
der EU gestellt. Die Leitlinienkompetenz ist insbe-
sondere ein wichtiges Instrument, um die Koharenz
politisch-wirtschaftlichen Krisenmanagements in
der EU und des militarischen Krisenmanagements
in der WEU zu gewahrleisten.

— Mit Aufnahme der Petersberg-Aufgaben der WEU
in den EU-Vertrag ist klargestellt, dall auch die
Durchfithrung von humanitdren, friedenserhal-
tenden und friedensschaffenden MaBnahmen mit
militdrischen Mitteln Teil des Aufgabenspektrums
der Gemeinsamen Aufien- und Sicherheitspolitik
der Europaischen Union ist.

— Der Auftrag, als Teil der Gemeinsamen Aullen- und
Sicherheitspolitik der EU auch eine europdische
Verteidigungspolitik zu entwickeln, wurde kon-
kretisiert.

— SchlieBlich wurde in einem Zusatzprotokoll zu Arti-
kel J.7 des Amsterdamer Vertragswerkes verein-
bart, weitere Regelungen fiir eine vertiefte Zusam-
menarbeit zwischen EU und WEU binnen eines
Jahres nach Ratifikation des Vertrags auszuar-
beiten.

Die Arbeit an der praktischen Umsetzung der Ergeb-
nisse von Amsterdam wurde unter der deutschen Pra-
sidentschaft (1. Juli bis 31. Dezember 1997) in der WEU
bereits aufgenommen. Am 22. Juli 1997 hat der WEU-
Ministerrat eine Erkldrung verabschiedet, die in die
SchluBakte zum Amsterdamer Vertrag aufgenommen
wird und einen ersten Katalog konkreter Umsetzungs-
auftrdge enthalt.

Uber den konkreten verteidigungspolitischen Bereich

hinaus enthalt das Amsterdamer Vertragswerk weitere
wichtige Elemente, um die europédische Handlungsfa-
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higkeit in der Sicherheitspolitik zu verbessern. Hierzu
zdhlen insbesondere:

— die ,positive Stimmenthaltung” im Zusammenhang
mit den neu geregelten Abstimmungsmodalitaten,

— die Beauftragung des Generalsekretdars des Rates
mit der neuen Funktion eines Hohen Vertreters fiir
die GASP,

— die Schaffung einer neuen Strategieplanungs- und
Frihwarneinheit in der EU.

b) Wie soll dabei die Ressourcen- und Aufgaben-
teilung der Mitgliedstaaten gestaltet werden?

Zur Zeit gelten fiir die Finanzierung der Gemeinsamen
AuBen- und Sicherheitspolitik die Bestimmungen des
Maastrichter Vertrags. Die WEU hat einen eigenen '
Beitragsschliissel, nach dem die vier grofiten Mit-
gliedstaaten jeweils einen Anteil von 16,75 % leisten.

5.a) Sieht die Bundesregierung angesichts der si-
cherheitspolitischen Entwicklung in Europa
die Notwendigkeit, die Bundeswehrplanung
zu Uberprifen?

b) Wenn nein, warum nicht?

Die Entwicklungen und Perspektiven der seit 1989
veranderten sicherheitspolitischen Lage in Europa be-
stimmen den Handlungsrahmen und die Ziele der
deutschen Sicherheitspolitik. Auf der Grundlage der
daraus entwickelten sicherheits- und verteidigungs-
politischen Entscheidungen der Bundesregierung sind
die konzeptionellen und planerischen Grundlinien und
Eckwerte (Konzeptionelle Leitlinie, Ressortkonzepte)
der Bundeswehr festgelegt worden. Sie umfassen die
Weichenstellungen fiir die neuen Aufgaben und dar-
aus abgeleitet die Grundlinien fir Struktur, Umfang
und Ausrlstung der Streitkrafte.

Die konzeptionellen Entscheidungen der letzten drei
Jahre sind in der Bundeswehrplanung umgesetzt und
konkretisiert. Sie wird im erforderlichen MaB laufend
den aktuellen Entwicklungen angepaft.

Siehe auch Antwort auf Frage 7.

6.a) Gibt es auf européaischer Ebene Absprachen,
Verhandlungen und Konzepte, die zum Aufbau
einer gemeinsamen Verteidigungsstruktur fiih-
ren konnen?

Europaische und nordamerikanische Staaten haben
mit Grilndung der NATO und deren Anpassung an die
sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen seit nun-
mehr 40 Jahren eine funktionierende gemeinsame
Verteidigungsstruktur, die entscheidend zur gegen-
wartigen Lage in Europa, die durch Frieden, Freiheit
und Stabilitdt gekennzeichnet ist, beigetragen hat.
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Die Frithjahrstagung der NATO-AuBenminister in Ber-
lin im Juni 1996 hat wesentliche Impulse (,Signal von
Berlin”) gegeben, die Europédische Sicherheits- und
Verteidigungsidentitdt (ESVI) konkret in der NATO
auszuformen und europdische Handlungsfdahigkeit in-
nerhalb der Allianz zu realisieren. Kern der ESVIist die
europdische Sicherheit auf der Basis der kollektiven
Krafte, Mittel und Féahigkeiten der NATO mit der
gleichzeitigen Mdoglichkeit fiir die Européer, friedens-
erhaltende Mafinahmen und Krisenmanagement (Pe-
tersberg-Aufgaben) in eigener Verantwortung und un-
ter der Fiihrung von EU und WEU durchzufithren.

Auf dem Europdischen Rat zum Abschlufl der Regie-
rungskonferenz in Amsterdam wurde Einvernehmen
iiber die weitere Konkretisierung der Gemeinsamen
Aufien- und Sicherheitspolitik erzielt. Im Amsterdamer
Vertrag ist festgelegt: ,Die Gemeinsame AuBen- und
Sicherheitspolitik umfafit sémtliche Fragen, welche die
Sicherheit der EU betreffen, wozu auch die schrittweise
Festlegung einer gemeinsamen Verteidigungspolitik
[. . .] gehért, die zu einer gemeinsamen Verteidigung
fihren koénnte, wenn der Europdische Rat dies be-
schliefien sollte.”

Siehe auch Antworten auf die Fragen 4. a) und 6. b).

b) Welche Initiativen hat die Bundesregierung
bislang hierzu ergriffen oder beabsichtigt sie zu
ergreifen?

Die Bundesregierung unterstiitzt besonders die lau-
fenden Arbeiten zur Umsetzung der Européischen Si-
cherheits- und Verteidigungsidentitat. Das Combined-
Joint-Task-Force- (CJTF) -Konzept der NATO befindet
sich derzeit in der Erprobung und wird in seiner kon-
zeptionellen Ausgestaltung operationelle Bedurfnisse
der WEU berticksichtigen. Als Vollmitglied der WEU ist
* Deutschland mafigeblich an der Weiterentwicklung der
operationellen Fahigkeiten der WEU beteiligt.

Siehe auch Antwort auf Frage 4. a).

7. Warum setzt die Bundesregierung keine unab-
héngige, gesellschaftsiibergreifende Kommission
ein, die Vorschldge zur Bundeswehrstruktur und zur
gemeinsamen europdischen Verteidigung erarbei-
ten soli?

Die Konzeption fir die Reform der Bundeswehr wurde
von der Bundesregierung in einem ganzheitlich an-
gelegten, zielgerichteten ProzeB — schrittweise und lo-
gisch fiir die Offentlichkeit nachvollziehbar — iiber-
zeugend abgeleitet und begriindet. Mit dem ,WeiB-
buch 1994 zur Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland und zur Lage und Zukunft der Bundes-
wehr” wurde der politisch konzeptionelle Rahmen fiir
die Anpassung der Bundeswehr an kiinftige Heraus-
forderungen gesteckt und Reformbedarf definiert. Die
+Konzeptionelle Leitlinie” vom 12. Juli 1994 setzt den
im WeiBbuch gesetzten Rahmen in planerische Vor-
gaben fir die Ausgestaltung der Bundeswehr um. Im

«Ressortkonzept zur Anpassung der Streitkréftestruk-
turen, der Territorialen Wehrverwaltung und der Sta-
tionierung” vom 7. Juli 1995 schlieBlich wurden die
wesentlichen konzeptionellen und planerischen
Grundlagen fiir die Struktur der Bundeswehr ent-
schieden.

Das ,Ressortkonzept zur Materialplanung der Bundes-
wehr” vom 21. September 1995 legt Rahmen und Vor-
gaben fur die kiinftige Ausriistung der Streitkrifte fest
und beschreibt die Entwicklung der Fahigkeiten der
Streitkréafte in ihrer kiinftigen Struktur durch Aus-
ristungsvorhaben auf der Grundlage der mittel-
fristigen Finanzplanung. Die Konzeption fiir die Reform
der Bundeswehr wird durch die aktuelle und abseh-
bare Entwicklung der sicherheitspolitischen Lage im
Kern bestdtigt. Sie war Gegenstand eines stdandigen,
intensiven und konstruktiven Dialogs mit dem Deut-
schen Bundestag, den Landesregierungen und Kom-
munen sowie der Truppe.

8. a) Beabsichtigt die Bundesregierung, in der Bun-
deswehr ein eigenes , VN-Kontingent” speziell
auszubilden und fiir Einsatze unter VN-Mandat
standig einsatzbereit und verfligbar zu halten?

Nein.

b) Wenn nein, warum nicht?

Mit Aufstellung ,fester VN-Kontingente” wiirde die
notwendige Flexibilitat fiir die unterschiedlichsten Ar-
ten von Einsdtzen im Rahmen internationaler Frie-
densmissionen nach Kapitel VI bzw. VII der VN-Charta
verloren gehen. Das Konzept der Bundesregierung
sieht vielmehr vor, Krafte fur VN-Einsatze in Ab-
hangigkeit von Entscheidungen der Bundesregierung
und des Deutschen Bundestages im Einzelfall aus dem
Potential der Krisenreaktionskrifte bereitzustellen.

Zur generellen Vermittlung der Fahigkeiten, die bei
einem Einsatz unter VN-Mandat erforderlich sind,
werden insbesondere im Rahmen von Lehrgangen am
VN-Ausbildungszentrum in Hammelburg und an der
Fihrungsakademie der Bundeswehr Fiihrer aller Ebe-
nen entsprechend ausgebildet. Im Falle einer Ent-
scheidung von Bundesregierung und Deutschem Bun-
destag zur Beteiligung an einem VN-Einsatz werden
die vorgesehenen Truppenteile dariiber hinaus im
Rahmen der Kontingentausbildung auf ihren Einsatz
speziell vorbereitet. Diese Ausbildung fiir Einheiten
und einzelne Soldaten fiir den VN-Einsatz hat sich be-
wadhrt.

9. a) Beabsichtigt die Bundesregierung, sich mit ei-
nem Kontingent der Bundeswehr an der
+Stand-by High Readiness Brigade” fiir die VN
zu beteiligen, die Mitte Dezember 1996 be-
schlossen wurde und ab 1999 einsatzbereit sein
soll?
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Nein.

b) Wenn nein, warum nicht?

Mit SHIRBRIG haben dessen Teilnehmerstaaten ihre
Beitrdge zum Verfiigungs-(Stand-by-) System des VN-
Sekretariats koordiniert und konkretisiert. Auf das je-
dem Teilnehmerstaat des Verfiigungsbereitschafts-
systems zustehende Recht, eine konkrete Aufforde-
rung des Sekretariats zur Teilnahme an einer Frie-
denserhaltenden MabBnahme abzulehnen, haben sie
damit jedoch nicht verzichtet.

Die Bundesregierung hatte bereits unmittelbar nach
der endgiiltigen Kldrung der verfassungsrechtlichen
Voraussetzungen durch das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts vom 12. Juli 1994 am 5. August
1994 ihren Beitritt zum System der Verfiigungsbereit-
schaft erklért. Sie hatihre Teilnahme am 19. September
1996 durch Benennung ziviler Kapazitaten auf den
Gebieten Minenraumung, Sanitdtswesen und psycho-
logische Betreuung konkretisiert. Sie hat damit eben-
sowenig wie die SHIRBRIG-Staaten auf das Recht ver-
zichtet, eine konkrete Aufforderung des Sekretariats
zur Teilnahme an einer Friedenserhaltenden MabB-
nahme abzulehnen. Eine weitere Konkretisierung des
deutschen Beitrags zum Verfliigungsbereitschafts-
system ist derzeit nicht vorgesehen. Daher ist auch kein
Beitritt zu SHIRBRIG beabsichtigt. In jedem Fall ist und
bleibt die Bundesregierung bereit, eine Einzelanfrage
des Sekretariats zu einer Beteiligung an einer Frie-
denserhaltenden Mafinahme wohlwollend zu priifen.

10. a) Wie weit sind Planungen in der NATO fortge-
schritten, westeuropdische Mitgliedstaaten am
US-Programm fir den Aufbau einer ballisti-
schen Raketenabwehr (Global Protection
Against Limited Strikes) zu beteiligen?

Der Begriff ,Global Protection Against Limited Strikes*
wurde in den USA voriibergehend fiir das in der Ziel-
setzung etwas zuriickgenommene SDI-Vorhaben ge-
braucht. Inzwischen wird in den USA stattdessen an
zwei unterschiedlichen Vorhaben gearbeitet,

— an dem umfassenderen Vorhaben , National Missile
Defence"” (NMD) und

— an dem begrenzteren Projekt ,Theatre Missile De-
fence” (TMD).

NMD hat den Schutz des nordamerikanischen Ter-
ritoriums vor zahlenmdfiig begrenzten Angriffen mit
weitreichenden ballistischen Flugkodrpemn zum Ziel. Bei
NMD handelt es sich um ein reines US-Programm ohne
Beteiligung der NATO oder der européaischen Bund-
nispartner. Deshalb gibt es in der NATO keinerlei Pla-
nungen zur Beteiligung westeuropaischer Mit-
gliedstaaten des Biindnisses an NMD.

Mit TMD dagegen soll ein rdumlich begrenzter Schutz
vor ballistischen Flugkérpern mit geringer oder mitt-
lerer Reichweite erreicht werden. Hierzu gibt es im
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Biindnis erste konzeptionelle Uberlegungen zur ge-
eigneten Architektur eines moglichen Abwehrsystems
sowie zur biindnisgemeinsamen Definition milita-
rischer Forderungen an Systeme zur Abwehr von balli-
stischen Flugkdrpern dieser Reichweite.

Im Rahmen der Uberlegungen zur Begrenzung der
Gefahren, die von der Proliferation von Massen-
vernichtungswaffen ausgehen, hat die NATO bereits
Streitkrafteziele formuliert, nach denen die Nationen
ihre Fahigkeit zur Bekdmpfung von taktischen Flug-
koérpern verbessern sollen.

b) Gibt es hierzu Vorstellungen der Bundesregie-
rung iiber konkrete Entwicklungsprogramme,
der moglichen Beteiligung deutscher Auf-
tragnehmer und der moéglichen Kostenbe-
teiligung der Bundesrepublik Deutschland?

Konkreter Ausdruck der Bemithungen der Bundesre-
gierung, der Bedrohung durch taktische Flugkorper
kurzer und mittlerer Reichweite zu begegnen, sind die
Kampfwertanpassung des Waffensystems PATRIOT
sowie die Beteiligung an der Definitionsphase des tri-
lateralen Vorhabens MEADS (Medium Extended Air
Defense System). Letzteres Vorhaben wird als Ko-
operationsvorhaben gemeinsam mit den Vereinigten
Staaten von Amerika und Italien durch die NATO-

- Agentur NAMEADSMA (NATO MEADS Management

Agency) gefithrt. Deutschland ist zu 25 % an den Ko-
sten der laufenden Phase beteiligt. In beiden Fallen
sind die Firmen DASA und Siemens als Auftragnehmer
eingebunden.

Zusatzliche Fahigkeiten in Richtung der Entwicklung

oder der Beschaffung eines Weitbereichsverteidi-

gungssystems konnen nur im Rahmen eines um-

fassenden NATO-Konzeptes zur Abwehr taktischer

Flugkorper kurzer oder mittlerer Reichweite entwickelt .
werden. Konzeptionelle Vorstellungen iiber eine ge-

eignete Architektur eines biindnisgemeinsamen Ab-

wehrsystems befinden sich noch im Anfangsstadium.

11. a) Welchesicherheitspolitische Bedeutung hataus
Sicht der Bundesregierung das deutsch-franzo-
sische Projekt zur Entwicklung einer gemein-
samen Satellitenaufkldarung?

Deutschland benotigt Fahigkeiten und Mittel, um die
Entwicklung von Risiken oder die Entstehung von Kri-
sen und Konflikten frithzeitig und zuverldssig er-
kennen und in ihren Folgen hinreichend beurteilen zu
konnen. Bei der Gewinnung und Aufbereitung von
entsprechenden Informationen, insbesondere zur Kiri-
senfritherkennung sowie fiir den politischen Entschei-
dungs- und HandlungsprozeB, kann Deutschland und
kann ein politisch zusammenwachsendes Europa nicht
auf eine eigenstdndige, unabhangige, weitreichende
und kontinuierliche Aufklarungsfahigkeit verzichten.

Die deutsch-franzésische Zusammenarbeit bei der
raumgestitzten Aufklarung ist offen fiir die WEU und



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8473

deren Mitgliedstaaten, die bereit und in der Lage sind,
an ihr teilzunehmen und zu ihr beizutragen. Sie ist da-
mit auch ein konkreter Ansatz zur Starkung der Euro-
péischen Sicherheits- und Verteidigungsidentitat so-
wie zur Intensivierung der europdischen Riistungs-
zusammenarbeit bei Zukunftstechnologien.

Vor dem Hintergrund der im BeschluB des deutsch-
franzodsischen Gipfels von Baden-Baden ebenfalls ent-
haltenen transatlantischen Perspektive vermag das
Vorhaben die Attraktivitdt sowie die Leistungs- und
Kooperationsfahigkeit Deutschlands und Europas als
Sicherheitspartner der Vereinigten Staaten von Ame-
rika zu erhéhen.

b) Verfiigt die Bundesregierung angesichts der
Absicht einer Zusammenarbeit mit Frankreich
bei der Entwicklung von Satelliten zur Raum-
gestiitzen Aufkldrung iber ein abgestimmtes
Konzept zwischen den Ressorts?

Die konzeptionellen Grundlagen der Bundesregierung
fir die raumgestiitzte Aufklarung wurden durch eine
Nutzergruppe ,Raumgestiitzte Aufklarung" erarbeitet
und abgestimmt, in der alle als Nutzer in Frage kom-
menden Ressorts vertreten sind.

12, a) Halt die Bundesregierung ein eigenes Fiih-
rungszentrum fir erforderlich, das ressort-
ubergreifend alle MaBnahmen im Ausland ko-
ordinieren kann - analog dem Fihrungs-
zentrum der Bundeswehr?

Nein. Die Stellung des Bundeskanzlers und der Bun-
desregierung sind im Grundgesetz festgelegt und
nachfolgend insbesondere in der Geschéftsordnung der
Bundesregierung geregelt. Dementsprechend werden
Aufgaben wie die ressortiibergreifende Koordinierung
von MaBnahmen im Kabinett unter Abstiitzung auf die
vorhandene Organisation wahrgenommen.

b) Wenn ja, wie ist es geplant, und welche Kom-
petenzen soll es dann erhalten?

Entfallt.

C.  Struktur und Umfang der Bundeswehr
I.  Bundeswehr
13.a) Gibt es Planungen uber die Einrichtung weite-
rer bi- oder multilateraler Organisationsein-
heiten (Einheiten, Verb&nde, GroBverbénde,
Kommandobehérden, Stdbe) mit Beteiligung
von Kontingenten der Bundeswehr?
Wenn ja,
aa) auf welcher Fithrungsebene,
bb) mit welchem konkreten militdrischen Auf-
trag,
cc) zu welchem Zeitpunkt,
dd) mit welchen deutschen Truppen-Kontin-
genten?

Multinationalitat ist ein strukturbestimmendes Merk-
mal der Bundeswehr. Bis auf das IV. Korps sind alle
Korps des Heeres Bestandteil multinationaler Struk-
turen. Praktischer Ausdruck der Multinationalitdt bei
Luftwaffe und Marine sind die Integration der Einsatz-
verbande in die multinationale Einsatzfithrungsstruk-
tur der NATO, gemeinsame Ausbildung und Ubungen
sowie die Unterstellung von Einheiten der Marine in
multinationale Einsatzverbande (STANAVFORLANT,
STANAVFORCHAN, STANAVFORMED).

Dariiber hinaus gibt es derzeit keine Entscheidungen
uber die Einrichtung weiterer bi- oder multinationaler
Organisationseinheiten mit Beteiligung von Kontin-
genten der Bundeswehr. Allerdings werden im Rah-
men der trilateralen deutsch-dénisch-polnischen Zu-
sammenarbeit gegenwaértig vorbereitende Gesprache
uber eine mégliche kinftige Beteiligung polnischer
Streitkrafte an multinationalen Strukturen gefiihrt. Er-
gebnisse werden zum gegebenen Zeitpunkt in die zu-
standigen Gremien eingebracht werden.

In der Franco-British European Airgroup (FBEAG)
nimmt die Bundesrepublik Deutschland 1997 - zusam-
men mit Italien — einen Beobachterstatus ein. Die Ent-
scheidung tiber eine dariiber hinausgehende Beteili-
gung wird zum Jahresende im Lichte dann vor-
liegender Erkenntnisse getroffen werden.

In Vorbereitung eines deutsch-italienischen Aus-
bildungs- und Ubungsverbundes wurde im Januar
1997 eine Steuergruppe geschaffen, die mit der Erar-
beitung von Vorschldgen zur Intensivierung der Zu-
sammenarbeit zwischen beiden Streitkraften betraut
wurde. Die Schaffung fester gemeinsamer Fiihrungs-
stukturen ist nicht beabsichtigt.

14. a) Zu welchen Ergebnissen hat zwischenzeitlich
die Erprobung gemeinsamer Fithrungsstruk-
turen im Stab und in den Truppenteilen des
L. Deutsch/Niederlandischen Korps gefiihrt?

Leitlinie fiir das Zusammenwachsen des I. D/NL Korps
ist das , Integrationsprinzip”. Dieser Ansatz hat sich als
richtig erwiesen und wird weiterverfolgt. Die bilaterale
Abstimmung zur weiteren Vertiefung der Integration
liegt in der Verantwortung des Gemeinsamen Aus-
schusses, dem Vertreter des Stabes der nieder-
landischen Landstreitkrédfte und des deutschen Fiih-
rungsstabs des Heeres sowie —in beratender Funktion —
des Korps angehéren.

Der AusschuB hat beiden Verteidigungsministern re-
gelméBig einen Bericht (Progress Report) vorzulegen,
in dem die erreichten Fortschritte dargestellt und Vor-
schldge fiir die weitere Intensivierung gemacht wer-
den.

Die auf der Grundlage der beiden letzten Berichte
(Progress Report 1996 und Progress Report 1997) von
den Verteidigungsministern getroffenen Entscheidun-
gen betreffen insbesondere die Bereiche:

— Starkung der integrierten Fuhrungs- und Kontroll-
befugnis des Kommandierenden Generals,
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— Moglichkeit der gemeinsamen Teilnahme von Tei-
len des Korps an Krisenbewaltigungseinsatzen, ein-
schlieBlich friedensunterstiitzender Einsatze,

— Moéglichkeiten des Korpsstabes zur Planung von
Einséatzen zur Krisenbewaltigung,

— Starkung der gemeinsamen Verantwortung fir
Ausbildung (Binational Corps Training Policy),
Ubungen, Logistik und Sanitatsdienst sowie

— Verbesserung der Voraussetzungen fiir die gemein-
same Durchfiihrung des Wachdienstes.

b) Wann ist mit dem Abschluf} dieser Erprobung
und der Vorlage eines entsprechenden Regie-
rungsabkommens zwischen der Bundes-
republik Deutschland und dem Kénigreich der
Niederlande zu rechnen?

Die Vereinbarungen fiir das 1995 in Dienst gestellte I.
D/NL Korps werden nach Billigung durch beide Re-
gierungen voraussichtlich am 6. Oktober 1997 in Ber-
gen, anlaBlich eines Truppenbesuchs beider Verteidi-
gungsminister wahrend der Herbst-Korpsiibung, un-
terzeichnet. Die erforderlichen Gesetzentwiirfe werden
unmittelbar danach in den Deutschen Bundestag ein-
gebracht.

15, Welche Erfahrungen liegen vor, und wie bewertet
die Bundesregierung die bisherige Zusammen-
arbeit

a) im Euro-Korps,

Das EUROKORPS ist nach dem ,Integrationsprinzip”
organisiert.

Die Abstimmung der Nationen erfolgt in den Gremien
des Gemeinsamen Komitees.

Als Ergebnis der Arbeit in den Gremien haben die am
EUROKORPS beteiligten Nationen fiir das Korps inden
vergangenen Jahren einvernehmlich ein umfassendes
und bereits bewdhrtes Regelwerk geschaiffen. Dieses
legt die Verfahren teilstreitkraftetibergreifend fiir eine
dem ,Integrationsprinzip” verpflichtete Zusammen-
arbeit in den einzelnen Fiihrungsgrundgebieten fest,
hat zu effizienten gemeinsamen Lésungen u. a. in den
Bereichen Ubungen, Fiihrungsunterstiitzung, Logistik
und Sanitatsdienst sowie bei der Entwicklung gemein-
samer Einsatzkonzepte gefiihrt und unterstreicht damit
den Erfolg des auf Integration zielenden Ansatzes.

Multinationalitat ist dabei fiir das deutsche Heer mit
der Auflage verbunden, Inselldsungen zu vermeiden
und die Rechte deutscher Soldaten zu wahren. Es gel-
ten damit eindeutige Grundsétze, die in den im EURO-
KORPS praktizierten Verfahren entsprechend bertick-
sichtigt und zu dessen Einsatzfahigkeit wesentlich bei-
getragen haben.

b) im Deutsch/Amerikanischen Korps?
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Das II. GE/US Korps ist nach dem ,Lead Nation-Prin-
zip" organisiert und gehért zu den Hauptverteidi-
gungskréften (HVK) der NATO. Thm wird im Fall der
Landes- und Biindnisverteidigung eine bereits im
Frieden prasente US-Division unterstellt, die auch fir
eine Unterstellung unter das ACE Rapid Reaction
Corps (ARRC) sowie fiir Einsdtze im Rahmen der Kri-
senbewaltigung vorgesehen ist.

Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Aus-
richtung deutscher und amerikanischer Truppenteile
finden gemeinsame Ubungsvorhaben statt, die der
Verbesserung der Féhigkeit zum gemeinsamen Einsatz
dienen. Die deutsch-amerikanische Zusammenarbeit
im II. GE/US Korps ist durch umfassende Kenntnis und
Akzeptanz des Partners gekennzeichnet. Trotz der un-
terschiedlichen Ausrichtung der unterstellten Krafte
wird fiir die deutschen Anteile auch weiterhin an der
HVK-Rolle und die Bindung an die Biindnisverteidi-
gung festgehalten.

Im iibrigen ist das V. US/GE Korps ebenfalls nach dem
.Lead Nation-Prinzip"” organisiert. Hier liegen grund-
satzlich vergleichbare Erfahrungen vor.

16. Wie wirkt sich der Grundwehrdienst von zehn Mo-
naten auf die Einsatzbereitschaft der Einheiten und
Verbande aus?

Der zehnmonatige Grundwehrdienst ist abgestimmt
auf die Struktur der Streitkrédfte und beriicksichtigt die
differenzierte  Einsatzbereitschaft der Verbande.
Grundwehrdienstleistende (W10) werden in der Regel
in der Militdrischen Grundorganisation und bei den
Hauptverteidigungskraften (HVK) eingesetzt, die erst
nach Mobilmachung ihre Einsatzbereitschaft her-
stellen.

17. a) Welche bisherigen Ausbildungsinhalte wurden
nach Umstellung des Grundwehrdienstes auf
zehn Monate gestrichen?

Die im Rahmen der Ausbildung zu vermittelnden Qua-
lifikationen der Grundwehrdienstleistenden sind auf
die spezifischen Erfordernisse der Verbande abge-
stimmt. Die Einsatzbereitschaft der Einheiten und Ver-
béande ist auch bei einem zehnmonatigen Grundwehr-
dienst gewéhrleistet. In Abhangigkeit von den spezifi-
schen Erfordernissen in den Teilstreitkraften wurde die
Ausbildung mit Einrichtung des zehnmonatigen
Grundwehrdienstes den jeweiligen Rahmenbedingun-
gen angepalt.

Wahrend, die Marine die dreimonatige Allgemeine
Grundausbildung beibehélt, wurde diese Ausbildung
bei Heer und Luftwaffe durch Straffung oder Strei-
chung von Ausbildungsabschnitten in den Bereichen
Allgemeine Dienste, Gefechtsdienst, Objektschutz und
Waffenausbildung um einen Monat verkiirzt. Unter
weitgehender Beibehaltung aller erforderlichen In-
halte der Spezialgrundausbildung fiir eine bestimmte
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Funktion wurden zusdtzlich in allen Teilstreitkraften
und im Sanitatsdienst Ausbildungsinhalte der eben-
falls um bis zu zwei Monaten verkirzten Einsatz-Ge-
meinschaftsausbildung so modifiziert bzw. reduziert,
daB Krisenausbildung sinnvoll auf ihnen aufbauen
kann.

b) Welche Ausbildungsinhalte wurden neu einge-
fiihrt?

In Heer und Luftwaffe werden alle Grundwehrdienst-
leistenden zum ,Helfer im Sanitdtsdienst”, in der Ma-
rine zum , Ersthelfer im Sanitatsdienst” ausgebildet. Im
Heer sind zusétzlich Ausbildungsanteile zur Ver-
besserung der Grundfertigkeiten jedes Soldaten (z.B.
Steigerung der korperlichen Leistungsfahigkeit) inten-
siviert worden.

Mit der Umsetzung der ; Leitlinie zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen und Steigerung der Attraktivitat
des Wehrdienstes” vom 11. Méarz 1996 sollen Dienst-
freude und Motivation insbesondere durch gemein-
same Erlebnisse und Ausbildungshéhepunkte, u.a. im
Rahmen von Truppeniibungsplatzaufenthalten und Bi-
waks, gestarkt werden.

Gleichzeitig wird die Politische Bildung intensiviert
und den neuen Erfordernissen angepaft. Darliber hin-
aus werden die Grundwehrdienstleistenden verstarkt
iber medizinische, rechtliche und soziale Aspekte des
Drogenkonsums, der Aids-Prophylaxe und die Még-
lichkeiten des Berufsférderungsdienstes aufgeklart.

18. Sind die derzeitigen Ausbildungsinhalte far
Grundwehrdienstleistende zur Erfillung der mili-
tarischen Anforderungen ausreichend, oder be-
diirfen sie der Berichtigung?

Die derzeitigen Ausbildungsinhalte fir Grundwehr-
dienstleistende entsprechen den militdarischen Forde-
rungen. Sie sind ausreichend. Die gesamte Ausbildung
in der Bundeswehr wird in einem kontinuierlichen
Prozefl weiterentwickelt und an sich d&ndernde Rah-
menbedingungen angepalt.

II. Bundeswehr in den neuen Landern

19. Wieviel Prozent der Dienstposten der Bundeswehr
in den neuen Landern sind durch Mitarbeiter be-
setzt, die das niedrigere , Ost-Gehalt" beziehen?

Verfahrensbedingt kann nur die Anzahl der Zahlfille
dargestellt werden. Wird z.B. ein Dienstposten mit
zweil Halbtagskraften besetzt, zdhlt er weiterhin als ein
Dienstposten, auf den aber zwei Zahlfélle entfallen. Die
folgende Aufstellung enthdlt daher die Menge der
Zahlfalle (Stand Mai 1997) auf der Basis der tatsach-
lichen Anzahl der in den neuen Ldndern eingesetzten
Soldaten (ohne Grundwehrdienstleistende), Beamten
und Arbeitnehmer:

— Soldaten: 24 3()5, davon Ost-Beziige:
11 657 (47,9 %),

— Beamte: 2 909, davon Ost-Beziige:
2 267 (77,9 %),

— Angestellte: 6 914, davon Ost-Bezuge:
6911 (99,9 %),

— Arbeiter: 9 659, davon Ost-Beziige:

9 376 (97,0 %)

20. Wann gedenkt die Bundesregierung den sowohl
verfassungsrechtlich bedenklichen wie auch
menschlich diskriminierenden Zustand der niedri-
geren Ost-Besoldung zu beseitigen, zumal in den
Streitkraften anders als im zivilen Bereich unter-
schiedlich besoldete Beschiftigte die gleiche Ar-
beit nebeneinander leisten miissen?

Soldaten der Bundeswehr kénnen bei der Besoldung
nicht anders gestellt werden als der tibrige 6ffentliche
Dienst in den neuen Bundeslandern, und das Bezah-
lungsniveau des offentlichen Dienstes kann nicht los-
gelost von den Einkommensverhdltnissen in der ge-
werblichen Wirtschaft beurteilt werden. Dort liegt der
Effektivverdienst in den neuen Léndern mit rund 75 %
des West-Niveaus deutlich unter dem Einkommensni-
veau des offentlichen Dienstes. Nach dem Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 25. April 1996 -
BVerwG 2 C 27.95 — stofit die derzeitige Ost-West-Dif-
ferenzierung bei der Besoldung im iibrigen nicht auf
rechtliche Bedenken. Das Bundesministerium der Ver-
teidigung hat allerdings Sorge getragen, daB alle Sol-
daten im IFOR-/SFOR-Einsatz Beziige nach West-Ni-
veau erhalten.

Die Tarifpartner des 6ffentlichen Dienstes haben sich
zuletzt im vergangenen Jahr auf die weitere Anglei-
chung des Vergiitungsniveaus in Ost und West ge-
einigt. Die Vereinbarung sieht ab dem 1. September
diesen Jahres ein Bezahlungsniveau von 85 % der
West-Verglitungen vor und hat eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 1997. Dieses Tarifergebnis ist durch das
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetz 1996/97 vom 24. Marz 1997 (BGBI. I S. 590) zeit-
und inhaltsgleich auf den Beamtenbereich iibertragen
worden.

Es soll auch kiinftig gute Ubung bleiben, daB iiber die
weitere Angleichung der Einkommen zundachst fiir den
Arbeitnehmerbereich  Tarifverhandlungen gefiihrt
werden, bevor Entscheidungen fiir die Beamten und
Soldaten getroffen werden.

21. a) Wie gedenkt die Bundesregierung die Versor-
gungslicke bei von der Nationale Volksarmee
(NVA) in die Bundeswehr ibernommenen Be-
rufssoldaten zu schlieBen, wenn die bis 1998
vorgesehene Ubergangslosung, diese Soldaten
langer im Dienst behalten zu kénnen, auslauft?

b) Beabsichtigt die Bundesregierung, auf eine
Novellierung des § 26a des Soldatenversor-
gungsgesetzes gemal dem vorliegenden Ge-
setzentwurf hinzuwirken?

11
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Um die Versorgungssituation der in die Bundeswehr
libernommenen Berufssoldaten der ehemaligen NVA
zu verbessern, hat die Bundesregierung als einmalige
Ubergangsregelung angeordnet, daB diese Soldaten
auf ihren Antrag bis zur Dauer von zwei Jahren langer
im Dienst belassen werden konnen. Eine Ausdehnung
dieser Ubergangsregelung wird nicht in Betracht ge-
zogen, weil gerade bei den Berufssoldaten aus der Re-
duzierung der Personalstdrke der Bundeswehr von
495 000 auf 340 000 noch erhebliche Uberhénge in al-
len Laufbahngruppen bestehen.

Weiter aufwachsende Uberhdnge wiirden

— zu einer Uberalterung des Offiziers- und Unteroffi-
zierskorps mit negativen Folgen fur die Einsatz-
bereitschaft fiihren,

— die Verwendungsfolge der Soldaten nach Eignung,
Leistung und Befdhigung behindern (Verwen-
dungs- und Beforderungsstau),

— die Attraktivitdt der einzelnen Laufbahnen durch
geringer werdende Laufbahnchancen mindern und

— durch zuséatzlich erforderlich werdende Supple-
mentarstellen weitere Personalkosten verursachen.

c) Ist die Bundesregierung zur Lésung dieses Pro-
blems, falls der o. a. Gesetzentwurf nicht verab-
schiedet werden kann, bereit, die Vordienst-
zeiten in der NVA als ruhegehaltsfahig anzuer-
kennen, zumal diese Soldaten fir die
Integration der NVA in die Bundeswehr Ent-
scheidendes geleistet haben und ihre Zahl be-
grenztist?

Zu den Vordienstzeiten in der NVA ist die Grundent-
scheidung im Einigungsvertrag getroffen und in der
Soldatenversorgungs-Ubergangsverordnung konkreti-
siert worden. Danach werden

— vor dem 3. Oktober 1990 zurlickgelegte Zeiten im
Beitrittsgebiet bei der Rente beriicksichtigt, soweit
die rentenrechtliche Wartezeit von 60 Monaten er-
fallt ist,

— Zeiten ab dem 3. Oktober 1990 beim Ruhegehalt
berticksichtigt.

22. a) In wie vielen Standorten in den neuen Bundes-
landern ist das Ausstattungsniveau in den
Truppenunterkiinften,  Wirtschaftsgebauden
und Betreuungseinrichtungen noch nicht an
den Standard der alten Bundeslander an-
geglichen?

Die Unterbringungs- und Betreuungssituation der Sol-
daten in den neuen Bundeslandern konnte seit 1991
durch Sanierung und Ausbau der ibernommenen Lie-
genschaften mit einem Kostenaufwand von ca. 3,5 Mrd.
DM splirbar verbessert werden.

Unterkiinfte
Von ca. 360 Unterkunftsgebauden der Einheiten (ohne
Fw/Offz-Wohnheime) sind bereits 299 Gebaude
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(81,7 %) hergerichtet, grundinstandgesetzt oder neu
gebaut worden. Ca. 60 Gebaude miissen noch saniert,
21 Gebédude neu gebaut werden.

Wirtschafts- und Betreuungseinrichtungen

Es wird das Ziel verfolgt, die durch Bauunterhaltungs-
maBnahmen kurzfristig instandgesetzten Wirtschafts-
gebdude in einen angemessenen Dauerzustand zu
Uberfiihren. 6 Wirtschaftsgebdude wurden bereits neu
errichtet. Der Neubau oder die Sanierung von 65 Wirt-
schaftsgebauden ist noch erforderlich. 104 Mann-
schaftsheime sind im Rahmen eines Sonderprogramms
1992 bis 1994 instandgesetzt/modernisiert und neu
ausgestattet worden (teilweise als provisorische Ein-
richtung). 22 Uffz-/Offz-Heime, Betreuungs-/Gemein-
schaftsgebaude sind noch zu sanieren.

b) Bis wann kann dies beseitigt werden?

Entsprechend der gegenwartigen Finanzplanung kann
der noch vorhandene Bedarf an Unterkilinften, Wirt-
schafts- und Betreuungseinrichtungen in den 113 Ziel-
stationierungsstandorten in den neuen Bundesldndern
in Héhe von rund 2,2 Mrd. DM erst mittel- bis lang-
fristig gedeckt werden.

23. a) Welche Probleme gibt es fiir Bundeswehrange-
horige bei der Wohnungsfiirsorge?

Die Wohnungslage in den alten Bundesldéndern be-
reitet grundsatzlich keine Probleme. Bei ca. 115 000
bereitstehenden Wohnungen kann prinzipiell jedem
Antrag auf Wohnungszuweisung in angemessener
Frist entsprochen werden. Auch in den neuen Bundes-
léndern entspannt sich die Wohnungslage zunehmend,
wenn auch von Standort zu Standort unterschiedlich.

In den neuen Bundeslandern wurden bisher insgesamt
rund 1850 Wohnungen fiir Bundeswehrangehorige
neu gebaut. Die Kosten hierfir betrugen rund 300 Mio.
DM und wurden Gberwiegend (rund 195 Mio. DM) aus
dem Einzelplan des BMVg finanziert. Weitere 730
Wohnungen sind im Bau sowie 1 400 in der Planung.

Das Programm soll insgesamt Ende 2000 abge-
schlossen sein. Die Kosten hierfiir sind mit ca. 550 Mio.
DM zu veranschlagen. AuBlerdem wurden fiir Zwecke
der Bundeswehr 1700 ehemalige NVA-Wohnungen
renoviert. Weitere 7 800 Wohnungen sind noch herzu-
richten. Die Kosten hierfiir sind vom Sanierungsauf-
wand abhéangig.

b) Wie stehen die Chancen, Bundesdienst-
wohnungen zu erhalten, insbesondere wenn
Bundeswehrangehérige aus den alten in die
neuen Bundeslander versetzt werden?
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Soweit es um die Zuteilung von Bundesdarlehens-,
ZuschuB- und Bundesmietwohnungen geht, vergleiche
Antwort zu Frage 23. a).

Fiir Bundesdienstwohnungen gilt folgendes: Nach den
Dienstwohnungsvorschriften fiir das Inland ist ein
dienstliches Erfordernis fiir die Ausbringung und Zu-
weisung von Dienstwohnungen nur dann gegeben,
wenn die stdndige Einsatzbereitschaft des Soldaten/
Beamten/Arbeitnehmers auBerhalb der Arbeitszeit
nicht auf andere Weise gewdhrleistet werden kann.
Der insoweit betroffene Personenkreis setzt sich z.B.
zusammen aus:

— verantwortlicher Heizer im Kasernenbereich,
— Hausmeister in grofleren Dienstgebauden,
— SchieBstandwaérter einer Standortschieanlage.

In diesen Féllen werden Dienstwohnungen unter aus-
driicklicher Bezeichnung als solche ohne Abschluf ei-
nes Mietvertrages aus dienstlichen Grinden zuge-
wiesen. Reprasentationspflichten allein rechtfertigen
nach der Zweckbestimmung der Dienstwohnungsvor-
schriften die Zuweisung einer Dienstwohnung nicht.
Deshalb werden Dienstwohnungen fiir Soldaten der
Bundeswehr im Inland nicht bereitgestelit.

III. Heer

24.a) Ist die Ausbildung im Heer (Hauptverteidi-
gungskrafte — HVK, Krisenreaktionskrafte —
KRK, Ausbildungsorganisationen) aufgrund
der Personallage bei Offizieren und Unter-
offizieren sowie durch Bereitstellung geni-
gend einsatzbereiter Rad- und Kettenfahr-
zeuge, Munition, Betriebsstoff und Ubungs-
plétze sichergestellt?

Die Personallage bei Offizieren und Unteroffizieren im
Heer reicht aus, um eine qualifizierte Ausbildung
durchzufiihren. Die Verfigbarkeit des Grofigerats und
der Munition 1d6t die erfolgreiche Vermittlung aller
notwendigen Ausbildungsinhalte zu. Betriebsstoff und
Ubungsplatze sind dem Bedarf entsprechend verfiig-
bar, so daf} die nach der Neuordnung der Truppenaus-
bildung definierten Ausbildungsziele grundséatzlich
erreicht werden.

b) Wo gibt es welche Schwachstellen?

Engpésse konnten bisher durch Verlagerung von Res-
sourcen behoben werden.

25.a) Stimmen Zeitungsberichte tiber eine Doku-
mentation des Fiihrungsstabes des Heeres vom
14. Januar 1997, wonach sich ,in den letzten
Monaten die Hinweise verdichten, daB ein rei-
bungsloser Friedens- und Ausbildungsbetrieb
nicht mehr iiberall sichergestellt ist"?

Die angespannte logistische Lage kann zeitlich und
ortlich begrenzt zu Friktionen fiihren, die den Betrieb
beeintrachtigen. Jedoch sind auch unter diesen aktu-
ellen Bedingungen die befohlenen Einsdtze durch-
fiihrbar, die KRK-Kréfte kénnen auf dem notwendigen
Einsatzstand gehalten werden und die Ausbildung
kann sowohl in den KRK- als auch HVK-Verbdnden
noch durchgefiihrt werden.

b) Wenn ja, woist der Friedens- und Ausbildungs-
betrieb nicht mehr sichergestellt?

Wie ausgefiihrt, handelt es sich bei den bisher aufge-
tretenen Problemen nicht um ein flachendeckendes
Phdnomen, sondern um Einzelfélle, die jeweils auf der
zustandigen Ebene der Heereslogistik bereinigt wur-
den bzw. werden.

c) Was gedenkt die Bundesregierung zu tun, um
den Friedens- und Ausbildungsbetrieb im Heer
iiberall sicherzustellen?

Im logistischen System kommt es darauf an, Prioritdten
zu setzen, die sich an einer aus der derzeitigen sicher-
heitspolitischen Lage abgeleiteten differenzierten Ein-
satzfahigkeit orientieren. Daraus entstehende voriiber-
gehende Engpésse an anderer Stelle konnen und miis-
sen in Kauf genommen werden.

26. Ist die Ersatzteilversorqung wie erforderlich ge-
wabhrleistet?

Wie lange reichen die Ersatzteilbestande aus, und
wie werden sie wieder aufgefiillt?

Die Ersatzteilversorgung ist weitgehend gewéhrleistet.
Allerdings bestehen im Heer Engpésse bei ver-
schiedenen Ersatzteilen, die bei einer Reihe von Sy-
stemen und Gerdten zum Absinken der materiellen
Einsatzbereitschaft gefiithrt haben. Die Ursachen dafiir
sind im wesentlichen begrenzte Haushaltsmittel, Ver-
zogerungen in der Ablauforganisation sowie Liefer-
schwierigkeiten durch die Industrie.

Das Heer hat Maflnahmen zur Verbesserung der Lage
ergriffen. Durch Umschichtungen von Haushaltsmit-
teln wurde die Beschaffung von Ersatzteilen verstarkt;
durch Priorisierung von Verbdnden, Vorhaben und
Waffensystemen wurden die notwendigen Konse-
quenzen zur Erhéhung der Einsatzbereitschaft fur die
betroffenen Teilbereiche und zur Sicherstellung der
bedarfsorientiert differenzierten Ausbildung gezogen.

Die Reichweite der Ersatzteilbestdnde ist unter-
schiedlich und richtet sich nach der Nachfrage fiir den
jeweiligen Versorgungsartikel und nach der Lieferzeit
der Industrie. Das Heer bewirtschaftet ca. 225 000
nachgefragte Ersatzteile. Jeder Artikel wird aufgrund
der Nachfrage in individuell unterschiedlicher Hohe
bevorratet und entsprechend seiner Nachschubzeit,
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d. h. von seiner Bestellung bis zur Auslieferung durch
die Industrie, nachbeschafft.

Grundsatzlich gelten folgende Richtwerte fir die
Reichweite von Vorraten fiir Ersatzteile:

— Der Betriebsvorrat hat eine Reichweite von 12 Mo-
naten und deckt den Bedarf, der in der ,tdglichen
Versorgung” laufend benétigt und nachgefragt
wird.

— Der Sicherheitsvorrat hat eine Reichweite von 6
Monaten und dient als Puffer, um bei Lieferverzo-
gerungen oder verandertem Nachfrageverhalten
der Truppe Engpésse bei der Bereitstellung von
Versorgungsartikeln zu vermeiden.

Die Auffilllung der Ersatzteilbestande erfolgt durch das
Materialamt des Heeres - entsprechend der realen
Verbrduche. Wenn in der zentralen Buch- und Be-
standsfithrung der Betriebsvorrat bis auf das fiir jeden
Versorgungsartikel festgelegte Minimum abgesunken
ist, wird eine Materialbeschaffungsforderung an das
Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung ge-
richtet. Diese Materialbeschaffungsforderung ist die
Grundlage fiir eine Ausschreibung und Bestellung des
benétigten Versorgungsartikels bei der Industrie.

27. Bis wann sind die HVK einsatzbereit und die Sta-
tionierung der Truppenteile abgeschlossen?

Die Umgliederung der HVK soll bis Ende 1998 abge-
schlossen werden. Die HVK werden so abgestuft be-
reitgestellt und aufwuchsfahig gehalten, daf} sie im
Rahmen der militdrisch nutzbaren Vorbereitungszeit
fir die Landes- und Biindnisverteidigung in Zentral-
europa die Einsatzbereitschaft herstellen konnen.

Die StationierungsmaBnahmen zur Einnahme der
Struktur ,Neues Heer fiir neue Aufgaben” (NHNA)
sind weitgehend abgeschlossen. Einige Statio-
nierungsmaBnahmen - davon die Masse in den neuen
Bundeslédndern — werden in Abhangigkeit von noch zu
schaffender Infrastruktur erst in den nachsten Jahren
abgeschlossen werden kénnen, wenn die daftr not-
wendigen Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.

28. Bis wann sind die KRV einsatzbereit, ggf. in wel-
chen zeitlichen Schritten?

Ausgewadhlte Truppenteile der KRK sind fiir die Auf-
gabenfelder Evakuierung und Humanitdare Hilfe-
leistung vorgesehen und stellen ihre Einsatzbereit-
schaft bis zum 1. Oktober 1997 her. Das festgelegte
Kraftedispositiv von rund 10 000 Soldaten erlaubt eine
auf den jeweiligen Auftrag ausgerichtete Zusammen-
stellung eines Einsatzverbandes bis zur Gréfien-
ordnung 4 000 bis 5 000 Soldaten.

Die tibrigen KRK stellen ihre Einsatzbereitschaft in den
Jahren 1998 und 1999 her.
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29. a) Wie verlauft der personelle Aufwuchs in den
KRK?

Die Forderungen an Professionalitat und Verfliigbarkeit
der Krisenreaktionskrédfte verlangen, daB sie tiiber-
wiegend aus Zeit- und Berufssoldaten bestehen.
Wehrpflichtige kénnen dort dienen, wenn sie sich bei
Dienstantritt bereit erklaren, fiir alle Krisenreaktions-
auftrage zur Verfiigung zu stehen. Dazu wird es in der
Regel notwendig sein, daB sie mindestens zwélf Mo-
nate dienen.

Offiziere und Unteroffiziere mit Portepee werden den
KRK von den zentralen personalfiithrenden Stellen be-
darfsgerecht zuversetzt. Freie und freiwerdende
Dienstposten flur Zeitsoldaten (Unteroffiziere und
Mannschaften) und freiwilligen zusatzlichen Wehr-
dienst Leistende werden iber die Stellenbérse zur
Nachbesetzung ausgeschrieben, bei der Wehrersatz-
behérde angefordert bzw. mit Bewerbern aus den ei-
genen Truppenteilen besetzt.

b) Wie wird sichergestellt, daB ausreichend lan-
gerdienende Soldaten fur den Aufwuchsin den
KRK in den jeweiligen Jahresschritten zur Ver-
fligung stehen?

c) Wie wird sichergestellt, daBl ausreichend lan-
gerdienende Spezialisten ausgebildet und
zeitgerecht fur den Aufwuchs in den KRK in
den jeweiligen Jahresschritten zur Verfigung
stehen?

Die Verfahren der Nachwuchsgewinnung haben sich
mit Aufstellung der KRK nicht geandert.

Die Besetzung bzw. Nachbesetzung von Dienstposten
ist ein kontinuierlicher ProzeB. Der Aufwuchs wird
durch eine zeitgerechte Nachwuchsplanung, die den
Zeitpunkt des Freiwerdens eines Dienstpostens be-
riicksichtigt, sichergestellt. Entscheidend ist die frih-
zeitige Ausschreibung dieser Dienstposten in der Stel-
lenbdrse bzw. die rechtzeitige Anforderung bei der
Wehrersatzbehérde. Ungediente Soldaten werden vor
Verwendung in den KRK fiir vier Monate auf Rekru-
tendienstposten ausgebildet.

30.a) Ist die Aufrechterhaltung einer jahrlichen
Kilometerbegrenzung fiir Rad-/Kettenfahr-
zeuge weiterhin beabsichtigt?

Ja; sie gilt unverandert fiir 33 verschiedene Typen von
Ketten- und gepanzerten Radfahrzeugen. Sie gilt nicht
fur ein Einzelfahrzeug, sondern — multipliziert mit der
Fahrzeuganzah! - fiir den gesamten Truppenteil.

b} Wenn ja, warum und welche j&hrlichen Be-
grenzungen gelten fiir die einzelnen Fahrzeug-
typen?
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Die Kilometerbegrenzung ist erforderlich, um

— Betriebskosten durch Verringerung von periodisch
vorzunehmenden Wartungs- und Instandsetzungs-
arbeiten sowie Reparaturen zu senken,

— die Lebensdauer zu verlangern und

— die Nutzung des GroBgerats fur die Ausbildung
heeresweit zu vereinheitlichen.

Fur die einzelnen Fahrzeugtypen sind jahrliche Kilo-
meterbegrenzungen bedarfsorientiert festgelegt. Sie
liegen zur Zeit zwischen 500 km (FlakPz GEPARD,
FlaRakPz ROLAND) und 1 400 km (TPz 1 FUCHS).

So gelten beispielsweise:

— fiir den SPz MARDER und die KPz LEOPARD 1A5
und 2 jeweils 900 km,

— fiir den M 113 - je nach Riistzustand — 600 bis
1 000 km,

— fiir den RakWf MARS 600 km,

— fiir die PzZH M109G 700 km, .

— fiir den Waffentrdger WIESEL 800 km und
— fiir Bergepanzer 900 km.

31. Welche Schéaden treten durch die durch die
Kilometerbegrenzung bedingten Standzeiten bei
welchen Fahrzeugtypen auf?

Es liegen keine Erkenntnisse Uiber besondere durch
Kilometerbegrenzung bedingte Standschdden vor.

32. Wann wird die AusrlUstungslicke - Transport-
panzer Fuchs - fir die Jagerbataillone mit KRK-
Auftrag geschlossen sein, bzw. in welchen zeit-
lichen Schritten und in welcher Stiickzahl erfolgt
diese SchlieBung?

Das Vorhaben , Transportpanzer KRK" bei den beiden
derzeit noch mit LKW 2 t ausgestatteten Jager-
bataillonen KRK ist mit Prioritdt versehen und wird
nach den geltenden Bestimmungen beschleunigt be-
arbeitet. Durch Beschlufi der Berichterstatter vom
1. Oktober 1996 wurden firr die Beschaffung von zwei
Truppenversuchsmustern  , Transportpanzer  KRK
FUCHS" 10 Mio. DM in den Haushalt 1997 eingestellt.
Der Vertrag zur Beschaffung der beiden Truppen-
versuchsmuster wurde am 13. Mai 1997 unterzeichnet.

Absicht ist es, den Zulauf der Serie Transportpanzer
KRK (ca. 50 Fahrzeuge) im Rahmen der bestehenden
Maoglichkeiten ab 2000 zu realisieren. Damit soll ein
Jdgerbataillon KRK ausgeriistet werden. Fur die Aus-
stattung des anderen Jagerbataillon KRK ist etwa ab
dem Jahre 2005 das Gepanzerte Transport Kraftfahr-
zeug (GTK) vorgesehen.

33. In welchem Verhaltnis werden bei Aktivierung ei-
ner ansonsten ,nicht aktiven Brigade” aktives Per-
sonal und Reservisten vorgesehen?

Flir jeden nichtaktiven Truppenteil (Aufwuchs-
truppenteil) iibernimmt ein aktiver Verband (Stamm-
truppenteil) die volle Verantwortung zur Sicherstellung
des Aufwuchses und zur Vorbereitung der Krisenaus-
bildung. Dieser aktive Verband unterstiitzt im Frieden
u.a. bei Vorbereitung und Durchfithrung von Trup-
penwehriibungen sowie bei der Erhaltung des Mate-
rials und in der Krise beim Herstellen der Einsatz-
bereitschaft. Der Stammtruppenteil stellt das aktive
Mobilmachungsergdnzungspersonal fur den Auf-
wuchstruppenteil. Es ist ein Mischungsverhaltnis zwi-
schen den beiden Truppenteilen von 1 zu 1 anzu-
streben. Die Entscheidung tiber das Mischungs-
verhaltnis ist insbesondere abhdngig von Auftrag und
Ausbildungsstand der Truppenteile. Die grundsatz-
liche Entscheidung dazu obliegt dem nachsten ge-
meinsamen Vorgesetzten.

Auch bei Aktivierung einer nichtaktiven Brigade gilt
dieser Grundsatz; es wird auch hier ein Mischungs-
verhéaltnis aktives Personal zu Reservisten von 1 zu 1
angestrebt. Da die weitgehend prasenten HVK-Bri-
gaden im Frieden durchschnittlich nur zu ca. 83 %
aufgefillt sind, ist bei Aktivierung der Aufwuchs-Bri-
gaden von einem Verhéltnis von ca. 40 % Aktiven und
ca. 60 % Reservisten fiir beide Brigaden auszugehen.

34.a) Wie viele Heimatschutzbataillone werden als
Vorsorge fiir Landes- und Biindnisverteidigung
aufgestellt?

Als Vorsorge fiir Landes- und Bundnisverteidigung
werden 47 nichtaktive Heimatschutzbataillone aufge-
stellt.

b) Wieistderen Aufstellungsstand und die weitere
Entwicklung geplant?

Die Heimatschutzbataillone werden als nichtaktive
Verbédnde (Gerateeinheiten) aufgestellt. Dafliir werden
vorhandene Jager-, Sicherungs- und Heimatschutz-
bataillone herangezogen. Die erforderliche Umgliede-
rung aller 47 Verbénde wird voraussichtlich bis Ende
September 1998 abgeschlossen sein.

IV. Luftwaffe

35. Wie viele Flugzeuge der Bundeswehr sind jeweils
tir Einsatzrollen in der

a) Luftverteidigung,
k) Aufklarung,
c) Gegenoffensive

derzeit eingesetzt bzw. zum Ende des Planungs-
zeitraumes vorgesehen?

In der Luftverteidigung setzt die Luftwaffe derzeit 159
Jagdflugzeuge der Muster F-4F und MiG 29 ein. Diese
sollen aus Griinden der Einsatzwirksamkeit und Wirt-
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schaftlichkeit ab dem Jahre 2002 schrittweise durch
140 EF 2000 ersetzt werden.

In der Einsatzrolle Aufklarung stehen dem Aufkla-
rungsgeschwader der Luftwaffe 39 Luftfahrzeuge des
Typs TORNADO zur Verfiigung.

Verteilt auf fiinf Geschwader verfiigt die Luftwaffe
iber 168 Jagdbomber TORNADO fiir Gegenangriffs-
aufgaben und 35 ECR-TORNADO zur elektronischen
Aufklarung und Bekdmpfung gegnerischer Luft-
verteidigungs-/Radarstellungen (Buchbestand abziig-
lich der zur Aussonderung vorgesehenen Luftfahr-
zeuge, Stand: 28. August 1997). Es ist grundsatzlich
vorgesehen, diesen Luftfahrzeugbestand im Planungs-
zeitraum beizubehalten.

36. Ist die Erfillung der vom Bundesministerium der
Verteidigung (BMVg) festgelegten militérischen
Auftrage in den jeweiligen Einsatzrollen gewéhr-
leistet, und wo bestehen Defizite?

Die Jagdkrafte konnen derzeit die im Einsatzkonzept
fur die fliegende Luftverteidigung festgelegten Auf-
trage, die auf den NATO-Forderungen fiir die ,In-
tegrierte Luftverteidigung” basieren, nur mit Ein-
schrankungen erfiillen. Zwar hat mit Erreichen der
Allwetterkampfbefahigung das Leistungsvermogen
der Jagdwatffe in der Qualitdt zugenommen, jedoch er-
reichen die eingesetzten Waffensysteme F-4F und die
von der NVA iibernommenen MiG 29 trotz vielfdltiger
MafBnahmen zur Verlangerung ihrer Lebensdauer das
Ende jhrer Einsatzfahigkeit. Aus Griinden der Einsatz-
wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit miissen diese Sy-
steme durch ein neues ersetzt werden.

Die Luftwaffe verfiigt mit dem TORNADO iiber ein
fliegendes Waffensystem, das iiber ein breites Lei-
stungsspektrum verfiigt und grundsatzlich die mit der
jeweiligen Einsatzrolle verbundenen militdrischen
Auftrage erfiillt. Derzeit bestehen noch Einschrén-
kungen in den Einsatzmoglichkeiten der Jagd-
bomberkrafte durch die fehlende Prazisions- und Ab-
standsbewaffnung sowie bei dem Aufklarungsge-
schwader aufgrund eingeschrankter Sensorik/Optik
und Verfiigbarkeit von Aufklarungsbehdéltern. Mit den
bereits eingeleiteten bzw. vorgesehenen Entwick-
lungs- und Beschaffungsvorhaben werden diese Ein-
schrankungen beseitigt werden.

37. Welche militdrischen Aufgaben sollen fiur die
Luftstreitkrafte kiinftig Prioritdt haben?

Landes- und Biindnisverteidigung in entscheidend
verbesserter Sicherheitslage und die wirkungsvolle
Teilnahme an MafBnahmen internationaler Krisen-
bewaltigung sind die beiden Hauptfunktionen der
Streitkrafte. Fir die Luftwaffe driicken sich diese bei-
den Funktionen in folgender Aufgabenstellung aus:

— Im Frieden muf} die Luftwaffe den Luftraum iiber
Deutschland iiberwachen und sichern kénnen.
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— Fr die Landes- und Biindnisverteidigung benétigt
die Luftwaffe Kampfflugzeuge, um gemeinsam mit
den Verbiindeten den Luftraum {iber dem Biindnis-
gebiet verteidigen zu konnen, gegnerische Streit-
krafte auch in der Tiefe des Raumes bekdmpfen und
die eigenen Streitkrafte unterstiitzen zu kénnen.

— Im Rahmen internationaler Krisenbewdltigung muf}
die Luftwaffe in der Lage sein, in Regionen aufler-
halb Deutschlands und méglicherweise auflerhalb
des Bundnisgebietes zusammen mit Verbiindeten
und Partnern einen Beitrag zur Aufkldarung und
Uberwachung der Lage zu leisten, gegnerische
Streitkrafte am Boden und in der Luft zu bekampfen
sowie eigene und verbiindete Truppen zu unter-
stiitzen.

38. Welche Anstrengungen unternimmt das BMVg,
um innerhalb des Atlantischen Biindnisses zu einer
gréBeren Arbeitsteilung im Bereich Luftver-
teidigung, Luftangriff und Luftaufklarung zu ge-
langen, womit Ressourcen und Kosten eingespart
werden koénnten?

Fir eine gemeinsame Aufgabenwahrnehmung kom-
men grundsaétzlich in Betracht:

— die Aufgaben- und Rollenteilung durch Ubernahme -
bzw. Verzicht auf Aufgaben/Teilaufgaben und

— die Bildung internationaler Pools, bei denen die
Biindnispartner entweder einen Verband gemein-
sam betreiben und finanzieren oder jeweils natio-
nale Elemente stellen, wobei die Fithrungs- und
Versorgungsleiste multinational ist.

Beide Wege miissen nach dem Grundsatz der aus-
gewogenen Lastenteilung beschritten werden; sie be-
deuten den Abbau nationaler Einsatzoptionen bei
zunehmender Abhdngigkeit von gemeinsamen Ent-
scheidungen. Fiir die gemeinsame Aufgabenwahr-
nehmung gibt es langfristig, besonders bei neuen stra-
tegischen Fahigkeiten, keine Alternative, weil sie bei
begrenzten Ressourcen als eigenstédndige nationale
Bausteine nicht aufgebaut werden kénnen. Gemein-
same Aufgabenwahrnehmung findet dort ihre Grenze,
wo sie zu einseitiger Abhdngigkeit fihrt oder durch
einseitige Streitkraftereduzierungen Liicken bei der
Abbildung militdrischer Fahigkeiten entstehen.

Die Moglichkeiten gemeinsamer Aufgabenwahr-
nehmung sind vorrangig in den Bereichen Ausbildung,
satellitengestiitzte Erdbeobachtung und luftgestiitzte
Lageaufklarung, erweiterte Luftverteidigung, See-
raumuberwachung, Lufttransport und Luftbetankung,
Betrieb und Nutzung von Sanitdts- und Logistik-
einrichtungen und Zusammenfassung von Korps- und
Divisionstruppen multinationaler Grofiverbdnde aus-
zuschopfen.

Fur die Luftstreitkrafte ist multinationale Zusammen-
arbeit und gemeinsame Aufgabenwahrnehmung in-
nerhalb des Atlantischen Biindnisses tdgliche Praxis.
Die Bandbreite reicht von gemeinsamer Ausbildung
und Ubungen bis hin zur Integration in alliierte Fiih-
rungsstrukturen. Nahezu alle Einsatziibungen der
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Luftwaffe finden in multinationalem Rahmen statt.
Ubungsplanung und -durchfithrung werden zum Teil
bis auf Geschwader- und Staffelebene gemeinsam mit
Partnern gestaltet. Das Prinzip hat sich als einsatz- und
kostenwirksam bewdhrt.

In der Integrierten NATO-Luftverteidigung, intensiver
multinationaler = Hochwertausbildung,  verstarkter
deutsch/niederlédndisch/amerikanischer Zusammen-
arbeit in der bodengebundenen Luftverteidigung und
bilateraler deutsch/amerikanischer Kooperation wird
Arbeitsteilung durch die enge Zusammenarbeit mit
Biindnispartnern praktiziert. Mdéglichkeiten der Ar-
beitsteilung bzw. der NATO-gemeinsamen Durch-
fihrung und Finanzierung von Teilaufgaben der ,Er-
weiterten Luftverteidigung” sind noch zu untersuchen.
Von Deutschland wird jedoch im Hinblick auf Position
und Gewicht im Bundnis ein entsprechender und an-
gemessener Beitrag erwartet. Durch deutsche Beteili-
gung an dem trilateralen Vorhaben MEADS wird dem
Rechnung getragen.

Bei Luftangriff und Luftaufklarung wurden erfolgreich
Ressourcen und Kosten durch die trinationale Beschaf-
fung des Waffensystems TORNADO gespart. Das Pro-
jekt wird von einer multinationalen Agentur weiter be-
treut. Sie stellt sicher, da Weiterentwicklungen und
technische Anpassungen mit dem Ziel der Kosten-
senkung international koordiniert werden. Die Zusam-
menarbeit ist damit auf Dauer gewdhrleistet.

39. Welche Anteile der deutschen Luftstreitkréafte sind
in welchen Einsatzrollen ausschliefilich fiir natio-
nale Aufgaben und welche fir NATO-Aufgaben
vorgesehen?

Die Verbande der Luftwaffe nehmen ihren Priméarauf-
trag der Landes- und Bundnisverteidigung solidarisch
im Bundnis/mit den Biindnispartnern wahr. Aufgrund
dieser kongruenten Aufgabenwahrnehmung dienen
alle Anteile der deutschen Luftstreitkrafte — die Ein-
satzverbdnde direkt, die Einsatzunterstiitzungs- und
Ausbildungsverbdnde mittelbar - dem gleichen
Zweck.

40. Wie soll angesichts der bestehenden Haushalts-
situation und der absehbaren -entwicklung die
Waffensystemstruktur der Luftwaffe modernisiert
werden, wenn es bekanntermallen neben dem Be-
darf fiir ein neues Jagdflugzeug bei nahezu allen
anderen Systemen ebenso dringenden Er-
neuerungsbedarf gibt?

Die Ausristungsplanung der Luftwaffe folgt dem Res-
sortkonzept zur Materialplanung und den konzeptio-
nellen Zielsetzungen der Bundeswehr/Luftwaffe. Dar-
aus abgeleitet ergeben sich folgende Schwerpunkte in
der Weiterentwicklung von Kernfahigkeiten der Luft-
waffe:

— mittel-/langfristig weiterer Ausbau der Fiihrungs-
und Aufkldrungsfahigkeit,

— Modernisierung der fliegenden Luftverteidigung,

— Herstellung einer begrenzten Féhigkeit zur Flug-
korperabwehr mit bodengestiitzten Luftverteidi-
gungssystemen,

— Aufbau einer Prazisions- und Abstandsfahigkeit fiir
den Luftangriff,

— Verbesserung der Lufttransportkapazitat und

— Ausbau feldmaBiger Unterbringung, SAN-Betreu-
ung, Versorgung und Instandsetzung.

Die Planung der Luftwaffe ist konsequent auf das kon-
zeptionell und operativ Notwendige ausgerichtet. We-
gen der Einschnitte in den Verteidigungshaushalt wird
ihre Umsetzung jedoch einen langeren Zeitraum als
bisher vorgesehen in Anspruch nehmen. Beschaf-
fungsumfdange miussen dabei ggf. angepalit werden.
Die Realisierung von Kernfdhigkeiten fiir begrenzte
Krisenreaktionskontingente erfolgt vorrangig, um die
Einsatzfahigkeit fiir die Beteiligung an MafBnahmen
internationaler Krisenbewaltigung mit angemessener
Einsatz- und Schutzausristung sicherzustellen. Die
Weiterentwicklung der HVK wird zeitlich nachrangig
durchgefihrt.

41. Gibt es Uberlegungen, die insgesamt unausge-
wogene und z.T. durch zu viele Fithrungsebenen
uberladene Struktur der Luftwaffe neu zu organi-
sieren und betriebskostensparend anzupassen?

Die Luftwaffe hat ihre Fihrungsstruktur im Rahmen
der Luftwaffenstruktur 4 erheblich reduziert, gestrafft
und neu gestaltet. Sie hat die Anzahl der Kommando-
behérden einschlieflich der Brigade- und Amterebene
von 23 auf 14 (emtspricht einer Reduzierung um 40 %)
verringert. Der Umfang des in den Stéaben eingesetzten
Personals wurde um 25 % reduziert; fiir die Komman-
dostruktur werden damit weniger als 5 Prozent der
Dienstposten der Luftwaffe bereitgestellt.

Die Aufgaben sind in horizontaler und vertikaler Rich-
tung differenziert. Damit wird jede Ebene mit der ver-
antwortlichen Wahrmehmung von Aufgaben betraut,
fir die sie am besten geeignet ist; Redundanzen in der
Aufgabenwahrnehmung werden vermieden.

Die Kommandostruktur hat sich bewéhrt. Uberlegun-
gen zur Neuorganisation oder Anpassung gibt es nicht.

42. Wie soll die Luftwaffe kiinftig auf ihre Aufgabe in
der Landes- und gemeinsamen Biindnisver-
teidigung vorbereitet werden, wenn ihre Kréfte
und Mittel zum groBen Teil ausschlieBlich fiir die
Beteiligung an Krisenreaktionseinsatzen verplant
werden?

Krisenreaktionskrafte sind prasente, multinational ver-
zahnte Streitkréafte, die iber den Auftrag in der Landes-
und Bindnisverteidigung hinaus auch fir Aufgaben
der Krisenbewéltigung besonders geeignet sind. Die
Einplanung und Vorbereitung der Krisenreaktions-
krafte der Luftwaffe ist gleichzeitig die Basis fiir eine
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wirkungsvolle Vorbereitung auf Landes- und Biindnis-
verteidigungsaufgaben. Als besonders reaktionsfahige
Krafte tragen sie zur Landesverteidigung und er-
weiterten Landesverteidigung im Rahmen der NATO
bei. Die Luftwaffe tragt somit den ihr gestellten Auf-
gaben in Landes- und Biindnisverteidigung wie auch
der Krisenbewadltigung umfassend Rechnung.

43. Wie sind die Pléne fir eine erforderliche Erhéhung
der Jahresflugstunden fiir fliegende Besatzungen,
um die Beféhigung zur fliegerischen und operatio-
nalen Beherrschung ihrer Einsatzmuster auf-
rechtzuerhalten bzw. wiederzugewinnen?

In der Vergangenheit beruhte das Anforderungsprofil
fir alle fliegenden Kampfverbande einheitlich auf ei-
nem flugstundenorientierten Ansatz, der jedoch dem
heutigen Anforderungsprofil der einzelnen Verbande,
das sich aufgrund des verdnderten und erweiterten
Aufgabenspektrums der Bundeswehr und der Luft-
waffe gewandelt hat, nicht mehr geniigt. In der Luft-
waffe wird ein grundlegend neuer konzeptioneller An-
satz fir eine differenzierte Einsatzbefahigung der
Kampfflugzeugbesatzungen entwickelt, der diesen
neuen Anforderungen entspricht. Nach Abschlufl der
Untersuchungen sollen zur Optimierung der Auftrags-
erfilllung

— mehrfach abgestufte
normen definiert,

operationelle Leistungs-

— die Flugstunde als Leistungseinheit durch ein ver-
zahntes System von differenzierten Ausbildungs-
einheiten pro Ausbildungseinsatz ersetzt und

— ein Controlling-Element eingefiihrt werden.

Dieses neue Zielsystem fiir eine differenzierte Einsatz-
befdhigung sichert die Flexibilitat in der Auftragserfil-
lung, gewadhrleistet eine abgestufte Einsatzbereitschaft
und stellt den wirtschaftlichen Mitteleinsatz sicher. Es
bezieht die Lufttransportverbande mit ein.

44.a) Was geschieht mit den aus dem fliegerischen
Einsatz gehenden Flugzeugen des Musters
ALPHA-JET?

Mit Stichtag 1. Mai 1997 befanden sich 112 ALPHA-
JET im Bestand der Bundeswehr. 91 Lfz sind stillgelegt.
Im Betrieb befanden sich noch 14 Lfz bei der Luftwaffe
und 7 im Ristungsbereich. Der Betrieb bei der Luft-
waffe wurde am 30.Juni 1997, der Betrieb im Rii-
stungsbereich wird am 31. Dezember 1997 eingestelit.
Diese Lfz werden anschlieBend ebenfalls stillgelegt.

Alle oben genannten Luftfahrzeuge sind/werden aus-
gesondert und konserviert auf dem Fliegerhorst Fiir-
stenfeldbruck abgestellt. Bis zur endgiiltigen Entschei-
dung iiber eine Abgabe oder einen Verkauf an inter-
essierte Nationen werden die Luftfahrzeuge einer
Stillstandswartung unterzogen. Sie dient der Wert-
erhaltung und erlaubt es, die Luftfahrzeuge mit be-
grenztem Aufwand wieder flugfdhig zu machen. Es
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liegen von mehreren Staaten unverbindliche Anfragen
zu einer eventuellen Ubernahme von ALPHA-JET vor.

b) Ware eine geplante Stillstandswartung sinnvoll
und wirtschaftlich?

Die Stillstandswartung wurde und wird derzeit mit
bundeswehreigenem Personal, das auf dem Flieger-
horst noch verfugbar ist, in bundeswehreigener Infra-
struktur durchgefiihrt. Der zu erwartende Erlés bei ei-
nem Verkauf an andere Nationen rechtfertigt fiir einen
iiberschaubaren Zeitraum den Aufwand fiir die Still-
standswartung. Falls ein Verkauf nicht zustande-
kommt, wird erwartet, da durch Zerlegung und
Verkauf von Hochwert- und anderen Teilen (z.B.
Triebwerken) mehr als der Arbeits- und Verwertungs-
aufwand erwirtschaftet wird.

V. Marine
45.a) Ist die Auftragserfullung der Marine voll
gewdhrleistet?

Die Fahigkeit zur Auftragserfiillung ist insgesamt ge-
geben; Einschrankungen und Schwachstellen kénnen
vor den Hintergrund der sicherheitspolitischen Lage
und angesichts der eingeleiteten KorrekturmaB-
nahmen hingenommen werden.

b) Wo gibt es ggf. Einschrankungen oder Defizite?

Planerische Schwerpunkte fiir die Modernisierung
setzt die Marine in fiinf Aufgabenfeldern:

Bei der Flugkorperabwehr gilt es, den Schutz und den
Erhalt der Operationsfreiheit eines Einsatzverbandes
sicherzustellen. Voraussetzung fiur eine wirksame
Flugkorperabwehr sind der Verbund vorhandener
Fihrungs-, Sensoren- und Effektorensysteme und eine
Staffelung verfiigbarer Abwehrsysteme von auBlen
(Verbandsschutz) nach innen (Selbstverteidigung).
Dabei stellen moderne Flugkoérper auch leistungs-
fahige Flugkoérperabwehrsysteme vor hohe Heraus-
forderungen. Die Marine verfiigt nur mit drei alteren
Zerstorern der Klasse 103 B iiber die Fahigkeit zum
Verbandsschutz. Ihr Ersatz ist durch die Fregatten 124
geplant, die sich zur Zeit in der Beschaffung befinden.
Des weiteren wird die Flugabwehrfahigkeit der in
Dienst befindlichen Fregatten Klasse 122 durch die
Nachriistung mit neuen, besseren Sensoren und einer
Leistungssteigerung des Nahbereichsflugkorperab-
wehrsystems RAM dem heutigen technischen Stand
angepalt.

Aufgrund der veralteten Sensoren und des fehlenden
Fihrungs- und Waffeneinsatzsystems der U-Jagd-
Flugzeuge und der geringen Zahl der verfugbaren
Bordhubschrauber ist die Fahigkeit der Marine zur U-
Jagd gesunken. Mit der eingeleiteten Beschaffung von
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weiteren 7 Bordhubschraubern des Typs SEA LYNX
und der Modernisierung der restlichen SEA LYNX wird
die Fahigkeit in den kommenden Jahren wieder auf
das gebotene MindestmaQ gebracht werden.

Die Fernmeldemittel geniigen dem Bedarf in Einsadtzen
zur Krisenbewadltigung und Konfliktverhinderung nur
mit Einschrankungen. Dem notwendiger Bedarf an
sprachverschlisselter Satellitenkommunikation und
einer mobilen teilstreitkraftibergreifenden interope-
rablen, weitverkehrsfahigen Fernmeldekomponente
wird mit der geplanten Beschaffung von SATCOM Bw
Rechnung getragen.

Bis zum Zulauf der Einsatzgruppenversorger ist die
seegestiitzte, logistische Unterstitzung der Krisen-
reaktionskrafte der Marine nur mit hohem Aufwand
sicherzustellen.

Der Marinesanitdtsdienst kann zur Zeit die einsatzun-
mittelbare sanitdtsdienstliche Unterstiitzung von Kri-
senreaktionskraften nicht in vollem Umfange sicher-
stellen. Hier werden das geplante Sanitdtsmodul fir
einen nationalen Abstiitzpunkt und der Zulauf von
zwei Marineeinsatzrettungszentren zum Einsatz auf
den Einsatzgruppenversorgern Abhilfe schaffen.

46. a) WelcheInitiativen gibt es, um zu Arbeitsteilung
und Rollenspezialisierung mit anderen See-
streitkraften im Biindnis zu kommen?

Zundchst von den Bundnispartnern in nationaler Ver-
antwortung durchgefiithrte Studien haben den The-
menkomplex ,Aufgaben- und Rollenteilung” um-
fassend aufbereitet; eine entsprechende deutsche Stu-
die wurde im September 1994 abgeschlossen. Im
September 1995 erteilte der Standige Rat der WEU auf
Initiative des Bundesministeriums der Verteidigung der
Arbeitsgruppe EURO-LONGTERM den Auftrag, Moég-
lichkeiten und Grenzen von ,Multinational Task Sha-
ring” im Rahmen einer konzeptionellen Studie vor-
zulegen.

b) Was sind die bisherigen Ergebnisse?

Die Studie der Arbeitsgruppe EURO-LONGTERM soll
Vorschlage entwickeln, durch die Ressourcen gespart
und gleichzeitig die Effektivitat im europaischen Rah-
men verbessert werden kann. Voraussetzung ist je-
doch, daBl diese Mafilnahmen die jeweilige nationale
Handlungsfahigkeit nicht einschranken, weil Streit-
krafte als Instrument nationaler Sicherheitspolitik zur
Wahrung staatlicher Souverdnitdt auf absehbare Zeit
auch kinftig in sich ausgewogen bleiben und tber die
aus dem Auftrag ableitbaren Kernfédhigkeiten verfiigen
mussen.

Gerade die Einbindung in die Westeuropdische Union
(und das Nordatlantische Biindnis) setzt die Bundnis-
fahigkeit nationaler Streitkréfte und damit eine Teil-
habe an wesentlichen Verbdnden — wie z. B. die ver-

schiedenen Standing Naval Forces der NATO — voraus,
denn diese zielen auf die gemeinsame Wahrnehmung
einer Aufgabe statt auf eine Aufgabenteilung.

Das Spektrum der untersuchten Optionen reicht von
gemeinsamer Forschung und Entwicklung tiber den
gemeinsamen Betrieb von See- und Seeluftstreit-
kréften bis hin zu multinationalen Strukturen. Als
wichtigste Voraussetzung fiir ,Multinational Task Sha-
ring” wurde bislang Standardisierung identifiziert.
Multinationale Kooperation bei Forschung, Entwick-
lung und bei der Beschaffung von Wehrmaterial ist
dafiir ein wesentliches Hilfsmittel. Weiter wurde die
Notwendigkeit umfassender Mafinahmen. zur Ver-
besserung der Standardisierung multinationaler Aus-
bildungs- und Ubungsvorhaben anerkannt. Die
+NATO Standards and Doctrines” sollen dabei als
Grundlage fir zukiinftige WEU-Operationen genutzt
werden. Weitergehende Untersuchungen laufen.

47.a) Welcher Anteil der Marine gehort zu den KRK?

Die Marine unterscheidet strukturell nicht zwischen
KRK und HVK. Die Zuordnung leitet sich vielmehr aus
dem Status der Einheiten ab. Alle Einheiten der Marine
— bis auf das Segelschulschiff ,GORCH FOCK" und
kleinere Unterstiitzungs- bzw. Hafenbetriebsfahrzeuge
— durchlaufen einen Zyklus, der bestimmt wird durch
Ausbildungs-, Einsatz- und Instandsetzungsphasen.
Abhéngig von der materiellen Verfiigbarkeit und dem
Ausbildungsstand der Besatzungen sind die Einheiten
entweder im Status KRK oder HVK. Unabhédngig von
ihrer jeweiligen KRK-/HVK-Zuordnung bleiben sie in
der Friedensstruktur ihren Geschwadern bzw. Flottil-
len zugeordnet. Aus der prasenten Flotte sind standig
rund 40 % mit bis zu 4 300 Soldaten ,voll einsatzféhig”
und als Krisenreaktionskréfte verfiigbar.

b) Wie ist bei diesem Anteil der geforderte Bereit-
. schaftsstand, und werden hierbei die Er-
fordernisse erfiillt?

Die fiir Krisenoperationen vorgesehenen Krafte der
Marine fiir das Jahr 1997 umfassen:

— 7 Fregatten/Zerstorer,

— 15 Minenabwehreinheiten,

— 4 U-Boote,

— 13 Schnellboote,

— 6 Seefernaufklarer und

— 24 Marinejagdbomber.

Diese Einheiten sind nach Abruf und politischer Billi-
gung innerhalb der von der NATO festgelegten Bereit-
schaftskategorien von jeweils zwei, fiinf oder zwanzig
Tagen in der Lage, sich mit der geforderten Einsatz-
fahigkeitsstufe an der Durchfithrung von Krisenreak-

tionsaufgaben zu beteiligen. Die Zuordnung der Ein-
heiten zu den Bereitschaftskategorien wird durch das
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Flottenkommando vorgenommen und quartalsweise
aktualisiert.

48. Welche Uberlegungen und Planungen gibt es, auch
auBerhalb von Manévern und Ubungen, Verbéande
europaischer Marinen zusammenzustellen, um da-
durch der Europaischen Sicherheits- und Verteidi-
gungsidentitat (ESVI) starker Ausdruck zu ver-
leihen?

Auf der NATO-Friihjahrstagung 1996 in Berlin wurden
die zentralen Weichenstellungen fiir eine stadrkere
Auspragung der Europdischen Sicherheits- und Ver-
teidigungsidentitdt mit den Entscheidungen zur
~INeuen NATO" vorgenommen. Das Combined-Joint-
Task-Force-Konzept soll als zentrales Element die
Handlungsfdhigkeit im wahrscheinlicheren Aufgaben-
spektrum, den Einsdtzen im Rahmen Krisen-
bewdéltigung und Konfliktverhinderung, sicherstellen.
Zur Starkung der europdischen Handlungsfdhigkeit
bei solchen Operationen sind bei den Untersuchungen
zur Umsetzung des Combined-Joint-Task-Force-Kon-
zeptes in Zusammenhang mit ESVI Uberlegungen iiber
eine European Multinational Maritime Force (EMMF)
entwickelt worden. Als Nukleus fiir einen solchen eu-
ropdischen maritimen Verband werden bereits be-
stehende bi- oder multinationale Verbande gesehen.

Seit 1996 wird jéhrlich fiir ca. drei Wochen ein Deutsch/
Franzoésischer Marineverband aufgestellt.

Die European Maritime Force (EUROMARFOR) wurde
am 15. Mai 1995 durch eine quadrolaterale Initiative
zwischen Frankreich, Italien, Spanien und Portugal
begriindet. Die Aktivierung ist ein- bis zweimal jahrlich
vorgesehen und erfolgte erstmalig am 23. April 1996.
Das Hauptquartier liegt in Toulon, und der Stab ist seit
Oktober 1996 vollstdndig einsatzbereit. Er steht derzeit
unter franzosischer Fihrung; die Fihrungsverant-
wortung wechselt jahrlich. Dieser Verband soll aus-
driicklich im Rahmen der Entwicklung einer Euro-
péischen Verteidigungs- und Sicherheitsidentitdt zur
Starkung des europdischen Pfeilers in der Neuen
NATO beitragen und ist grundsatzlich auch fir die
Teilnahme anderer européischer Staaten geoffnet. Das
Aufgabenspektrum des Verbandes umfat sowohl die
Artikel-V-Aufgaben des Washingtoner Vertrages als
insbesondere auch das Aufgabenspektrum der Peters-
berg-Erkldrung bis hin zu friedenschaffenden Ein-
sdtzen. Die European Maritime Force wird den Krisen-
reaktionskraften der WEU, die zu den ,Forces Ans-
werable to WEU" gehéren, zugeordnet und kann
ebenfalls der NATO zur Verfliigung gestellt werden.
Die deutsche Marine wird 1997 im Rahmen der Ubung
+ILES D'OR" erstmalig einen zeitlich begrenzten
Ubungsabschnitt in See mit der European Maritime
Force durchfiihren.

49. a) Wie viele Seetage wird die deutsche Flotte 1997
im Vergleich zu 1995 und 1996 getrennt nach
Schiffs- und Bootsklassen haben?
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1995 1996 1997
Fregatten/Zerstorer 2976 2 796 3127
Schnellboote 3098 2751 3184
Minenabwehreinheiten 4249 3848 3952
U-Boote 1543 1298 1129
b) Wie viele Seetage lagen auBerhalb des euro-
paischen Seegebietes bzw. werden auBerhalb
des européaischen Seegebietes liegen?
1995 1996 1997
Fregatten/Zerstorer 260 204 638
Schnellboote 0 0 0
Minenabwehreinheiten 0 285 270
U-Boote 0 0 198

V1. Sanitatsdienst

50. Wie beabsichtigt die Bundesregierung, die sani-
tatsdienstliche Versorgung der Soldaten sicherzu-
stellen

a) im Frieden,

Grundlage fir die sanitédtsdienstliche Versorgung ist
der Rechtsanspruch der Soldaten auf Heilfirsorge, die
in Form der unentgeltlichen truppenaérztlichen Versor-
gung gewdhrt wird.

Die allgemeinmedizinische Versorgung wird durch das
Personal des Truppensanitdtsdienstes aller Organisa-
tionsbereiche sichergestellt, das kiinftig — wo immer
moglich und sinnvoll - in Standortsanitdtszentren mit
zugeordneten AuBenstellen zusammengefaBt wird. Im
zentralen Bereich eines Standortsanitdtszentrums ste-
hen dann erweiterte diagnostische und therapeutische
Moglichkeiten — z. B. Rontgen, Labor, Sonografie, En-
doskopie, EKG/Spirometrie/Ergometrie, physikalische
Therapie, Behandlungsraum kleine Chirurgie, Betten-
station — zur Verfiigung. In den zugeordneten Auflen-
stellen werden stdndig oder zeitweise besetzte Am-
bulanzen betrieben, damit Patienten weitestgehend
am Ort behandelt werden kénnen. Den Standort-
sanitdtszentren werden Zahnarztgruppen fir die
zahnmedizinische Versorgung zugeordnet.

Die fachéarztliche Versorgung und Begutachtung er-
folgt ambulant und stationdr in den Bundeswehr-
krankenhdusern, ambulant in diesen zugeordneten
Facharztzentren sowie in Einrichtungen des zivilen
Gesundheitswesens, wenn Bundeswehreinrichtungen
in Notfdllen nicht zeitgerecht erreicht werden kénnen
oder aber fachliche oder Fiirsorgegriinde eine Uber-
weisung erfordern bzw. rechtfertigen.

b) beiEinsédtzen auBlerhalb des Landes,

Die Versorgung der Soldaten wird grundsatzlich so si-
chergestelit, daB sie im Ergebnis dem fachlichen Stan-



Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8473

dard in Deutschland entspricht. Bei Einsdtzen unter
Bedingungen, die von den in Deutschland im Frieden
gewohnten Verhéltnissen stark abweichen, kénnen
dazu modifizierte Behandlungsverfahren erforderlich
sein.

Prinzip der sanitdtsdienstlichen Versorgung im Einsatz
ist, daB Kranke, Unfallverletzte oder Verwundete nach
der praklinischen notfallmedizinischen Erstversorgung
so schonend und schnell wie moglich in die nachste zur
fachdrztlichen Versorgung geeignete klinische Sani-
tatseinrichtung zur weiteren Behandlung transportiert
werden.

Wesentliche Beitrage fiir eine erfolgreiche Versorgung
durch den Sanitdtsdienst sind die Kenntnis und Beach-
tung der Regeln der Gesundheitslehre und der Hy-
giene sowie die aufgrund entsprechender Ausbildung
aller Soldaten zum ,Helfer im Sanitatsdienst” fachge-
recht durchgefiihrte Selbst- und Kameradenhilfe durch
die Truppe.

Die Gesamtheit der sanitdtsdienstlichen Leistungen
wird drei funktional aufeinander abgestimmten Berei-
chen zugeordnet:

— Der Leistungsbereich A definiert den Umfang der
préklinischen allgemein- und notfallmedizinischen
Versorgung sowie lageabhangig die dringlichen
chirurgischen MafBinahmen im Einsatzgebiet.

— Der Leistungsbereich B beinhaltet die klinische
Akutversorgung in allen relevanten Kklinischen
Fachgebieten im Einsatzgebiet.

— Der Leistungsbereich C umfaBlt die weitergehende
klinische Versorgung und Rehabilitation in Ein-
richtungen in Detitschland.

Ein System leistungsfdahiger Verwundetentransport-
mittel (Land und Luft) verkniipft die einzelnen Sani-
tatseinrichtungen dieser Leistungsbereiche. Der Sani-
tdtsdienst fur die Krisenreaktionskrafte wird auf
Grundlage dieser fachlichen Vorgaben derzeit perso-
nell und materiell ausgestattet.

Die allgemein- und notfallmedizinische Versorgung im
Einsatzgebiet erfolgt in der Rettungsstation. Die dort
tatigen Sanitétsoffiziere verfligen kinftig neben der
Weiterbildung zum Arzt flir Allgemeinmedizin tiber die
Fachkunde Rettungsmedizin. Die Unteroffiziere wer-
den fir diese Aufgabe entweder zum Rettungssanitéter
oder zum Rettungsassistent ausgebildet.

Lageabhédngig werden ergénzend zu den Rettungs-
stationen die Rettungszentren eingerichtet, die neben
einer erweiterten allgemeinmedizinischen Versorgung
eine qualifizierte notfallmedizinische Versorgung ge-
wahrleisten. Aufgrund ihrer personellen und materiel-
len Ausstattung sind diese Sanitatseinrichtungen daftr
geeignet, dringliche lebens- oder organerhaltende chi-
rurgische Malinahmen einschliefilich der unmittel-
baren postoperativen bzw. intensivmedizinischen
Pflege durchzufiihren. Fir die insgesamt vorgese-
henen 15 Rettungszentren (10 Heer, 3 Luftwaffe, 2 Ma-
rine) werden derzeit fiir die Kernbereiche des Ret-
tungszentrums moderne Containerausstattungen be-
schafft.

Fiir die umfassende multidisziplinére klinische Akut-
versorgung werden bis zum Jahr 2003 zunachst zwei —
von insgesamt bendétigten vier — verlegbare KRK-Laza-
rette an den Bundeswehrkrankenhdusern ULM und
KOBLENZ aufgestellt, die materiell mit modemen
Containern und Sanitdtsgerdt ausgestattet werden und
deren Leistungsféhigkeit einem zivilen Krankenhaus
entspricht.

c) im Rahmen der Landesverteidigung?

Grundsatzlich gelten die qualitativen Vorgaben und
Einsatzgrundsatze fiir Einsédtze im Frieden auflerhalb
Deutschlands auch fir die Landesverteidigung. Daher
werden auch fir die Hauptverteidigungskrafte lang-
fristig die personellen und materiellen Voraus-
setzungen fiir eine zeitgemdBe sanitdtsdienstliche Ver-
sorgung geschaffen. Dies gilt sowohl fiir die pra-
klinischen Rettungseinrichtungen als auch fir
verlegefdhige und ortsfeste Lazarette. Als verlegbare
klinische Versorgungseinrichtungen werden im Heer
dazu u. a. 30 Lazarette als Gerdteeinheiten geplant, die
im wesentlichen uber die gleiche Leistungsfahigkeit
wie die beiden KRK-Lazarette des ZSanDBw verfiigen
werden. Die mobilmachungsabhangigen, ortsfesten
Lazarette in den Wehrbereichen sollen zukiinftig an
leistungsfahige zivile Kliniken angelehnt werden. Eine
intensive Kooperation zwischen dem Sanitétsdienst
und dem zivilen Gesundheitswesen ist erforderlich und
vorgesehen.

51. Wie ist der zeitliche Ablauf der notwendigen Um-
strukturierungen des Sanitatsdienstes (organisa-
torisch, personell und materiell) vorgesehen fiir

a) Friedens-Sanitatsdienst,

26 Standortsanitadtszentren (StOSanZ) der insgesamt 58
geplanten StOSanZ des Heeres werden noch im Jahr
1997, die lbrigen 32 ab 1998 aufgestellt. Das Personal
hierfur steht zur Verfligung. Die Ausbildung von zu-
sdtzlich bendtigten Spezialisten hat begonnen. Die
Neuordnung der zahndrztlichen Versorgung erfolgt
nach Abschluf} einer z.Z. laufenden Untersuchung zu
Umfang, Gliederung und Ausstattung. Die Umgliede-
rung wird voraussichtlich ab Mitte 1998 durchgefiihrt
werden.

In der neuen Struktur der Luftwaffe bilden 54 Luft-
waffensanitatsstaffeln, 17 davon als Standortsanitéts-
zentren, den Kern der sanitatsdienstlichen Versorgung.
Mit Wirkung vom 1. April 1997 sind die erforderlichen
Organisationsgrundlagen in Kraft gesetzt worden.

Die Friedensorganisation des landgebundenen Mari-
nesanitédtsdienstes wird noch in 1997 eingenommen; im
Bereich der Flotte ist sie bereits eingenommen. Seege-
stlitzt erfolgt die sanitédtsdienstliche Versorgung in den
Schiffslazaretten der Fregatten, Versorger und Tender;
landgebunden in 15 Marinestandortsanitatszentren.
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b) Sanitédtsdienst bei Einsdtzen auBerhalb des
Landes,

Bis zum 30. September 1997 werden der Sanitédtsdienst
und die Sanitatstruppe im Heer eine erste Befdhigung
fur Einsdtze im erweiterten Aufgabenspektrum her-
stellen. Die volle KRK-Fahigkeit wird erst nach Zulauf
der kompletten Container- und Sanitdtsgerateaus-
stattung im Zeitraum bis 2003 erreicht. In Teilbereichen
der materiellen Ausstattung sind weitere Ver-
besserungen erst mit Zulauf neuer Systeme ab 2003
moglich. So steht mit dem NH 90 ein moderner und
leistungsfahiger Hubschrauber fiir den Verwundeten-
lufttransport frihestens ab Mitte des nachsten Jahr-
zehntes zur Verfiigung. Bis zur Einfiihrung eines
modernen gepanzerten Transportmittels fiir den Ver-
wundetenlandtransport miissen ebenfalls Ein-
schrankungen in Kauf genommen werden.

Die Ausstattung der Luftwaffe mit zusatzlichem Gerat
zur sanitdtsdienstlichen Versorgung der Soldaten bei
Einsdtzen auBerhalb des Landes ist eingeleitet. Der
Zulauf von Containern und Gerat fir das erste von drei
geplanten Luftwaffenrettungszentren wird voraus-
sichtlich 1998 erfolgen, das dritte der drei Luftwaffen-
rettungszentren wird frithestens im Jahre 2002 ein-
satzbereit sein.

Fir die seegestiitzte sanitatsdienstliche Versorgung im
Einsatz sind zwei ,Marineeinsatzrettungszentren”
(MERZ) in der Beschaffung. Mit dem Zulauf ist 1999/
2003 zu rechnen. Die MERZ stellen auf einer schwim-
menden Plattform die prédklinische Versorgung mit
einer Behandlungskapazitit von je 50 Betten sicher. Bei
Auslandseinsdtzen ist landgestiitzt die Einrichtung
eines Nationalen Abstitzpunktes (NAP) geplant, der
ebenfalls ein sanitdtsdienstliches Modul vorsieht.
Gegebenenfalls erfolgt eine Versorgung TSK-iiber-
greifend bzw. durch Host Nation Support.

c) Sanitdtsdienst im Rahmen der Landesver-
teidigung?

Die organisatorische Umstrukturierung der ortsfesten
Reservelazarettgruppen wird in den néchsten zwei bis
drei Jahren erfolgen. Die Gesamtzahl wird dabei von
derzeit 88 auf 56 reduziert. Die Personalausstattung mit
geeigneten Reservisten kann dabei in den wesent-
lichen Funktionen sichergestellt werden. Die mate-
rielle Ausstattung wird erst im Langfristzeitraum mo-
dernisiert werden konnen.

Die organisatorische Umstrukturierung der ubrigen
teil- bzw. nichtaktiven mobilen und verlegefihigen
Einrichtungen der Sanitdtstruppe des Heeres wird bis
Ende 1998 vollzogen sein. Geeignete Reservisten ste-
hen in den wesentlichen Funktionen ausreichend zur
Verfugung. Die Ausbildung von Spezialisten ist in
Teilbereichen den kiinftigen Anforderungen anzu-
passen und fiithrt zu einem kontinuierlichen Aufwuchs
verfiigbarer aktiver Soldaten und von Reservisten. Die
materielle Ausstattung der HVK-Truppenteile der Sa-
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nitdtstruppe kann ebenfalls erst im Langfristzeitraum
modernisiert werden.

52. Wie wird die erforderliche Aus-, Fort- und Weiter-
bildung und Inibunghaltung des Sanitatsperso-
nals sichergestellt fir

a) Sanitatsoffiziere,

Fur die Sanitatsoffiziere aller Approbationen kommen
die gleichen standesrechtlichen Bestimmungen wie im
zivilen Bereich zur Anwendung. Dadurch sind der
Umfang und die Qualitdt der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung (im weiteren Ausbildung genannt) der Sani-
tatsoffiziere sichergestellt. Ziel ist es, eine dem fach-
lichen Standard des zivilen arztlichen, zahnarztlichen,
tierarztlichen, pharmazeutischen und lebensmittel-
chemischen Bereichs vergleichbare sanitdtsdienstliche
Versorgung aller Soldaten der Bundeswehr im Frieden,
im Rahmen der Landesverteidigung und des Einsatzes
von Krisenreaktionskraften zu gewahrleisten.

Neben der berufsspezifischen Ausbildung bekommt
jeder Sanitatsoffizier eine militdrische und eine ver-
wendungsbezogene militdrfachliche Ausbildung. Die
militdrische Ausbildung beinhaltet im wesentlichen die
Ausbildung zum Offizier und wird an Ausbildungsein-
richtungen der Bundeswehr durchgefiihrt. Im Rahmen
der Offizierweiterbildung werden die erworbenen Fa-
higkeiten und Kenntnisse vertieft und erweitert. Eine
verwendungsbezogene militdrfachliche Ausbildung,
beispielsweise zum Fliegerarzt, Taucherarzt oder
Schiffsarzt, findet hauptsachlich innerhalb der Bun-
deswehr statt.

b) Sanitédtsunteroffiziere,

Als militédrfachliche Ausbildung durchlaufen alle Sani-
tatsunteroffizieranwarter in den TSK Luftwaffe und
Marine eine Ausbildung zum Rettungssanitater. In der
TSK Heer werden ca. die Hélfte der Unteroffizieran-
warter zu Rettungssanitiatern ausgebildet. Die andere
Halfte erhalt eine Ausbildung im Krankenpflegedienst.
Die Rettungssanitaterausbildung wird in der Bundes-
wehr nach den geltenden zivilen Richtlinien durch-
gefiihrt, schlieBt mit einer der zivilen Prifungsordnung
entsprechenden Priifung ab und wird zivil anerkannt.
Die Ausbildung im Krankenpflegedienst umfafit die
bundeswehrinternen Lehrgdnge Sanitdtslehrgang I
und II und den bestandenen fachlichen Teil der Unter-
offizierausbildung (Sanitatslehrgang III). In der weiter-
gehenden fachbezogenen Ausbildung wird im Rahmen
von Verwendungslehrgangen eine Spezialisierung der
Sanitatsunteroffiziere, z.B. als Narkosegehilfe/Nar-
kosegehilfin, Rontgengehilfe/Réntgengehilfin, Instru-
menteur/Instrumenteurin, durchgefiihrt.

Sanitdtsunteroffiziere mit einer Mindestverpflich-
tungszeit von 12 Jahren und Berufssoldaten kénnen bei
Bedarf und Eignung eine Ausbildung in zivil aner-
kannten Ausbildungsberufen, z.B. Krankenpfleger/
Krankenschwester, MTA erwerben.
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Die militarfachliche Ausbildung der Sanitatsunter-
offiziere findet grundsatzlich an Einrichtungen der
Bundeswehr statt. Die Aus- und Fortbildung in solchen
nichtakademischen Berufen des Gesundheitswesens,
die in der Bundeswehr einen geringeren Dienst-
postenumfang haben, wird an zivilen Ausbildungs-
statten durchgefiihrt. Wo immer moéglich, werden die
vorgeschriebenen Praktika im Rahmen der Aus-/Fort-
bildung an bundeswehreigenen Einrichtungen durch-
gefiihrt.

Ein Iniibunghaltungskonzept fiur alle Dienstgrad-
gruppen (Rettungssanitater, Rettungsassistenten, Arzt
mit Fachkunde ,Rettungsdienst”) auf den Gebieten
des Rettungsdienstes und der Notfallmedizin ist in
Vorbereitung. Zur Zeit sind in Anlehnung an die For-
derungen im zivilen Bereich eine theoretische In-
ibunghaltung von ausgebildeten Rettungssanitdtern,
Rettungsassistenten und Arzten mit Fachkunde ,Ret-
tungsdienst” an Einrichtungen des Sanitatsdienstes
und eine praktische Intibunghaltung im zivilen Ret-
tungsdienst in regionaler Verantwortung vorgesehen.
Alle ibrigen Facharzte und Unteroffiziere mit einer
Ausbildung in nichtakademischen Berufen des Ge-
sundheitswesens sollen grundsétzlich in ihrem Fach-
gebiet eingesetzt werden. Sollte dies nicht der Fall sein,
werden auch diese durch Abkommandierungen an
Einrichtungen des Sanitatsdienstes fachlich in Ubung
gehalten.

Die fachliche Aus- und Fortbildung aller Sanitats-
soldaten, die fur Einsatzaufgaben, wie jetzt fiir SFOR,
vorgesehen sind, findet in Lehrgdngen an der
SanAkBw statt. Hier werden die Einsatzteams zusam-
mengefaBt und fir ihren speziellen Auftrag geschult.

c¢) Mannschaften im Sanitatsdienst?

Alle Mannschaftsdienstgrade im Sanitatsdienst der
Bundeswehr erhalten wahrend der Allgemeinen
Grundausbildung in den jeweiligen Teilstreitkraften
neben der allgemeinmilitdrischen Ausbildung eine mi-
litarfachliche Ausbildung mit Schwerpunkt in der Ver-
mittlung von erweiterten Kenntnissen und Fertigkeiten
in Erster Hilfe (Sanitdtslehrgang 17160 Stunden). Sol-
daten auf Zeit in der Mannschaftslaufbahn mit einer
Mindestverpflichtungszeit von vier Jahren erhalten je
nach Bedarf eine Ausbildung im Krankenpflegedienst
(Sanitatslehrgang II) oder zum Rettungssanitater.

53. Wie hat sich die Beteiligung der Sanitatstruppe am
IFOR-/SFOR-Einsatz auf die sanitdtsdienstliche
Versorgung in den Heimatstandorten ausgewirkt?

Die Personalabstellungen fiir die sanitétsdienstliche
Versorgung der Soldaten im IFOR/SFOR-Einsatz er-
folgt aus dem Friedenspersonalumfang der Friedens-
struktur. Durch den Einsatz von Vertragsarzten bzw.
die vermehrte Nutzung von zivilen Leistungen kann
die sanitatsdienstliche Versorgung in den Heimat-
standorten jedoch insgesamt sichergestellt werden.

54.a) Wie kann angesichts der Einsdtze der Sanitats-
truppe - insbesondere der Arzte — auBerhalb
unseres Landes die sanitdtsdienstliche Versor-
gung in den Standorten und den Bundeswehr-
krankenh&usern sichergestellt werden?

Die Aufgaben an den Heimatstandorten und in den
Bundeswehrkrankenhausern werden erfillt durch das
am Standort und in den Bundeswehrkrankenhdusern
verbleibende Personal, ggf. erganzt durch

— vermehrten Einsatz von Vertragsarzten und

— zusatzliche Uberweisungen an zivile Einrichtungen.

Zum Erhalt der Leistungsfdhigkeit der Bundeswehr-
krankenhéuser, aber auch der truppenérztlichen Ver-
sorgung wahrend Einsatzzeiten ist zukiinftig der Ein-
satz freiwillig wehriibender Reservisten geplant. Hier-
fiir werden derzeit organisatorische Voraussetzungen
geschaffen.

b) Wie kénnte in diesem Fall die sanitatsdienst-
liche Versorgung in der Krise und im Verteidi-
gungsfall sichergestellt werden?

Die Versorgung der Krisenreaktionskrifte im Einsatz
erfolgt durch die den KRK zugeordneten aktiven Krifte
des Sanitatsdienstes. Die HVK-Truppenteile im Inland
werden ggf. nach Mobilmachung durch die den HVK
zugeordneten Krdfte des Sanitdtsdienstes versorgt. In
der Krise und im Verteidigungsfall ist eine intensive
Kooperation zwischen dem Sanitatsdienst und dem zi-
vilen Gesundheitswesen erforderlich und vorgesehen.

55. Gibt es in kleineren Standorten der Bundeswehr
Schwierigkeiten bei der sanitatsdienstlichen Ver-
sorgung, z. B. auch bei Schiefvorhaben, Truppen-
iibungsplatzaufenthalten aoder bei Ubungen?

Die sanitatsdienstliche Versorgung im Heer bei SchieB3-
vorhaben, Truppeniibungsplatzaufenthalten oder bei
Ubungen wird mit den zur Verfiilgung stehenden Kraf-
ten sichergestellt. Dies kann zu einem erhéhten Koor-
dinationsaufwand fithren, wenn die Forderungen der
Truppe iiber das vor Ort verfiigbare Personal hinaus-
gehen.

Das nicht vermeidbare zeitliche Zusammentreffen von
Einsdtzen der Luftwaffe auBerhalb der Landesgrenzen
und von aufwendigen Ubungen (z.B. ROVING
SANDS) wirkt sich auch in kleineren Standorten aus,
da das Abstellen von Arzten fiir SchieBvorhaben,
Truppeniibungsplatzaufenthalte usw. durch SanOffz
anderer Dienststellen nicht immer kompensiert werden
kann. In diesen Féllen kann die medizinische Versor-
gung in der Regel durch Vertragsdrzte sichergestellt
werden.

Bei den Marinesicherungstruppen in den Standorten
Gliickstadt und Seeth finden im Rahmen der Aus-
bildung héaufig SchieBvorhaben bzw. ldngere Trup-
peniibungsplatzaufenthalte statt. Engpdsse bei der
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Prasenz von Sanitatsoffizieren(Arzt) kénnen nur durch
Abstellung aus anderen Dienststellen der Marine unter
Inkaufnahme von dort notwendigen Kompensations-
mabnahmen [siehe Antwort auf Frage 54.a)] behoben
werden.

56. Erfolgt die sanitatsdienstliche Versorgung der Sol-
daten in den Standortsanitdtszentren nur jeweils
innerhalb der Grenzen eines Wehrbereiches, oder
gibt es die Mdglichkeit, daB diese sanitatsdienst-
liche Versorgung rein nach regionalen Gesichts-
punkten (N&he des Patienten zum Standort-
sanitatszentrum) erfolgt?

Die Standortsanitdtszentren sind nach regionalen Ge-
sichtspunkten — also auch wehrbereichsiibergreifend —
ausgeplant. Beispielsweise ist dem Standortsanitéts-
zentrum Blckeburg (Wehrbereich II) der Standort
Minden (Wehrbereich III) als AuBenstelle zugeordnet.

57. Was hat die Bundesregierung bei Auslandsein-
satzen zum Schutz der Sanitatssoldaten und -sol-
datinnen und der Sanitédtseinrichtungen veranlaft?

Sanitatseinrichtungen und -fahrzeuge sind durch das
Volkerrecht geschiitzt. Sie werden mit dem Schutz-
zeichen des Roten Kreuzes versehen und grundsétzlich
durch die Sanitdtstruppe gesichert. Dies beinhaltet ggf.
auch die Abwehr eines vdlkerrechtswidrigen Angriffs.
Reichen lageabhéngig die MaBnahmen der Sanitéts-
truppe nicht aus, werden kombattante Krédfte zum
Schutz der Sanitdtseinrichtungen und -fahrzeuge ein-
gesetzt. Durch verbesserte Panzerung bieten die
Transportfahrzeuge des Sanitdtsdienstes der neueren
Generationen (TPz FUCHS) einen deutlich besseren
passiven Schutz fir das Sanitdtspersonal als die M 113.
Unabhdngig hiervon wird bei der Aufstellung eines
deutschen Kontingentes der Schutz aller Soldaten
durch den Ansatz und den Auftrag der Krafte lageab-
héngig festgelegt.

VII. Territoriale Wehrverwaltung

58.Gibt es Uberlegungen oder bereits Planungen, die
Organisationsstruktur der Territorialen Wehr-
verwaltung nach Art (Aufgaben in den Dienst-
stellen der hierarchischen Ebenen) und Umfang
(Organisationselemente) zu verandern?

Gegebenenfalls welche?

Die Territoriale Wehrverwaltung befindet sich seit 1990
in einem stetigen ProzeB der Anpassung an den ver-
minderten Gesamtumfang und an die verdnderten
Aufgaben der Bundeswehr. Kernpunkte sind hierbei
die Verringerung der Behorden, eine deutliche Riick-
filhrung der Dienstposten sowie MaBnahmen zur Ver-
besserung der Arbeitsabldufe. So wird der Bestand der
Behorden von iiber 400 im Jahre 1991 auf etwa 260 bis
zum Ende des Jahres 1997 zuriickgehen. Unter an-
derem verringert sich die Zahl der Kreiswehrersatz-
amter von 123 auf 83 und die der Standortver-
waltungen von 203 auf 124.
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Vom Bundesamt fiir Wehrverwaltung sind Aufgaben
aus dem Bereich der Informationstechnik herausgelost
und zur Verbesserung der Effizienz beim Bundesamt
fir Wehrtechnik und Beschaffung konzentriert wor-
den. Das Bundesamt fiir Wehrverwaltung beschrankt
sich nur noch auf zentrale und solche Aufgaben,
die einer bundesweiten, iiberregionalen Koordinierung
zur Wahrung einheitlichen Verwaltungshandelns be-
dirfen. Hierzu gehéren auch bisher im Bundes-
ministerium der Verteidigung wahrgenommene Auf-
gaben. Mit seinen neu geordneten Aufgaben konnte
das Bundesamt fiir Wehrverwaltung von bislang sieben
auf vier Abteilungen gestrafft werden.

Bei den Wehrbereichsverwaltungen fiihrten die Bil-
dung einliniger Abteilungen mit dem Wegfall der De-
zernatsgruppen, die Reduzierung von Dezernaten so-
wie weitere innerbehordliche Rationalisierungsmaf-
nahmen zu strafferen und schlankeren Strukturen.
Dies gilt auch fiir die Kreiswehrersatzamter, bei denen
eine Verringerung der Zahl der Fachgebiete durch die
Zusammenfiihrung sachverwandter Aufgaben moglich
wurde. Zur Erzielung weiterer Rationalisierungsge-
winne wurden die Wehrbereichsgebiihrnisémter zum
1. Juli 1997 als selbstdndige Dienststellen aufgelost
und ihre Aufgaben in die Wehrbereichsverwaltungen
eingegliedert. Die geplante Einfiihrung modemerer
Informationstechnik in den Dienststellen der Terri-
torialen Wehrverwaltung im Laufe der nachsten Jahre
wird zur weiteren Verbesserung der Arbeitsablaufe
beitragen.

Bei den Standortverwaltungen wird zur ErschlieBung
weiterer Einsparpotentiale schrittweise eine Kosten-
und Leistungsverantwortung eingefiihrt. Ob und in-
wieweit dies Auswirkungen auf die inneren Strukturen
der Standortverwaltungen haben wird, ist derzeit noch
nicht bestimmbar.

59. Welche Maglichkeiten zur Kosteneinsparung sieht
die Bundesregierung in einer Verringerung der
Wehrbereichsverwaltungen?

Die Organisation der Wehrbereichsverwaltungen ist in
den vergangenen Jahren griindlich untersucht und in

" einem intensiven Dialog erértert worden. Nach Abwa-

gung aller Vor- und Nachteile hat der Bundesminister
der Verteidigung entschieden, die Zahl der Wehr-
bereichsverwaltungen unverandert zu lassen.

Mit der Gliederung in sieben Wehrbereichsver-
waltungen bleibt die Kontinuitdt der Aufgaben-
erfiillung am besten sichergestellt. Als Behdrden der
mittleren Verwaltungsinstanz koordinieren, steuern
und uUberwachen die Wehrbereichsverwaltungen die
Arbeit der unteren Verwaltungsbehorden. Daneben
obliegt ihnen die Vertretung des Verteidigungsressorts
in zahlreichen Verwaltungs-, Wirtschafts- und Rechts-
angelegenheiten. Dies macht eine Zusammenarbeit
sowohl mit den militdrischen Dienststellen und Ver-
bédnden als auch mit den Landern und ihren Behérden
erforderlich.
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Die Koordinierungs- und Mittlerfunktion der Wehr-
bereichsverwaltungen kann am besten auf der Grund-
lage einer flichendeckenden Organisation mit ange-
messen dezentralen Strukturen erfiillt werden. Zudem
tragt die Zahl der Wehrbereichsverwaltungen der {6-
derativen Struktur Deutschlands Rechnung.

Die hieraus sich ergebenden Vorteile fiir die Auf-
gabenerfiilllung waren hoher zu gewichten als denk-
bare Einsparungen im Zuge einer Verringerung der
Zahl der Wehrbereichsverwaltungen.

60. Wie soll die Dienstpostenstruktur des Personal-
strukturmodells 340 (PSM 340) bei den Beamten,
Angestellten und Arbeitern der Bundeswehr im
Vergleich zum PSM 370 gestaltet werden (Auf-
schlisselung der jeweiligen zivilen Dienstposten
nach Amtsbezeichnung und Dotierung)?

Das PSM 340 enthédlt keine Angaben zu den zivilen
Mitarbeitern der Bundeswehr, sondern weist lediglich
die militarischen Personalstarken aus.

Die personelle Starke der Territorialen Wehrver-
waltung hdngt vom Umfang der Betreuungsaufgaben
gegeniiber den Streitkraften ab. Aus der Veranderung
der militarischen Organisation vom PSM 370 auf das
PSM 340 ergibt sich zwangsldufig ein Riickgang der
Anforderungen an die Territoriale Wehrverwaltung
und damit verbunden eine Reduzierung des zivilen
Personals. Der kiinftige Gesamtpersonalbedarf der
Territorialen Wehrverwaltung wird in ein Personal-
strukturmodell/zivil mit einer ZielgroBe von 129 000
Haushaltsstellen einflieBen. Darin werden alle be-
noétigten Dienstposten, unterteilt nach Statusgruppen
und nach Dotierung, aufgefiihrt sein.

61.a) Gibt es Unterschiede bei den zivilen Dienst-
posten hinsichtlich Anzahl und Dotierung in
den Organisationselementen der KRK und der
HVK (Aufschliisselung der jeweiligen zivilen
Dienstposten nach Amtsbezeichnung und
Dotierung)?

Krisenreaktionskréfte und Hauptverteidigungskréfte
bediirfen grundsétzlich keiner unterschiedlichen Be-
treuung durch die Dienststellen der Territorialen
Wehrverwaltung. Im Falle eines Einsatzes der Krisen-
reaktionskrafte werden Aufgaben der Territorialen
Wehrverwaltung von fir diese spezielle Verwendung
vorbereiteten Beamten und Arbeitnehmern der Wehr-
verwaltung vor Ort wahrzunehmen sein. Personal-
reserven werden nicht vorgehalten. Vielmehr ist ge-
plant, Beamte und Arbeitnehmer bei Bedarf aus ihren
origindren Aufgaben voriibergehend herauszulésen.

b) Wenn es sie gibt, wie werden sie begriindet?

Entfallt.

62. Welche Moglichkeiten zur Kosteneinsparung sieht
die Bundesregierung darin, die Baukompetenz von
den Landerverwaltungen (Oberfinanzdirektionen,
Staatsbauamtern) auf die Wehrbereichsverwal-
tungen zu ibertragen?

GemadB Artikel 87b GG kénnen Aufgaben des Bau-
wesens der Bundeswehrverwaltung nur durch Bun-
desgesetz, das der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, iibertragen werden. Eine Ubertragung wiirde die
Bereitstellung entsprechenden Fachpersonals bei der
Bundeswehrverwaltung erfordern. Kosteneinsparun-
gen lassen sich erreichen bei Beschrankung auf die
Bauherren-Kernaufgaben und im iibrigen Inanspruch-
nahme externer Kapazitat. Es laufen Uberlegungen fiir
entsprechende Verfahren.

VIIIL Personal

63. Aus wie vielen Verbanden (BataillongréBe) und
selbstdndigen Einheiten ist Personal zu den in Ex-
Jugoslawien eingesetzten IFOR-/SFOR-Kraften
versetzt oder kommandiert bzw. abgeordnet wor-
den?

Zu den bisher im ehemaligen Jugoslawien im Einsatz
gewesenen Heerestruppenteilen ist Personal aus Ver-
banden und selbstdandigen Einheiten wie folgt abge-
stellt worden:

— Zum 1. IFOR-Kontingent aus 193 Verb&nden und 64
selbstdndigen Einheiten,

— zum 2. [IFOR-Kontingent aus 217 Verbdanden und 79
selbstandigen Einheiten,

— zum 3. IFOR-Kontingent aus 196 Verbanden und 88
selbstdndigen Einheiten und

— zum 1. SFOR-Kontingent aus 135 Verbdnden und 38
selbstdndigen Einheiten.

64. Wie hoch war zu den Zeitpunkten die Antretestirke
der o.g. abgebenden Verbande/Einheiten in Pro-
zent vom STAN-Soll?

Von den o. g. Verbanden und selbsténdigen Einheiten
des Heeres hatten Antretestdrken (STAN-Soll minus
Personal im Einsatz im ehemaligen Jugoslawien) im
Heimatland von:

— 1ber90 % = 95 % der Verbande und 93 %
der selbstédndigen Einheiten,

— 75-90% = 4 % der Verbande und 4 %
der selbsténdigen Einheiten,

— <75 % = 1 % der Verbande und 3 %

der selbstdndigen Einheiten.

65. Beabsichtigt die Bundesregierung, Frauen neben
dem Sanitats- und Militdarmusikdienst auch fiir an-
dere Verwendungen in den Streitkraften zuzulas-
sen und dazu auf eine entsprechende Anderung
des Grundgesetzes hinzuwirken?
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Die Bundesregierung beabsichtigt derzeit nicht, mit
einer Anderung des Grundgesetzes weitere Verwen-
dungsmoglichkeiten fiir den Dienst von Frauen in den
Streitkréften zu schaffen.

66. Welche Erfahrungen haben die Streitkrafte mit
Soldatinnen bisher gemacht?

Gegenwartig dienen in der Bundeswehr knapp 3 500
Soldatinnen im Sanitdtsdienst und etwa 30 im Militar-
musikdienst. Uber 20 % aller Berufs- und Zeitsoldaten
im Sanitatsdienst sind zwischenzeitlich weiblich.

Bisherige Erfahrungen zeigen, daB sich Frauen sehr
bewuft fiir den militdrischen Beruf entscheiden und die
damit verbundenen Anforderungen regelmdfBig ziel-
strebig und zuverléssig erfilllen. Ein GroBteil der weib-
lichen Soldaten ist bestrebt, Lehrgdnge in moglichst
kurzer Zeit und mit guten Ergebnissen zu bestehen,
und zudem bereit, sich in zusédtzlichen Ausbildungs-
gédngen fortzubilden. Weibliche Soldaten erzielen bei
Lehrgéngen im Vergleich zu ihren méannlichen Kame-
raden zumeist gleiche, teilweise sogar bessere Noten.

Das fachliche Konnen weiblicher Sanitdtsunteroffiziere
wird durch bereits erworbene und in der Praxis ange-
wandte zivilberufliche medizinische Vorkenntnisse
mitbestimmt. Diese sind haufig auf die Tatigkeitsfelder
bei der Bundeswehr iibertragbar. Urspriinglich mit
maénnlichen Soldaten besetzte Dienstposten (z.B.
Zahnarztgehilfe, Rontgengehilfe, Krankenpfleger)
werden inzwischen vorrangig von Frauen angestrebt.
Aufgrund ihrer zivilberuflichen Qualifikationen haben
Frauen auch gute Chancen, entsprechend der Sol-
datenlaufbahnverordnung in einem hoheren Dienst-
grad eingestellt zu werden.

Die Soldatinnen sind nach AbschluB der militdrischen
Ausbildung und bei regelmaBigem korperlichen Trai-
ning zumeist in gleicher Weise wie Soldaten in der
Lage, die Belastungen des militdrischen Dienstes -
aufgrund bislang vorliegender Erfahrungen auch im
Auslandseinsatz — physisch und psychisch durch-
zustehen. Probleme konnen sich allerdings dort er-
geben, wo ein hohes MaB an spezifischer kdrperlicher
Kraft erforderlich ist (z. B. beim Bergen und Tragen von
Verwundeten, beim Be- und Entladen von Kran-
kenkraftwagen, beim Auf- und Abbau von Truppen-
verbandspléatzen).

Soldatinnen gehoren zwischenzeitlich zum militari-
schen Alltagsbild und sind allgemein anerkannt. Die
Zusammenarbeit mit Soldaten ist unproblematisch, in-
folge gegenseitigen Ansporns mitunter sogar effektiver
als bei rein ménnlicher Zusammensetzung. In Vorge-
setztenfunktionen setzen sich Soldatinnen mit ge-
sundem SelbstbewuBtsein angemessen durch.

Die Infrastruktur von Kasernen und Schiffen ist zwar
fir die Unterbringung von Frauen h&dufig noch nicht
ausreichend vorbereitet; mit meist geringen organisa-
torischen Mitteln werden aber zumindest zumutbare
Voraussetzungen geschaffen. Auf Truppeniibungs-
platzen und SchieBanlagen wird die vorhandene Infra-
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struktur soweit erforderlich — vornehmlich im sanitdren
Bereich - Zug um Zug durch bauliche MaBnahmen
umgestaltet.

Insgesamt bereitet die Integration der Soldatinnen in
die militdrische Gemeinschaft unter den gegen-
wartigen Rahmenbedingungen keine nennenswerten
Schwierigkeiten.

Im Mutterschutz, Erziehungs- bzw. Betreuungsurlaub
befindliche Soldatinnen tragen zu Personalengpéssen
bei. Hier zeichnet sich angesichts einer hohen Ein-
stellungsrate von Frauen im Sanitdtsdienst (52 % Sani-
tatsoffizieranwdarterinnen, 67,5 % Sanitdatsunteroffizier-
anwarterinnen/Mannschaften) trotz der Leerstellenre-
gelung fur den Erziehungsurlaub eine zunehmende
Belastung fiir das in den Sanitdtseinrichtungen einge-
setzte Personal ab.

67. a) Wie gedenkt die Bundesregierung den Motiva-
tionsverlust bei den Soldaten auszugleichen,
der dadurch entsteht, daf sie nicht in ange-
messener Zeit zum nachsthoheren Dienstgrad
befodrdert werden, obwohlsie z. T. langer als ein
Jahr hoherwertige Aufgaben erfiillen oder fir
diese qualifiziert sind?

Die Beforderungssituation stellt sich in den einzelnen
Dienstgradgruppen/Laufbahnen sowie auch in den
Teilstreitkraften unterschiedlich dar. Grundsatzlich er-
folgt eine hohe Zahl der Beforderungen nach Erfilllung
der Mindestvoraussetzungen. Allerdings sind die per-
sonlichen Laufbahnerwartungen der Betroffenen — ins-
besondere was Wartezeiten auf die Beférderung an-
geht — nur bedingt realisierbar. Griinde dafiir sind:

— die unausgewogene Dienstgrad- und Altersstruktur
—insbesondere bei den Offizieren,

— Umfangsreduzierungen der letzten Jahre sowie

— die Notwendigkeit, Soldaten =zeitlich befristet
auBerhalb von Dienstposten zu fihren, um im Zuge
der Einnahme der neuen Struktur auftretende per-
sonliche Harten sozialvertrdglich aufzufedern.

Mit Einnahme des Personalstrukturmodells (PSM) 340
soll die bestehende Schere zwischen Dienstposten und
Planstellen nach Anzahl und Bewertung geschlossen
werden. Gleichwohl wird es auch danach Verzoge-
rungen bei den Befdrderungen in einzelnen Besol-
dungsgruppen geben, da sich der personelle Ist-Be-
stand erst der dem PSM 340 zugrunde gelegten Soll-
Struktur anpassen mulB. Bis dahin wird angestrebt,
durch entsprechende Haushaltsvermerke in be-
stimmten Bereichen eine Abmilderung der Situation zu
erreichen. Soweit und solange mehr Beforderungsan-
warter heranstehen als Planstellen verfiigbar sind, wird
mit Hilfe von Eignungsreihenfolgen sichergestellt, daB
einerseits die Grundsétze bei Beférderungen (Eignung/
Leistung) beachtet werden, andererseits in der ,Man-
gelsituation” jeder geeignete Soldat in angemessener
Zeit den dem Dienstposten entsprechenden Dienstgrad
erreicht. Dieses auch in der Vergangenheit praktizierte
und fiir die Betroffenen nachvollziehbare Verfahren hat
mit dazu beigetragen, daB ein durch die Beférderungs-
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lage bedingter allgemeiner, meBbarer Motivationsver-
lust bisher nicht festgestellt werden kann.

b) Wie gedenkt die Bundesregierung sicher-
zustellen, daB Hauptfeldwebel/Hauptboots-
manner nicht mit diesem Dienstgrand pensio-
niert werden, und ist der Bundesregierung be-
wubt, daB dann die Witwen solcher Soldaten
Versorgungsbeziige nahe dem Sozialhilfesatz
beziehen?

Zum ersten Teil der Frage wird auf die Antwort zur
Frage 72 verwiesen.

Selbst fur den Fall, daB nicht alle Unteroffiziere mit
Portepee den Dienstgrad Stabsfeldwebel bzw.
Stabsbootsmann erreichen, kann von einer der Héhe
nach unzureichenden spéteren Witwenversorgung
nicht ausgegangen werden. Die Witwe eines
Hauptfeldwebels (BesGr A 8mA, Ruhegehaltssatz
75 %) erhalt zur Zeit eine laufende monatliche Ver-
sorgung von brutto ca. 1970 DM (Witwe eines
Stabsfeldwebels 2 096 DM). Demgegeniiber betrug
nach dem Rentenversicherungsbericht der Bundes-
regierung fiir das Jahr 1996 der monatliche Zahlbe-
trag in den alten Bundeslandem bei Witwenrenten
in der gesetzlichen Rentenversicherung am 1.Juli
1995 im Durchschnitt 1018 DM. Dieser Vergleich
zeigt, daB die Versorgung der Soldatenwitwen ins-
gesamt nicht unangemessen ist und dem Alimenta-
tionsgrundsatz gerecht wird. Ein Vergleich mit der
Sozialhilfe, die im tiibrigen stets individuell zu be-
rechnen ist, stellt sich insofern nicht.

68. Wie gedenkt die Bundesregierung die auch nach
1998 erforderlichen Reduzierungen des Personals
der Bundeswehr (Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit,
Beamte, Angestellte, Arbeiter) sozialvertraglich zu
gestalten?

Die auch nach 1998 erforderlichen Reduzierungen der
Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit werden insoweit
sozialvertraglich gestaltet, als die Reduzierungen
uberwiegend im Rahmen der reguldren Zurruheset-
zungen und Dienstzeitbeendigungen erfolgen. Durch
eine entsprechende ErlaBregelung wird angestrebt,
daB die letzte Verwendung vor der Zurruhesetzung
spatestens fiinf Jahre vor Erreichen der besonderen
Altersgrenze festgelegt wird und damit der Soldat
frithzeitig die Maoglichkeit erhdlt, seine personlichen
familidren Belange zu planen.

Auch nach Auslaufen des Bundeswehrbeamtenanpas-
sungsgesetzes und des Tarifvertrages uiber einen so-
zialvertrdglichen Personalabbau im Bereich des BMVg
kann die dann noch erforderliche Anpassung des zivi-
len Personalumfangs und der Personalstruktur sozial-
vertrdglich gestaltet werden. Die unbefristet zur Ver-
fiigung stehenden Instrumentarien, wie

— Rationalisierungsschutztarifvertrage,
— Personalwirtschaftsrichtlinien,

— Personalboérse und

— Rahmenrichtlinien zur sozialvertrdglichen Flankie-
rung von PersonalmafSnahmen

werden die Anpassung des Zivilpersonals in den fol-
genden Jahren weiter unterstiitzen. Im Zeitraum der
Umsetzung der noch ausstehenden Organisationsmal-
nahmen bis zum Jahr 2005 werden rund 23 000 zivile
Mitarbeiter mit Erreichen des 65. Lebensjahres aus der
Wehrverwaltung ausscheiden, davon die Mehrzahl
nach dem Jahr 2000. Die Zahl der Abgéange wird sich
aus sonstigen Griinden erfahrungsgemal noch deut-
lich erh6éhen. Das Ziel, fiir die strukturbetroffenen Mit-
arbeiter auch nach 1997/98 sozialvertragliche Lo-
sungen aufzuzeigen, kann daher durch geeignete Per-
sonalfihrungsmafBnahmen sichergestellt werden.

69. Was gedenkt die Bundesregierung zu tun, um die
schon vorhandene Dienstverdrossenheit, die sich
durch die bisherigen standigen Umgliederungen
der letzten funf Jahre aufgestaut hat, abzubauen,
wenn acht Jahre vor Ende des Umgliederungszeit-
raumes die gesetzlichen (Bundeswehrbeamten-
anpassungsgesetz zum 31. Dezember 1997) und
tarifvertraglichen (Tarifvertrag iiber den sozialver-
traglichen Personalabbau zum 31. Dezember 1998)
Bestimmungen auslaufen?

Dem Bundesministerium der Verteidigung liegen keine
Erkenntnisse iiber eine Dienstverdrossenheit der zivi-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor, die auf die
Anpassung des zivilen Personalbestandes an die neuen
Streitkraftestrukturen zurtickzufithren wére. Hierzu
besteht auch kein AnlaB. Die sozialvertragliche An-
passung des zivilen Personalbestandes der Bundes-
wehr an die neuen Streitkraftestrukturen war von Be-
ginn des Reduzierungsprozesses an ein Gebot der Per-
sonalfithrung. Die Tatsache, dafl reduzierungsbedingte
Kiindigungen trotz der enormen Abbauleistung in den
vergangenen Jahren weitestgehend vermieden wer-
den konnten, verdeutlicht, daB dieses Ziel erreicht
werden konnte. Umsetzungen und Versetzungen wa-
ren aber nicht zu vermeiden. Andernfalls wéare die
bundesweit gebotene Funktionsfdhigkeit der Wehr-
verwaltung des Bundes nicht sicherzustellen.

Auch in Zukunft werden an die Mobilitat der zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hohe Anforderungen
gestellt werden miissen. Die Mitwirkung der Be-
diensteten ist und bleibt unabdingbare Voraussetzung
fiir einen sozialvertraglichen Personalabbau.

70. Wann gedenkt die Bundesregierung fiir die Feld-
webel eine eigene Laufbahn einzurichten, um da-
mit einerseits die Benachteiligung gegeniiber den
Mannschaften und Offizieren und andererseits ge-
geniber anderen Bereichen des 6ffentlichen Dien-
stes (Polizei) zu beseitigen, wo kiinftig Eingangs-
amter nach Besoldungsgruppe A 5 besoldet wer-
den?

Die Bundesregierung sieht sich derzeit nicht in der
Lage, umfassende zusédtzliche Verbesserungen in der
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Laufbahngruppe der Unteroffiziere (,Feldwebellauf-
bahn") zu realisieren, weil dies einen erhohten Bedarf
an zbV-Schiiler-Planstellen (bis zu 10 000) zu Lasten
des organisatorisch ausplanbaren Dienstposten-
umfangs zur Folge hdtte. Die Verbesserung des
Dienstpostenanteils fiir Unteroffiziere mit Portepee
(UmP) im Rahmen des . Personalstrukturmodells 340
und damit auch die erhéhte Prdsenz von UmP im
Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit in der Truppe
sowle die Konzeption zur zivilberuflichen Aus- und
Weiterbildung werden jedoch partiell zu einer weiteren
Attraktivitdtssteigerung der Laufbahngruppe der Un-
teroffiziere beitragen.

Dartiber hinaus wird seit 1. Januar 1997 in einem be-
grenzten Truppenversuch mit ca. 100 ausgewéhlten
Teilnehmern tiberpriift, ob eine dreijahrige Ausbildung
zum Feldwebel in einer verdnderten Ausbildungs-
konzeption und durch begleitende Praktika die Quali-
tat der Unterfiihrer deutlich steigern kann. Dieser
Truppenversuch soll 1998 mit weiteren 100 Soldaten
wiederholt werden.

Unteroffiziere sind ebenso wie Offiziere und Mann-
schaften dienstgradgerecht in das Besoldungsgefiige
der Streitkrafte eingeordnet; eine Benachteiligung in
ihrer Laufbahngruppe kann somit nicht festgestellt
werden. Ebensowenig kann allein aus einer kiinftig
erhéhten Eingangsbesoldung im Bereich der Polizei
eine Benachteiligung der Unteroffiziere hergeleitet
werden. Ein Vergleich der Beziige eines Unteroffiziers
mit der Eingangsbesoldung eines Polizeivollzugs-
beamten in der mittleren Beamtenlaufbahn beriick-
sichtigt nicht, dall der Beamte regelmafig einen mehr-
jahrigen Vorbereitungsdienst mit reduzierter Anwar-
terbesoldung abzuleisten hat.

71. Wie viele unbesetzte Unteroffizierdienstposten in
welchen Dotierungen gab es in den Jahren 1995
und 1996, und welche Auswirkungen hatte dies auf
die Ausbildung (unbesetzte Gruppenfihrer-/Zug-
fihrer-Dienstposten)?

Die Streitkréfte befinden sich im Ubergang vom PSM
370 zum PSM 340. Insofern ist die Anzahl der zu einem
Stichtag unbesetzten Dienstposten fiir eine ver-
gleichende Betrachtung ungeeignet, da viele Dienst-
posten der (alten) Organisation wegen kiinftigen Weg-
falls bewubt frei blieben und bleiben, die neue Struktur
noch nicht vollstdndig ausgeplant ist und Soldaten in
einer Ubergangsphase - auch aus sozialen Griinden —
zeitlich befristet aufierhalb von Dienstposten gefiihrt
werden. Zudem ist die Regeneration mit Blick auf eine
zligige Einnahme einer gesunden Personalstruktur be-
reits auf das PSM 340 ausgerichtet.

Der Entwurf des PSM 340 wurde dem Verteidigungs-
ausschul} des Deutschen Bundestages am 22. Mai 1996
ubermittelt. Bezogen auf den nach diesem Entwurf
vorgesehenen Umfang der Unteroffiziere — abziiglich
des zbV-Schiilerumfangs fiir Offizieranwarter — ergibt
sich in den einzelnen Dienstgradgruppen fiir 1995 und
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1996 (Stichtag jeweils 7. Dezember) folgender Ver-
gleich: :

OStFw StFw/ OFw/ StUffz/ Ge-
HFw Fw Uffz samt
SOLL PSM 2 689 23 005 42302 47358 | 115310
340
IST 1995 2312 22 873 40 361 46493 | 112039
+/- - 377 -132 | -1941 -865 | —-3271
IST 1996 2 339 22780 38421 47 387 | 110927
+/- -350 -225 | -3881 +29 | -4383

In der Ausbildung zum Unteroffizier befanden sich zu
den Stichtagen jeweils rund 11 000 Unteroffizieran-
warter, die zum Teil bereits Unteroffizierdienstposten
besetzen.

Soweit ein Fehl an Unteroffizieren in Ausbildungs-
einheiten tiberhaupt zu verzeichnen war, konnte durch
ablauforganisatorische MaBnahmen sichergestellt
werden, daB keine gravierenden Mangel in der Aus-
bildung aufgetreten sind.

72. Wie gedenkt die Bundesregierung zu verhindern,
daB kiinftig Unteroffiziere mit dem Dienstgrad
Hauptfeldwebel pensioniert werden, und wie ver-
tragt sich dies mit der Tatsache, daf viele Unter-
offizierdienstposten unbesetzt (siehe oben) sind?

Bis Ende 1996 reichten die insgesamt bereitgestellten
Planstellen aus, um grundsdtzlich alle Berufsunter-
offiziere — Eignung, Leistung und Befdhigung voraus-
gesetzt — mindestens mit dem Dienstgrad Stabsfeld-
webel/-bootsmann in den Ruhestand zu versetzten.

Hierzu trug wesentlich bei, daB aufgrund eines Haus-
haltsvermerkes in den Haushaltspldnen 1995 und 1996
im Kapitel 14 03 zur Besoldungsgruppe (BesGr) A 8mA
bis zu 1 399 Hauptfeldwebel/-bootsmanner zum Stabs-
feldwebel/-bootsmann beférdert werden und unter In-
anspruchnahme einer Planstelle der BesGr A 8mA Be-
ziige der BesGr A 9 erhalten konnten. Dieser Vermerk
wurde in den Haushaltsplan 1997 nicht wieder aufge-
nommen, Somit sind alle Stabsfeldwebel/-bootsménner
auf einer ihrem Dienstgrad entsprechenden Planstelle
der BesGr A 9 zu fithren. Um zu vermeiden, daB im ge-
samten Jahr 1997 keine Beforderungen zum Stabsfeld-
webel/-bootsmann vorgenommen werden koénnen,
wovon rund 800 bis 900 Unteroffiziere betroffen wéren,
wird eine begrenzte Zahl von geeigneten Hauptfeld-
webeln/-bootsménnern unter Inanspruchnahme der-
zeit nicht genutzter A 9-Planstellen der Offiziere des
militdrfachlichen Dienstes befordert.

Ein ,Laufbahnziel” im Sinne eines gesicherten Er-
reichens des Dienstgrades ,Stabsfeldwebel” bezie-
hungsweise . Stabsbootsmann” besteht nicht. Dies
wirde gegen die durch § 3 Soldatengesetz vorgegebe-
nen Ernennungs- und Verwendungsgrundsétze ver-
stolen. Die Personalfiihrung ist jedoch bemiiht, Be-
rufsunteroffizieren das Erreichen des Dienstgrades
Stabsfeldwebel/-bootsmann bei nachgewiesener Eig-
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nung, Befahigung und Leistung sowie vorhandenem
STAN-Dienstposten und verfliigbarer Planstelle zu er-
moéglichen, Hierzu wurde bislang ein geringer Teil an
Planstellen fiir den Personenkreis vorgehalten, der
nach mehrjéhriger Erfiillung aller grundsatzlichen Be-
férderungsvoraussetzungen wenigstens zwei Jahre vor
der Zurruhesetzung befdrdert werden sollte. Somit
konnten in den letzten Jahren Portepeeunteroffiziere
im Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten regelmaBig
zu den Dienstgraden Stabsfeldwebel/-bootsmann ge-
fihrt werden.

Im Regierungsentwurf des Haushaltsplanes 1998 wird
dem Bundesministerium der Verteidigung durch einen
Haushaltsvermerk zur BesGr A 8+Z (Hauptfeldwebel/
Hauptbootsmann) zugestanden, dall bis zu 327 Plan-
stelleninhaber Beziige nach der BesGr A 9+Z (Ober-
stabsfeldwebel/Oberstabsbootsmann) und bis zu 640
Planstelleninhaber Bezlge nach BesGr A 9 (Stabs-
feldwebel/Stabsbootsmann) erhalten durfen. Damit
kénnen die bei den Beférderungen zum Stabsfeld-
webel/Stabsbootsmann in diesem Jahr entstandenen
Probleme weitestgehend im kommenden Jahr abge-
baut und die Attraktivitat des Status ,Berufsoffizier”
erhalten werden.

Im iibrigen ist das Bewerberaufkommen fiir die Uber-
nahme zum Berufsunteroffizier im Jahre 1996 weiter
leicht gestiegen und sichert mit einem Verhaltnis Be-
werber zu Ubernahmeméglichkeit von fast 5: 1 streit-
krafteweit die Bedarfsdeckung quantitativ und quali-
tativ nach dem Prinzip der ,Bestenauslese”.

Siehe auch Antwort auf Frage 71.

73. Wie viele Reservistenkameradschaften gibt es, die
mit Verbédnden/Einheiten der Bundeswehr Paten-
schaften geschlossen haben?

Es bestehen 396 Partnerschaften von Reservistenka-
meradschaften des Verbandes der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e. V. mit Einheiten/Verbanden
der Bundeswehr. Dartiber hinaus haben vergleichbare
Reservistenkameradschaften anderer Reservistenver-
bénde, z. B. Bayerischer Soldatenbund 1874 e. V., Part-
nerschaften geschlossen, uber deren Anzahl keine
verlaBlichen Angaben verfiigbar sind.

74. Wie viele gemeinsame Veranstaltungen im Bereich
militdrischer Weiterbildung wurden dazu in 1996
durchgefiihrt?

Im Jahr 1996 wurden im Rahmen der Militdrischen
Forderung 1383 gemeinsame Veranstaltungen von
Reservistenkameradschaften des Verbandes der Re-
servisten der Deutschen Bundeswehr e.V. mit Ein-
heiten/Verbanden der Bundeswehr durchgefiihrt.

75.a) Wie viele Reservistenkameradschaften gibt es,
die mit befreundeten Streitkraften Paten-
schaften geschlossen haben?

70 Reservistenkameradschaften und andere Ver-
bandsgliederungen des Verbandes der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e. V. haben 89 Partnerschaften
mit Truppenteilen/Dienststellen verbiindeter/befreun-
deter Streitkrafte geschlossen.

b) Welche Kosten entstanden dem Bund 1996
durch solche Veranstaltungen?

Fiir Veranstaltungen von Verbandsgliederungen des
Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e. V. mit Truppenteilen/Dienststellen verbiindeter/be-
freundeter Streitkrafte wurden 3 017,45 DM im Jahr
1996 aus dem Bundeshaushalt aufgewendet.

76.a) Wie viele Reservisten waren 1996 Mob-be-
ordert?

Mit Stichtag 7. Dezember 1996 waren 364 363 Reservi-
sten mob-beordert.

b) Wie viele der 1996 Mob-beorderten Reservisten
der Bundeswehr sind nach Kenntnis der Bun-
desregierung Mitglied im Verband der Deut-
schen Bundeswehr e.V.?

In den Personalunterlagen der mob-beorderten Re-
servisten wird ein Nachweis tiber die Mitgliedschaft im
Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. nicht gefithrt. Desgleichen ist in der Mit-
gliederkartei des Verbandes der Reservisten der Deut-
schen Bundeswehr e.V. eine Mob-Beorderung nicht
enthalten, da der Reservistenverband die Freiwillige
Reservistenarbeit auBerhalb der Bundeswehr unab-
hédngig von einer Mob-Beorderung Ubernommen hat.
Auf die Angabe wird auch aus Grunden des Auf-
wandes zur Datenpflege verzichtet.

Im Jahr 1996 haben sich 975 Reservisten uber den
Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. um eine Mob-Beorderung beworben; davon wur-
den 478 (51 %) eingeplant. Von den Teilnehmern an
den dienstlichen Veranstaltungen der verwendungs-
unabhédngigen Freiwilligen Reservistenarbeit der
Streitkréfte ist durchschmnittlich knapp die Halfte mob-
beordert.

c) Wie viele der 1996 mob-beorderten Reservisten
der Bundeswehr wurden zu Wehriibungen ein-
berufen?
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Von den 67 849 Wehriibenden im Jahr 1996 war der
tiiberwiegende Teil mob-beordert. Einzelne nicht mob-
beorderte Reservisten (<1000) haben freiwillige
Wehribungen nach § 4 Abs. 3 Wehrpflichtgesetz, vor
allem im Rahmen der Freiwilligen Reservistenarbeit
(z. B. Bundeswettkampf fiir Reservisten, internationale
Wettkampfe), geleistet.

77.a) Wie viele Reservisten der Bundeswehr leisteten
1996 im Rahmen des deutschen Kontingents
IFOR eine Wehrtibung?

Im Jahre 1996 leisteten 548 Reservisten einen Wehr-
dienst geméaB § 6a WP{IG (Besondere Auslandsver-
wendung). Davon waren:

— 248 Offiziere,

— 177 Unteroffiziere mit Portepee,

— 78 Unteroffiziere ohne Portepee und
— 65 Mannschaften.

Bei diesen Einsédtzen im Ausland handelt es sich recht-
lich nicht um Wehritbungen im Sinne des Wehrpf{licht-
gesetzes, sondern um eine Besondere Auslands-
verwendung gemdB § 6a WPIIG.

b) Wie viele waren zum Zeitpunkt der Ein-
berufung zur Wehriibung arbeitslos?

Bei der Einberufung von Reservisten zu einer Wehr-
ibung ist den Wehrersatzbehérden nicht bekannt, wer
arbeitslos ist oder nicht.

c) Wie viele Reservisten der Bundeswehr, die im
Rahmen des deutschen Kontingents zu einer
Wehriibung einberufen wurden, sind dieser
Einberufung nicht gefolgt?

Alle Wehrpflichtigen, die aufgrund des Wehrpflicht-
gesetzes Wehrdienst leisten, somit auch Reservisten,
nehmen an der Besonderen Auslandsverwendung
freiwillig teil. Den Einberufungen zu den Wehr-
tbungen wurde deshalb ohne Widerspruch gefoigt.

d) Welche Griindelagen dabei vor?

Entfallt.

78.a) Wie viele Offiziere und Unteroffiziere der Re-
serve wurden 1996 in Wehriibungen, auf Lehr-
géngen oder in der Truppe fiir ihre Fihrungs-
und Funktionsaufgaben aus- und weiter-
gebildet?
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Im Jahr 1996 wurden in Wehriibungen auf Lehrgdngen
oder in der Truppe fiir ihre Fithrungs- und Funktions-
aufgaben weitergebildet:

— 17 702 Offiziere der Reserve und
— 24 690 Unteroffiziere der Reserve.

b) Wie viele und welche Spezialisten sind dariiber
hinaus in Wehriibungen fiir mégliche Ver-
wendungen in den KRK weitergebildet wor-
den?

Im Heer findet keine Ausbildung von Spezialisten in
Wehriitbungen fir mogliche Verwendungen in Krisen-
reaktionskraften statt. Eine Ausbildung von Reservisten
fir besondere Auslandseinsétze erfolgt ausschlieBlich
im Rahmen der vorbereitenden Kontingentausbildung.
Fir denkbare oder mdgliche Verwendungen/Einsétze
ist eine vorbereitende Weiterbildung von Reservisten
auch zukiinftig nicht vorgesehen.

Im Jahr 1996 wurden in der Luftwaffe 381 Spezialisten
in Wehriibungen fiir moégliche Verwendungen in Kri-
senreaktionskraften ausgebildet. Diese teilen sich wie
folgt auf:

— 26 Reservisten in den Verwendungen Einsatzstabs-
offizier, Kriegstagebuchfiihrer, Luftunterstiitzungs-
meister, ABC/Se-Feldwebel, Presseoffizier und
Verbindungsoffizier, die im Rahmen gezielter Aus-
bildungsgéange fir den moglichen Einsatz in Kri-
senreaktionskraften vorgesehen sind, und

— 355 Reservisten, die im Rahmen von Truppenwehr-
tibungen bei Verbdnden der Lw mit Krisenreak-
tionsauftrag fiir eine mégliche Verwendung in den
Krisenreaktionskraften weitergebildet wurden.
Hierbei handelt es sich tiberwiegend um Personal
aus dem Bereich FlaRakDienst, Militargeo-
graphischer Dienst, Sanitdtsdienst und Versor-
gungsdienst.

Auf Marineeinheiten der fahrenden Flotte und in den
Marinefliegerverbdnden sind fiir mogliche Ver-
wendungen in den Krisenreaktionskraften 129 Offi-
ziere der Reserve und 211 Unteroffiziere der Reserve
weitergebildet worden. Es handelt sich dabei um Spe-
zialisten fiir Bordverwendungen, z.B. im Navigations-
dienst, im Operationsdienst und im Schiffstechnischen
Dienst sowie um Spezialisten fiir Verwendungen im
Marinefliegerdienst, z.B. im Bereich der Materialer-
haltung und -bewirtschaftung.

IX. Material/Beschaffung

79. Welche nationalen, bilateralen, multilateralen und
NATO-weiten Beschaffungsvorhaben von Flug-
zeugen, Flugkoérpern und fliegendem sowie flug-
technischem Gerét sind im Planungszeitraum fest
eingeplant, und wie sieht der vorgesehene jahr-
liche MittelabfluB fiir Entwicklung und Beschaf-
fung aus?

Eine Auflistung der groBeren Beschaffungsvorhaben
von Flugzeugen, Flugkoérpern und fliegendem sowie
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flugtechnischem Gerét ist als Anlage 1 beigefiigt. De-
taillierte Angaben zur Mitteleinplanung fur Entwick-
lung, Erprobung und Beschaffung ergeben sich aus der
detaillierten Aufstellung im Haushalt 1998 und den
Geheimen Erlauterungen, die dem Parlament fiir die
Beratungen vorgelegt werden.

80. Welche Mehrkosten entstehen dem Bundeshaus-
halt durch die Streckung diverser Beschaffungs-
vorhaben (z. B. UHU, NH-90 etc.)?

Ausgabemittel fiir die wesentlichen GroBSvorhaben im
Bereich Entwicklung und Beschaffung miissen in die
jeweiligen Plafonds eingeordnet werden. Dabei wird
der Programmablauf dieser Vorhaben mit den Ko-
operationspartnern abgestimmt und mit der Industrie
verhandelt. Die Vorhaben werden anschliefend be-
darfsgerecht im Haushalt veranschlagt. Berechnungen
zu etwaigen Mehrkosten durch Streckung von Vor-
haben waren rein hypothetisch. Sie werden deshalb
nicht vorgenommen.

81.a) Wie hoch sind die Lebenslaufkosten des Euro-
fighters 2000 veranschlagt?

Im Regierungsentwurf des Haushalts 1998 ist das Waf-
fensystem EUROFIGHTER mit Preisstand 12/97 ein-
schlieBlich MWSt wie folgt veranschlagt:

— Entwicklungskosten
(einschl. Konzeption und Definition) 8 466 Mio. DM,

— Gesamtsystempreis
(einschl. 26 % Systemzuschlag und

100 Mio. DM Infrastrukturkosten) 23 262 Mio. DM.

Die Betriebskosten fiir 180 Luftfahrzeuge bei 25 Jahren
Nutzung (4 000 Flugstunden) je Luftfahrzeug belaufen
sich auf rund 27 000 Mio. DM.

b) Welcher Verdrangungseffekt wirde durch die
Beschaffung des Eurofighters 2000 fir andere
Beschaffungsnotwendigkeiten entstehen, und
welche Vorsorgemafinahmen werden ge-
troffen, um die negativen Auswirkungen fir
andere Riistungsvorhaben zu begrenzen?

Der EUROFIGHTER z&hlt zu den Kernvorhaben der
stimmigen und in sich schlissigen Ausriistungs-
planung der Bundeswehr, die mit dem Bundeswehr-
plan 1997 vorgestellt wurde. Unvermeidbare Beitrage
aus dem Verteidigungshaushalt zur Konsolidierung des
Bundeshaushaltes im Jahre 1996 und im 30. Finanzplan
hatten jedoch Substanzverluste zur Folge, die plane-
risch zu kompensieren waren. Diese Substanzverluste
und die Notwendigkeit, den Mehrbedarf des EURO-
FIGHTER gegentiber dem Bundeswehrplan 1997 aus
den Mitteln des Haushaltes 1998 und dem 31. Fi-
nanzplan decken zu miissen, fiihren im Haushalt 1998

insgesamt zu folgenden Eingriffen in Beschaffungs-
vorhaben:

— Verschieben der Beschaffung des Einsatzgruppen-
versorgers der Marine um ein Jahr und zugleich
Verzicht auf das zweite Schiff im Finanzplanungs-
zeitraum;

— Verzicht auf die Beschaffung von weiteren CHAL-
LENGER und SUPER PUMA-Hubschraubern fiir die
Flugbereitschaft;

— Verschieben der Beschaffung der Kampfwertanpas-
sung PATRIOT um ein Jahr;

— Verschieben der Beschaffung des Wehrforschungs-
schiffes um ein Jahr sowie Eingriffe in diverse klei-
nere Vorhaben.

Im Zuge der Anpassung der Bundeswehrplanung an
die Plafondlinie des 31. Finanzplans konnen noch wei-
tere Einschnitte erfolgen; die Kernbereiche der Moder-
nisierung von Heer, Luftwaffe und Marine bleiben aber
erhalten.

82.a) Wie hoch sind die Lebenswegkosten des
MRCA-TORNADO veranschlagt?

Die Lebenswegkosten fiir das Waffensystem IDS
TORNADO/ECR TORNADO (ohne TSPJ) belaufen
sich auf:

— Entwicklungskosten (einschl.
Konzeption und Definition)

— Beschaffungskosten (IDS/ECR)

— Entwicklung/Beschaffung
Kampfwertsteigerung

8 073,5 Mio. DM, -
30 260,0 Mio. DM,

4 761,0 Mio. DM,

— Betriebskosten 46 187,6 Mio. DM.

Die MWSt ist darin enthalten. Entwicklungs-/Beschaf-
fungskosten auf der Basis von Haushalt 1997 und Bun-
deswehrplanung 1998; Betriebskosten auf der Basis der
Betriebskostendaten 1995 und einer Nutzungsdauer
von rund 4 000 Flugstunden pro Flugzeug.

b) Ist nach mehrjahriger Entwicklungsverzoge-
rung nunmehr die uneingeschrankte Funk-
tionsfahigkeit des Tornado Self Protection Jam-
mer (TSPJ) gemaB ,Forderungskatalog 88" ge-
geben?

Die taktisch/operationellen Forderungen des Forde-
rungskatalogs 88 werden im Vorhaben Stér- und
Tauschsender , TORNADO SELF PROTECTION JAM-
MER (TSPJ)" umgesetzt. Nachdem der Nachweis der
Wirksamkeit des TSPJ am Boden erbracht wurde, fan-
den die Wirksamkeitsuntersuchungen im Fluge wie
geplant im Zeitraum Mai bis Juli 1997 in Manching
statt. Begleitend wurden Integrationsuntersuchungen
durchgefithrt. Flugversuche schlieBen die im Vorhaben
durchzufiihrenden Wirksamkeitsuntersuchungen ab.
Parallel dazu wird die Qualifikation fortgesetzt. Nach
AbschluB der Versuche soll die formelle Erteilung der
.Declaration of Design and Performance (DDP)” im
September 1997 erfolgen.
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c) Wieviel Mittel hat das BMVg bisher zur Ent-
wicklung des TSPJ verausgabt?

Bis zum 30. April 1997 wurden fiir die Entwicklung des
TSPJ insgesamt 163,3 Mio. DM gezahlt.

d) Wieviel Mittel hat das BMVg bisher fiir die Be-
schaffung des TSPJ verausgabt?

Bis zum 30. April 1997 wurden fiir die Beschaffung des
TSPJ insgesamt 469,2 Mio. DM gezahlt.

83. a) Welche Finanzierungsmoglichkeiten pruft das
BMVg, um die Beschaffung von Transport-
maschinen des Typs FLA/FTA ggf. zu rea-
lisieren?

Die Bundeswehr benétigt als Nachfolge fiir die heute
eingesetzte TRANSALL C-160 bis zu 75 neue mittlere
Transportflugzeuge, die im Zeitraum von 2008 bis 2016
an die Luftwaffe geliefert werden sollen. Es ist geplant,
diesen Bedarf in einem europdischen Kooperations-
programm mit Frankreich, GroBbritannien, Italien,
Spanien und der Tiirkei zu decken. Belgien und Por-
tugal beteiligen sich als Beobachter.

Zwischen den Teilnehmerstaaten besteht Einver-
nehmen, daf} die Beschaffung nach dem ,Single Phase
Commercial Approach"” abgewickelt werden soll. Die-
ses Modell sieht vor, daB die Teilnehmerstaaten auf
der Grundlage eines beschaffungsreifen Festpreisan-
gebotes und individueller nationaler Liefer- und Zah-
lungspléane die Anzahl der bendtigten Flugzeuge - vor
Beginn der Entwicklung bei der Industrie — bestellen.

b} Wie hoch bewertet das BMVg das Kostenrisiko
bei der Verwirklichung des sog. , Single Phase
Commercial Approach” beim Beschaffungs-
vorhaben FLA/FTA?

Fur die Beschaffung von Transportflugzeugen nach
dem ,Single Phase Commercial Approach” wird kein
besonderes Kostenrisiko erwartet.

c) Uber welche Kaufalternative zur Ablésung der
Transall C-160 denkt die Bundesregierung
nach?

Nach heutigem Stand werden mittelfristig neben der
europdischen Option FTA als Kauflésung fiir die Bun-
deswehr die amerikanischen Systeme C-17, C-130J
sowie die russisch-ukrainische AN-70 auf dem Welt-
markt verfligbar sein. Die genannten Flugzeugtypen
koénnen als Gesamtldésung oder in einem , Flottenmix”
betrieben werden. Daraus sich ergebende Losungsal-
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ternativen werden bis zur Auswahlentscheidung wei-
ter betrachtet.

84. a) Plant das BMVg ggf. auch ohne franzosische
Beteiligung den NH-90 und MH-90 zu beschaf-
fen, und wie hoch waren die Mehrkosten?

Fur derartige Planungen besteht kein AnlaB. Frank-
reich und Deutschland haben in einer Rahmenverein-
barung zu den deutsch-franzosischen Kooperations-
vorhaben ihren Bedarf an NH-90 und MH-90 bestéatigt
und Prinzipien fiir deren Beschaffung verabredet.

b) Uber welche moglichen Kaufalternativen zum
NH-90 bzw. MH-90 denkt die Bundesregierung
nach?

Kaufalternativen zum NH-90 bzw. MH-90 zieht die
Bundesregierung nicht in Betracht.

c) Welche vom BMVg vertretenen Planungen
werden auch von den jeweils beteiligten Staa-
ten im vollen Umfang mitgetragen, und welche
aus der derzeitigen Situation abzuleitenden
Kompromisse hinsichtlich der Ristungspla-
nung miissen hingenommen werden?

Die vom BMVg vertretenen Planungen
— Beginn der Serienvorbereitung Mitte 1998,

— Beginn der Serienauslieferung fiir Heer und Luft-
waffe ab 2003, fiir die Marine ab 2007

werden von den Programmpartnern in vollem Umfang
mitgetragen. Kompromisse hinsichtlich der Riistungs-
planung sind daher nicht erforderlich.

d) Welche Auswirkungen auf die Haushaltslage
ergeben sich daraus kurz-, mittel- und lang-
fristig?

Es ergeben sich keine aus Kompromissen abzuleitende
Auswirkungen.

85.a) Plant das BMVg ggf. auch ohne franzosische
Beteiligung den UHU zu beschaffen, und wie
hoch wéaren die Mehrkosten?

Frankreich und Deutschland haben am 20. Juni 1997
die Serienvorbereitungsvertrage fiir den UHU/TIGER
gezeichnet; fiir die Serienproduktion werden die Prin-
zipien der Rahmenvereinbarung, die am Rande des
deutsch-franzdsischen Gipfels am 9. Dezember 1996 in
Nirnberg gezeichnet wurde, angewendet.
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b) Uber welche méglichen Kaufalternativen zum
UHU denkt die Bundesregierung nach?

Entfallt.

86.a) Warum ist nach Auffassung der Bundesregie-

rung die Verlagerung des Beschaffungsvor-
habens NH-90/MH-90 in dem Verant-
wortungsbereich der multilateralen Riistungs-
kooperationsagentur OCCAR geeignet, den
Zwang zur Harmonisation, der zu Zeitverzoge-
rungen fihrt und dadurch die kostenexplosive
Inbetriebhaltung vorhandener {iberalterter
Waffensysteme bedingt, auszugleichen?

Das Vorhaben hat NATO-Status und wird folglich von
der NATO-Riistungsagentur NAHEMA nach NATO-
Management-Verfahren gesteuert. Weil die am Vor-
haben NH-90 beteiligten Niederlande kein OCCAR-
Mitglied sind, ist eine Uberfithrung des Vorhabens in
den Verantwortungsbereich der multilateralen Ri-
stungsagentur OCCAR nicht méglich.

Das Vorhaben befindet sich im Zeitplan. Es gibt keinen
Zwang zur Harmonisierung dieses Riistungsvorhabens
iber die jetzigen Vereinbarungen hinaus.

b) In welcher Weise verédndert sich dadurch der
Arbeits-, Zeit- und Finanzplan?

Entfallt.

87. Gedenkt die Bundesregierung ggf. das Kleinflug-
gerédt zur Zielortung (KZO/Brevel) im nationalen
Alleingang zu beschaffen?

Frankreich hat im Zuge der Verhandlungen fir die
Gipfelvereinbarungen im Juni bzw. Dezember 1996
deutlich gemacht, daB es seinen vertraglichen Ver-
pflichtungen bei der Entwicklung KZO/BREVEL nach-
kommen wird. Eine Beschaffungsentscheidung ist dort
im Zeitraum 2000 bis 2002 vorgesehen. Deutschland
hat einen Bedarf mit Auslieferung des ersten Systems
in 2001; dieser frithere Bedarf wird von Frankreich ak-
zeptiert. Bei einer Entscheidung fiir eine Beschaffung
von BREVEL ab etwa 2002 hat Frankreich ange-
kiindigt, daB es moglicherweise einem deutschen Be-
schaffungsvertrag beitreten wolle.

Der deutsche Bedarf mit Auslieferung des ersten Sy-
stems in 2001 erfordert die Serienvorbereitung ab Ende
1998 bis 2000 und den Beginn der Serienfertigung in
2000. Da die Entwicklung im Mérz 1998 und die Tech-
nische Erprobung/Truppenversuch erst im September
1999 beendet sein wird, ist eine Phaseniiberlappung
Entwicklung/Beschaffung erforderlich. Diese soll nach
Vorliegen von Ergebnissen der Firmenqualifikation
Grundlage fur eine parlamentarische Behandlung im
zweiten Quartal 1998 sein.

88.Ist es dem BMVg mittlerweile gelungen, einen
bliindniseinheitlichen Standard fir ein Freund-
Feind-Kennungsgerat (IIF) zu erreichen und somit
auf kostspielige Eigenentwicklung bzw. Ankauf
von veralteten Gerdaten (Mark XII) zu verzichten?

In der NATO gibt es mit der STANAG 4391 (Stan-
dardization Agreement) einen bundnis-einheitlichen
Standard fir ein Freund-Feind-Kennungsgeréat. Diese
STANAG enthalt den fiir zivile Flugsicherungszwecke
zwingend vorgeschriebenen Abfrage/Antwort-Modus
S und ist Grundlage fiir die unumgéangliche Entwick-
lung eines IFF-Gerates (Identification Friend Foe) fur
die Bundeswehr. Der Ankauf veralteter Gerdte ist nicht
vorgesehen.

89. Bei welchen GroBgeraten der Bundeswehr und in
welchem Umfang wird ,ein gesteuerter Ausbau
von Ersatzteilen” - analog den ca. 50 Hubschrau-
bern des Typs Bell UH-1D - auf Anordnung oder
moglicherweise eigenmaéchtig praktiziert, um die
iibrigen GroBgerite einsatzbereit zu halten?

Nur fir Luftfahrzeuge gibt es den ,Gesteuerten Aus-
bau von Ersatzteilen” als zugelassenes Verfahren zur
Gewinnung von Ersatzteilen bei Versorgungseng-
pdssen. Wegen des damit verbundenen Mehrauf-
wandes ist dieses Verfahren nur in Ausnahmeféllen
anzuwenden. Die Anwendung dieses Verfahrens muf}
deshalb fir jeden Einzelfall vom verantwortlichen
Kommandeur auf Bataillonsebene angeordnet werden
und ist Bestandteil seiner Fithrungsverantwortung. Die
gegeniiber bisherigen Planungen vorgezogene und
zeitlich gestraffte Aussonderung von Hubschraubern
des Heeres, fiir die ohnehin keine nutzungs-
dauerverldngernden MaBnahmen geplant sind, ist eine
MafBnahme zur Vorbereitung der Strukturen auf die
Aufnahme der modernen Transporthubschrauber NH-
90. Sie dient zugleich der kostengiinstigen Ersatz-
teilgewinnung, ist aber keine Mafnahme des ,ge-
steuerten Ausbaus”.

Ein gesteuerter Ausbau von Ersatzteilen bzw. Bau-
gruppen bei (landgebundenen) GroBgerdten des Hee-
res ist nicht gestattet. Diese Weisungslage ist fiir lang-
zeitgelagertes Grofigerdat 1996 noch einmal ausdriick-
lich durch Fernschreiben bis auf Truppenteilebene
bekanntgegeben worden.

Auch bei den schwimmenden Einheiten der Marine ist
ein gesteuerter Ausbau von Ersatzteilen nicht vorge-
sehen.

90.a) Ab wann und in welchen jahrlichen Zulauf-
raten soll das gepanzerte Transportkraftfahr-
zeug (GTK) eingefiihrt werden?

b) Welche Haushaltsmittel sind dafir jeweils ein-
geplant?

Insgesamt sollen 3013 GTK beschafft werden (3 000
Heer, 13 Luftwaffe als Fahrzeuge zur Kampfmittel-
erkundung und -beseitigung).
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Gesamt 2000 2001 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | nach 2010
Zulauf TVM!) 5 5
Zulauf Heer 2 995 50 150 150 150 150 150 150 2045
Zulauf Lw 13 3 3 4 3
Plankosten
(Mio. DM) 6 046 15 15 106 306 308 306 300 300 300 4 090

1) TVM = Truppenversuchsmuster

91.a) Wie ist die Ablosung der Lkw in Jahres-
schritten bis zum Jahr 2010 geplant, die im Jahr
2000 ca. 20 Jahre alt sein werden?

b) Welche Haushaltsmittel sind dafur jeweils ein-
geplant?

Die Masse der LKW der 1. und 2. Generation sind im
Jahre 2000 mindestens 20 Jahre alt. Sie werden durch
das System Ungepanzerte Radfahrzeuge 90 (URF 90)
abgelost. Hierfur sind fur Heer, Luftwaffe und Marine
rund 10,5 Mrd. DM fiir die Beschaffung von insgesamt
ca. 38 000 LKW (LKW 1/2/3, Multi, Sattelziige, Feuer-
lo6sch-Kfz, StraBen- und Flugfeldtankwagen mit An-
hdngern sowie Fahrzeuge fiur Sonderaufgaben wie
Dekontaminierung/Sanitdat) eingeplant. Zulaufe und
Haushaltsmittelbedarf in Jahresschritten sind in der
Anlage 2 detailliert dargestellt.

92.a) Wie sieht die gegenwaértige Programm- und
Kostenplanung fir ,HELIOS-I" und ,HO-
RUS" aus?

b) Wie hoch ist dabei der jeweilige Anteil der
Bundesrepublik Deutschland? '

Frankreich wird im Verlauf dieses Jahres die Realisie-
rungsphase fir das System HELIOS II einleiten. Der
erste Satellit soll im Jahre 2002 in seine Umlaufbahn
gebracht werden. Das Vorhaben HORUS befindet sich
noch am Beginn des Phasenvorlaufs. Angestrebter
Starttermin fiir den ersten HORUS-Satelliten ist das
Jahr 2005.

Beim deutsch-franzosischen Gipfeltreffen in Baden-
Baden am 7. Dezember 1995 wurde die Absicht erklart,
daB Deutschland bei HELIOS II 10 % und bei HORUS
60 % der Programmkosten sowie bei beiden Pro-
grammen jeweils die Halfte der Startkosten iber-
nimmt. Nach derzeitigem Kenntnisstand betrdgt der
Mittelbedarf bis einschlieBlich 2009 fiir die deutsche
Beteiligung an HELIOS II rund 1,2 Mrd. DM und HO-
RUS rund 3,1 Mrd. DM; fur Betrieb und nationale Akti-
vitaten wéaren rund 1,2 Mrd. DM, fur die Vorbereitung
der Folgegeneration der Satelliten rund 1,8 Mrd. DM
aufzuwenden (Preisstand 1997, inkl. MWSt).

Beim Gipfeltreffen am 9. Dezember 1996 in Niirnberg
haben der franzésische Staatsprasident und der Bun-
deskanzler die Bedeutung bekréftigt, die sie diesem
Projekt sowohl auf bilateraler wie auf europdischer
Ebene beimessen. Gleichzeitig wurde festgestellt, daB
die Bundesregierung angesichts der Haushaltslage den
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Eintritt Deutschlands in
stellen mubB.

diese Programme zuruck-

c) Wie sollen die entstehenden Kosten innerhalb
der Ressorts der Bundesregierung aufgeteilt
werden?

Eine Finanzierungsplanung wurde bisher noch nicht
erstellt, daher erfolgte noch keine Aufteilung der Ko-
sten unter den Ressorts der Bundesregierung.

93. a) Bedeutet die von der Bundesregierung er-
wirkte Zusage, sich erst im Haushaltsjahr 1998
an den Programmkosten beteiligen zu miussen,
einen Zahlungsaufschub der im Jahr 1997 an-
fallenden Kostenbeteiligung fiir ,HELIOS-I1"
und ,HORUS"?

b) Sind diese Kosten in 1998 nachzuzahlen?

Die Bundesregierung hat bei dem deutsch-franzosi-
schen Gipfeltreffen am 9. Dezember 1996 in Nurnberg
den Eintritt in die Programme HELIOS II und HORUS
wegen der aktuellen Haushaltslage verschoben. Dies
bedeutet, daB in diesem Jahr keine von der Bundesre-
gierung zu tragenden Programmkosten anfallen.

94. a) Teilt die Bundesregierung — auch vor dem Hin-
tergrund der in der bundesdeutschen Wissen-
schaft in letzter Zeit vermehrt geauferten
Zweifel an der Entscheidung der Bundesregie-
rung fiir die Beteiligung an den Satelliten-
programmen HELIOS und HORUS - die An-
sicht, dab die von ihr offentlich genannten Auf-
gaben der Satelliten z.T. von bereits aktiven
Satelliten privater Betreiber und Anbieter
ibernommen und die Ergebnisse auf dem
freien Markt erworben werden kénnen?

Eine Beteiligung an den Satellitenprogrammen HE-
LIOS I und HORUS ermoglicht national eigenstédndig
einen jederzeit gesicherten Zugriff auf die Satel-
litenbildrohdaten, eine uneingeschrankte Wahl des
aufzunehmenden Gebietes sowie eine schnelle Ver-
fugbarkeit aktueller und qualitativ hochwertiger Auf-
nahmen. Private Betreiber und Anbieter kénnen diese
fiir die Wahrnehmung sicherheitsrelevanter Aufgaben
unverzichtbaren Kriterien nicht ausreichend erfillen.
HELIOS II und HORUS bilden ein Gesamtsystem, bei



Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Drucksache 13/8473

dem sich optische Satelliten und Radarsatelliten ein-
ander ergdnzen.

b) Welchen fiir die nationale Sicherheit unab-
dingbaren Vorteil verspricht sich die Bundesre-
gierung von der Beteiligung am Satel-
litenprogramm, die das Ausgabenvolumen von
mehreren Milliarden DM Entwicklungs-, Be-
schaffungs- und Betriebskosten in den néch-
sten Jahren rechtfertigt?

Vor dem Hintergrund des weiterhin vorhandenen und
in Teilbereichen unvermindert oder sogar beschleunigt
wachsenden Risikopotentials, insbesondere durch die
Proliferation von Massenvernichtungswaffen und de-
ren Tragersystemen, regionale Uberriistungen sowie
Krisen und Konflikte, die auch die Sicherheit Deutsch-
lands und Europas unmittelbar betreffen kénnen, ist
die Fahigkeit zur

— Krisenfritherkennung, Krisenvorbeugung und Kon-
fliktverhiitung (militdrische und nicht-militarische
Indikatoren),

— ergéanzenden Verifikation von Riistungskontrollver-
einbarungen und vertrauensbildenden MaBnah-
men,

— Beobachtung von Riistungsanstrengungen,

— Uberwachung der Einhaltung internationaler Ma8-
nahmen im Bereich der Friedenssicherung und -er-
haltung,

— Uberwachung strategischer Potentiale weltweit so-
wie zur

— Lagefeststellung bei friedenssichernden bzw. -er-
haltenden Operationen

eine zentrale Voraussetzung fiir Sicherheitsvorsorge
und erfolgreiches Krisenmanagement.

Notwendig ist ein zutreffendes, zuverldssiges Lagebild,
um nationale Entscheidungen sachgerecht und ange-
messen vorbereiten und deutsche Interessen bei der
Entwicklung gemeinsamer Konzepte im Rahmen von
Biindnissen, der EU, der OSZE oder den Vereinten
Nationen vertreten zu konnen.

Die Gewihrleistung der hierfiir notwendigen Voraus-
setzungen ist letztlich nur durch die Schaffung und
Nutzung von nationalen, gesicherten und weit-
reichenden Informationsmoglichkeiten zu erreichen.

c) Wiessieht die Kosten-Nutzen-Analyse einer Be-
teiligungslosung am HELIOS-/HORUS-Pro-
gramm im Vergleich zum Kauf von Satel-
litenaufklarungsdaten auf dem freien Markt,
hinsichtlich der Verifikationsaufgaben bei In-
kraftireten des Open-Skies-Vertrages oder an-
derer Alternativen aus?

Der Beobachtungssatellit ist das einzige technische
Mittel, das eine uneingeschrankte, weltweite und von
der Zustimmung Dritter unabhéngige Beobachtung er-
méglicht. Nach internationalem Verstédndnis, bekréftigt

durch die Vereinten Nationen, ist die raumgestutzte
Aufklarung als nicht intrusive Aufkldrungsform legiti-
miert und wird dementsprechend auch von den Ver-
tragsparteien von Riistungskontrollvereinbarungen
eingesetzt. Wie in der Antwort auf Frage 94. a) erldutert,
konnen private Anbieter von Satellitenbildern wesent-
liche, flir die Wahrnehmung sicherheitsrelevanter Auf-
gaben unverzichtbare Kriterien nicht erfillen.

Beim Einsatz flugzeuggestiitzter Sensoren sind die
GroBe des Beobachtungsgebietes und die Haufigkeit
der Beobachtung begrenzt. Der Einsatz ist insbe-
sondere von der Zustimmung des iiberflogenen Staates
abhangig. Dies gilt auch fiir Uberfliige im Rahmen des
kooperativ anzuwendenden Open Skies-Vertrages.

Ein Vergleich der Beteiligung an HELIOS II/HORUS
mit Open Skies und anderen Alternativen nur unter
Kosten-Nutzen-Aspekten ist nicht ausreichend. Bei der
Entscheidung der Bundesregierung fir eine Zusam-
menarbeit mit Frankreich auf diesem Gebiet war die
Zielsetzung mit ausschlaggebend, dadurch den Auf-
bau einer gemeinsamen Aufien- und Sicherheitspolitik
auf bilateraler wie europdischer Ebene und die Fahig-
keiten der deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie auf
diesem Gebiet zu fordern.

d) Wie reagiert die Bundesregierung auf die Fu-
sionsaussetzung zwischen Aerospatiale und der
DASA beim Satellitenprogramm?

Die Entscheidung iiber die Zusammenlegung ihrer
Aktivitditen auf dem Satellitengebiet mit den ent-
sprechenden Aktivitaten der Firma Aérospatiale fallt in
die unternehmerische Eigenverantwortung der DASA.
Die Gesprdche und Verhandlungen zur deutsch-fran-
zosischen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der raum-
gestiitzten Aufklarung werden fortgesetzt. Angesichts
der Notwendigkeit einer europdischen Integration der
Luft- und Raumfahrtindustrie und der begonnenen
Umstrukturierungen in Frankreich fihrt die Bundesre-
gierung dartiber hinaus flankierende Gesprdche mit
ihren europédischen Partnerregierungen.

95.a) Wie glaubt die Bundesregierung, die auch von
ihr fiir unabdingbar erklarte Erhaltung der
Kernfihigkeit der deutschen wehrtechnischen
Industrie sicherstellen zu kénnen?

Die deutsche Riistungsindustrie hat sich in den letzten
Jahren weitgehend den verdnderten Bedingungen
(verdnderter Bedarf, weniger Haushaltsmittel} ange-
paBt, den Umfang der Beschéftigten von 280 000 auf
rund 100 000 reduziert, zugleich versucht, sicherheits-
politisch gebotene Kernfédhigkeiten zu erhalten, die
zudem deutsche Spitzentechnologie widerspiegeln -
dies mit dem Ziel, uns bei wichtigen Waffensystemen
wie Flugzeugen, Hubschraubern, Panzern, U-Booten,
Schiffen, Flugkorpern und moderner Munition sowie
bei Schliisselkomponenten moderner Waffensysteme,
aber auch integrierten Systemen zur Aufklarung, Fih-
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rung und Kommunikation gestaltend beteiligen zu
kénnen. Die Bundeswehrstrukturreform in Verbindung
mit der politischen Absicht, den Investitionsanteil des
Verteidigungshaushaltes zu konsolidieren, wie auch
die Vergabe wichtiger Auftrdge hat diesen Ansatz teil-
weise gestutzt.

Die Bundesregierung ist sich mit den europaischen
Partnern grundséatzlich einig, daB} es zukunftig not-
wendig ist, den verminderten und zugleich verdnder-
ten Bedarf der Streitkrafte gemeinsam oder zumindest
in enger Abstimmung zu definieren und diesen Bedarf
durch eine européische Riistungsbasis zu decken, die
durch die Zusammenfassung der Kapazitdten wirt-
schaftliche Fertigung erlaubt und zugleich die bis-
herigen ressourcenvergeudenden Doppel- oder gar
Mehrfachentwicklungen/-produktionen vermeidet.
Eine solche europdische Riistungsbasis wéare dann
auch - zumindest auf wichtigen Feldern - wettbe-
werbs- und partnerschaftsfahig mit den Vereinigten
Staaten, was einerseits transatlantische Bedarfsdek-
kung ermoglichen wiirde und andererseits die syner-
getische Wirkung komplementéarer Fadhigkeiten in der
Allianz zum Tragen bréchte.

Die Konsolidierung wichtiger Kernfdhigkeiten der
deutschen Ristungsindustrie und die Biindelung euro-
péischer Fahigkeiten sind daher kein Widerspruch,
sondern das eine ist die Voraussetzung fur das andere,
wenn Deutschland seinen angemessenen Platz in der
kiinftigen europaischen Rustungsstruktur finden soll.

Dieser ProzeB wird von der Bundesregierung unter-
stiitzend begleitet durch

— Dialog und Information,

- Beruicksichtigung rastungswirtschaftlicher Aspekte
bei der laufenden Bundeswehrplanung (Prioritat hat
der Bedarf der Truppe),

— Mitgestaltung der Rahmenbedingungen fiir einen
fairen européaischen Wettbewerb (z. B. Bemihungen
um Harmonisierung der Ristungsexportbestim-
mungen und der Vergaberichtlinien).

b) Ist die Bundesregierung der Auffassung, daB
durch den Erhalt der Mindestkapazitaten das
bisherige Preisgefiige fiir Riistungsgiiter zu er-
halten ist, oder ist sie der Auffassung, daB bei
Wegfall von Kernkapazitaten die kiinftigen Be-
schaffungskosten von Riistungsgitern deutlich
steigen werden?

Die Konsolidierung der deutschen wehrtechnischen
Kapazitdten und ihre Biindelung in einer gesunden
europaischen Ristungsbasis sind wesentliche Voraus-
setzungen fir wirtschaftliche Bedarfsdeckung und in-
ternationale Partnerschafts- und Wettbewerbsféhig-
keit. Mogliche Einschrénkungen in der Féhigkeit,
Auftrdge an deutsche Firmen im Wettbewerb und da-
mit nach Marktpreisen vergeben zu koénnen, finden
mittel- und langfristig Ausgleich durch die Mdéglich-
keiten des europdischen oder internationalen Wettbe-
werbs und die gemeinsame Deckung militérischen Be-
darfs mit Partnern.
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Bei Beschaffungen zum Selbstkostenpreis fithren
rickldufige Auslastungen zu héheren Fixkostenan-
teilen pro Leistungseinheit bzw. zu einem hoéheren
Preis fur das Endprodukt. Die Verrechnung der Kosten
verminderter Auslastung ist jedoch durch das Preis-
recht begrenzt auf den als wirtschaftlich zu beur-
teilenden Anteil. Darliiber hinausgehende Kosten (z. B.
bei Entlassungen, Reduzierung von Betriebsgrofien,
Unternehmensumstrukturierungen) konnen dem Auf-
tragnehmer vom offentlichen Auftraggeber nach dem
geltenden Preisrecht nicht erstattet werden.

96. Welche Auswirkungen hat das Schrumpfen der
deutschen Riistungskapazitdt und die damit ein-
hergehende Konzentration auf den Wettbewerb
und die Preisgestaltung fiir militarische Beschaf-
fungsvorhaben?

Siehe Antwort auf Frage 95. b).

97. MuB die Bundesregierung eine Kapazitatenreserve
der wehrtechnischen Industrie zur schnellen Pro-
duktion von Ristungsgiitern fiir Krisenzeiten si-
cherstellen, und welche Vorstellungen gibt es da-
fiir?

Vorsorgemafnahmen des Ristungsbereiches dienen
dem Ziel, die materielle Einsatzbereitschaft der Streit-
krafte in Krise und Krieg sicherzustellen und ggf. zu
erhéhen. Uber Krisenklauseln soll die Produktion und
Instandsetzung gewdéhrleistet werden. Zur Sicher-
stellung der Instandsetzung werden daher in den In-
standsetzungsrahmenvertrdgen - soweit dieses ver-
traglich gegentiber der Industrie durchsetzbar ist — die
Bestimmungen der Vorsorgeklausel mit der Industrie
vereinbart. Die Bestimmungen der Vorsorgeklausel
sollen in Krise, im Spannungs- und Verteidigungsfall
sowie aus Anlaf von sonstigen Einsatzverpflichtungen
der Bundeswehr, z.B. im VN-Auftrag oder aus Bind-
nisverpflichtungen auBerhalb einer Krise die Versor-
gung der Bundeswehr mit Leistungen durch den Auf-
tragnehmer sicherstellen. Im wesentlichen ist vorge-
sehen, da} der Auftragnehmer ~ nach Weisung durch
den Auftraggeber und bei eventueller Zuriickstellung
der Arbeiten fur andere - die Leistungserbringung er-
weitert, beschleunigt oder abbricht. Die den Instand-
setzungsrahmenvertragen als Anlage - soweit méglich
- beizufligende Vorsorgeklausel ist geeignet, eine Lei-
stungserbringung durch die gewerbliche Wirtschaft
bereits im unteren Krisenspektrum zu gewéhrleisten.

Wenn die bestehenden administrativen/vertraglichen
MafBnahmen nicht ausreichen, die Versorgung der
Streitkrafte mit Wehrmaterial in Krisenzeiten zu ge-
wahrleisten, kommen hoheitliche Zwangsmafnahmen
mit Hilfe der bestehenden Sicherstellungsgesetze und
des Bundesleistungsgesetzes nach Vorliegen der ge-
setzlichen Voraussetzungen in Betracht. Diese Rege-
lungen sollen es dem Staat erméglichen, in Not- und
Mangelsituationen die Versorgung der Streitkrafte mit
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lebens- und verteidigungswichtigen Giitern und Lei-
stungen aufrecht zu erhalten.

Das Vorhalten von Kapazitatsreserven fiir Krisen mit
entsprechenden Auftrdgen an die Industrie iiber die
normalen Kapazitaten im Frieden hinaus ist und war in
der Vergangenheit als VorsorgemaBnahme vor dem
Hintergrund der bestehenden sicherstellungsrecht-
lichen Regelungen mit Ausnahme der Mineral6lbevor-
ratung nicht vorgesehen.

98.a) Mit welchen MaBnahmen will die Bundesre-

gierung den bestehenden Engpal in der Er-
satzteilbeschaffung (Stau von ca. 18 Arbeits-
monaten) fir den Betrieb und die Ausbildung
der Bundeswehr beseitigen?

Das Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschaffung
(BWB) hat zur Beseitigung des Staus in der Bearbei-
tung von Materialbeschaffungsforderungen (MBF)
bisher folgende MaBnahmen in den Bereichen Organi-
sation, Personal, Verfahren und Dienstaufsicht rea-
lisiert bzw. eingeleitet, welche die Bearbeitungs-
kapazitdat des BWB ab 1997 auf 35 000 MBF pro Jahr
erhohen sollen:

— Die Bearbeitung erfolgt nach den Regeln der bran-
chenorientierten Beschaffung (BoB). Dies bedeutet,
dal die Ersatzteile querschnittlich und teil-
streitkraftunabhangig in der jeweiligen Branche
beschafft werden.

— Mit Wirkung vom 23. Dezember 1996 wurde die
Unterabteilung BA I (neu) ,Branchenorientierte
Beschaffung" eingerichtet. Dartiber hinaus wurden
Schwerpunkteinsatze aus anderen Abteilungen
verfigt.

— Insgesamt 7 000 MBF wurden an das Marinearsenal
abgesteuert (1996 3 000 MBF; beginnend ab Mitte
Februar 1997 nochmals 4 000 MBF).

— Die Wertgrenze fir ,Freihdndige Vergaben" ohne
besondere Begriindung wurde von 20 000 DM auf
50 000 DM angehoben.

— DV-Komponenten fir die PC-gestlitzte Auftragsbe-
arbeitung werden vermehrt genutzt.

— Zum beschleunigten Abbau des Staus und damit zur
schnelleren Zufiihrung des Materials an die Truppe
werden alternative Bedarfsdeckungswege (wie z. B.
waffensystembezogene Deckung des Ersatzteilbe-
darfs durch Systemfirmen/Hauptauftragnehmer,
Wiedereinsetzung von Jahresbeschaffungsvertra-
gen) untersucht. Als erster Schritt wurden bereits
Ersatzteile fir Luftfahrzeuge bei den jeweiligen Sy-
stemfirmen beschafft.

— ,,Mﬁtual supply support” mit NATO-Partnern fir
C-160 TRANSALL.

Durch die Streitkrafte wurde fir die Zeit des MBF-
Riickstaus ab November 1996 der Reichweitenschliis-
sel fiir den Betriebsvorrat von 6 auf 12 Monate herauf-
gesetzt (siehe hierzu auch Antwort auf Frage 26). Diese
Anderung wird in den Jahren 1997 bis 1999 zur Min-
derung des Zulaufs von MBF auf ca. 30 000 per anno

fuhren und damit zum beschleunigten Abbau des
MBEF-Staus beitragen.

b) Kann die Arbeitsfahigkeit des Bundesamtes fur
Wehrtechnik und Beschaffung (BWB) in diesem
Bereich durch Personalaufstockung erhdht
werden?

Zur Verbesserung der Ablaufe bei der Deckung des
Einzelverbrauchsgtiter(EVG)-Folgebedarfs der Streit-
krafte sowie zum Abbau des MBF-Staus wurde im De-
zember 1996 im BWB eine eigene Unterabteilung zur
Wahrnehmung dieser Aufgaben eingerichtet.

Um die Arbeitsfahigkeit dieses Bereiches zu erhohen,
wird das BWB schwerpunktmaBig zusatzliches qualifi-
ziertes Personal aus anderen Abteilungen des Hauses
zur Unterstiitzung der Bearbeitung der Materialbe-
darfsforderungen abstellen. Dariiber hinaus wird zur
Zeit fir das in diesem Bereich eingesetzte Personal die
Moglichkeit der Anordnung von Mehrarbeit gepruft.

c) Anwelche sonstigen MaBnahmen ist gedacht?

Im Bereich des Heeres wurde angeordnet, dafl mog-
lichst schnell durch Einfithrung des DV-Verfahrens
Zentrale Truppenbestandsiibersicht — Abgesetzter
Rechner (ZTBU-AR) die volle Transparenz iiber die
EVG-Bestande bei den Nachschubkompanien und
Materialausgabestellen herzustellen ist. Zusatzlich
wird im Heer die beschleunigte Realisierung und Ein-
fihrung der Projekt-, Geréte-, Strukturdatei (PGS-Da-
tei) gepriift, mit der die Moglichkeiten und Vorteile
einer Zuordnung von Versorgungsartikeln zu Waffen-
systemen und Gerdten geschaffen werden koénnen.
Damit kénnen auch die Bedarfsprognosen fiir Ersatz-
teile zukiinftig verbessert werden.

Verbesserungen in der EVG-Folgeversorgung werden
durch die Einfiihrung eines neuen bundeswehrge-
meinsamen Materialbewirtschaftungsverfahrens und
die Einrichtung einer Stammdatenbank Logistik Bw
erwartet,

D. Betrieb der Bundeswehr

99. Wie viele rein nationale Ubungen und Mandver
wurden in den Jahren 1995 und 1996 durchgefiihrt

a) in der Bundesrepublik Deutschland,
b) im Ausland?
c) Wieviele Soldaten waren jeweils beteiligt?

d) Welche Kosten entstanden jeweils fir diese
Ubungen?

Planung und Durchfithrung von rein nationalen Ubun-
gen und Mandvern erfolgen weitgehend in dem dem
BMVg nachgeordneten Bereich in den unteren Fiih-
rungsebenen. Diese Ubungen und Manéver werden
erst ab bestimmten GroBenordnungen regelmaBig er-
faBt: im Heer ab Brigade-, in der Luftwaffe ab Ver-
bands- und in der Marine ab Einheitsebene. Unter Be-
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ritcksichtigung dieser Grélenordnungen ergeben sich

folgende Daten:

in der Bundesrepublik | im Ausland
Deutschland
Anzahl nationale 1995: 381 1995: 21
Obungcn/Manévcr 1996: 411 1996: 12
beteiligte Soldaten 1995: 112 589 1995: 6 830
1996: 96 682 1996: 5 120
Kosten zu Lasten
Titelgruppe 1995: 21 062 246 DM 1995: 4 442 784 DM
,Ubungen" 1996: 5 607 013 DM

1996: 20 508 093 DM

100. Wie viele bi- und multinationale Ubungen und
Manover wurden in den Jahren 1995 und 1996
durchgefiihrt

a) in der Bundesrepublik Deutschland,

b) im Ausland?

c) Wie viele Soldaten waren beteiligt
aa) deutscher Nationalitat,
bb)anderer Nationen?

d) Welche Kosten entstanden jeweils fur diese
Ubungen und Manoéver

aa) in der Bundesrepublik Deutschland,
bb)im Ausland?

Die Beteiligung der Bundeswehr an bi- und multina-
tionalen Manévern und Ubungen wird unabhingig
von der GréBenordnung regelméBig erfaft. Die Beteili-
gung ausldandischer Soldaten wurde statistisch nicht
erfafit.

in der Bundesrepublik | im Ausland
Deutschland
durchgefiihrte
bi-/multinationale 1995: 23 1995: 166
Obungen/Manéver 1996: 41 1996: 187
beteiligte deutsche | 1995: 14 876 1995: 20 828
Soldaten 1996: 8532 1996: 20 101
Kosten zu Lasten
Titelgruppe 1995: 2362 635 DM 1995: 17 870 032 DM
.Ubungen* 1996: 5 958 833 DM 1996: 16 307 345 DM

101. Welche Auswirkungen hat die unzureichende Ma-
terialerhaltungslage auf die Einsatzbereitschaft
und die Ausbildungstatigkeit der Streitkrafte?

Insgesamt ist der Klarstand zur Erfiillung der Auftrage
im Heer noch ausreichend. Die verminderten Aus-
gleichsmoglichkeiten aufgrund der Materialerhaltungs-
lage konnen allerdings zu regional und zeitlich
begrenzten Friktionen bei der Einsatzfahigkeit des
Grofigerates fir die Ausbildung fiihren. Unter Einsatz-
bedingungen (Wegfall von Friedensbestimmungen), in
den KRK-Verbanden und insbesondere bei den bei
SFOR eingesetzten Kraften ist der Klarstand bedeutend
hoher; alle Einsatzauftrdge