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GroBe Anfrage

der Abgeordneten Christina Schenk, Dr. Heidi Knake-Werner, Heidemarie Liith,
Petra Blass und der Gruppe der PDS

Erhalt, Nutzung und Weiterentwicklung des hohen Qualifikationspotentials
ostdeutscher Frauen ‘

~Im Ergebnis einer vorrangig auf Erwerbsarbeit gerichteten
Gleichstellungspolitik der DDR verringerten sich die Unter-
schiede im Bildungs- und Qualifikationsniveau zwischen Maén-
nern und Frauen. Gegen Ende der DDR gab es bei den bis zu
45jahrigen diesbeziiglich keine signifikanten Geschlechtsunter-
schiede. Noch vorhandene Differenzierungen nach dem Ge-
schlecht waren vor allem eine Folge des niedrigen Qualifika-
tionsniveaus alterer Jahrgange sowie der auch in der DDR exi-
stierenden geschlechtstypischen Segmentierung der Arbeit.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung stellt fest, dal} ostdeutsche
Frauen im Vergleich zu ostdeutschen Méannern sowie west-
deutschen Frauen und Ménunern die qualifizierteste Gruppe hin-
sichtlich der schulischen Bildung, einschlieB8lich der Hochschul-
reife sind. Ostdeutsche Frauen (Ménner) hatten 1989 zu 58,5 %
(62,7 %) einen Facharbeiterabschluf}, zu 19,8 % (9,9 %) einen
FachschulabschluB und zu 6,7 % (9,6 %) einen Hochschulab-
schlufi. Der Anteil der weiblichen Studi¢renden an den Universi-
taten und Hochschulen betrug zu diesem Zeitpunkt 48,6 %, der
an den Studierenden an den Fachschulen 70,3 %. In den meisten
Studienrichtungen an Fach- und Hochschulen stellten Frauen
noch 1992 die Mehrheit.

Frauen und Mannern standen zwar nicht alle Wirtschaftszweige
gleichermaBen offen und sog. frauentypische (bzw. ménnertypi-
sche) Tatigkeiten wurden mit bestimmten Ausbildungen und
entsprechenden Abschliissen verbunden. Die Entwicklung in der
DDR bewirkte jedoch, daB die geschlechtsspezifische Konzen-
. tration des Berufsspektrums aufgebrochen war. Frauen waren
zwar auch mehrheitlich als Sachbearbeiterinnen, Wirtschafts-
kauffrauen, im Handel, als Pddagoginnen, Kindertagesstatten-
und Horterzieherinnen tatiqg, jedoch arbeiteten ungeféhr 30 % der
ostdeutschen Frauen in Berufen wie EDV-Facharbeiterin, Werk-
zeugmaschinenfacharbeiterin, Kranfithrerin, Maschinenbauerin,
Anlagenfahrerin, Chemiefacharbeiterin, Technikerin, Naturwis-
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senschaftlerin, Richterin oder Arztin. Der Anteil von Frauen in
Leitungsfunktionen lag in den verschiedensten Branchen von
Wirtschaft und Verwaltung der DDR bei tiber 30 %, im einzelnen
betrug er bis zu zwei Dritteln.

Auffassungen, nach denen insbesondere die ostdeutschen
Frauen einen immensen Nachholbedarf an Qualifizierung héatten,
der durch Fortbildung und Umschulung auszugleichen sei, fehlt
demzufolge jegliche Grundlage. '

Seit 1990 brachte die ,Wende" auf dem Arbeitsmarkt fiir ost-
deutsche Frauen die massenhafte Entwertung ihrer Qualifikatio-
nen durch aktive Dequalifizierung oder durch Nichtnutzung der
Qualifikation infolge von Erwerbslosigkeit. Fir den Gesamt-
mechanismus der Umbewertung und Entwertung der Qualifika-
tion ostdeutscher Frauen sind die folgenden Prozesse, die sich
nebeneinander und nacheinander vollziehen, charakteristisch:

1. In Ostdeutschland findet eine Entfeminisierung des Arbeits-
marktes statt. Seit 1990 werden ostdeutsche Frauen massen-
haft aus dem Bereich der Erwerbsarbeit herausgedréangt. Eine
Studie der Bundesanstalt fiir Arbeit weist aus, da von
den 4,3 Millionen Frauen, die 1989 erwerbstdtig waren,
im November 1994 gerade noch 59 % beschéftigt waren. Die
Erwerbslosigkeit in den ostdeutschen Bundeslindern ist
-nicht geschlechtsneutral. Zwei Drittel der Erwerbslosen sind
Frauen, was vor allem an der diskriminierenden Einstel-
lungspraxis der Betriebe und Einrichtungen liegt. Mit mehr
als 74% stellen sie den grofiten Anteil an den Langzeit-
arbeitslosen. Die Dauer ihrer Erwerbslosigkeit ist im Mittel
doppelt so hoch wie die der Méanner.

2. Frauen werden nicht entsprechend ihrer Qualifikation einge-
setzt, eingruppiert bzw. entlohnt. Hierzu gehért u. a., da8 Be-
rufsabschlisse (z.B. Berufe mit dreijahriger medizinischer
Ausbildung, der Beruf der Diplomingenieurin, Berufe im so-
zialen und Bildungsbereich) nicht anerkannt wurden, Frauen
in GUberwiegendem Mafle aus Fithrungspositionen verdréngt
wurden und das Angebot an qualifizierten Arbeitsplatzen,
einschlieflich Teilzeitarbeitspldtzen, zuriickgegangen ist. Er-
werbstéitige Frauen werden zunehmend ein bis zwei Qualifi-
kationsstufen unter ihrer eigentlichen Qualifikation eingesetzt
und entsprechend entlohnt, miissen aber oft ihre Gesamt-
qualifikation in die berufliche Tatigkeit einbringen. Fiir Fach-
arbeiterinnen oder hoherqualifizierte Frauen werden ver-
gleichsweise wenig betriebliche Weiterbildungsmoglichkei-
ten an geboten.

3. In Fortbildung und Umschulung erfolgen in breitem Umfang
Prozesse der Dequalifikation. In den Jahren 1991 und 1993 hat
sich ein Achtel der erwerbsfdhigen Frauen in den ost-
deutschen Bundesldndern in MaBinahmen der Fortbildung und
Umschulung weitergebildet. Bis 1995 waren viele von ihnen
bereits zum zweiten Male in solchen Mainahmen. Von den
Arbeitsamtern wurden bis 1992 fiir eine Vielzahl von Fortbil-
dungs- und Umschulungsmafinahmen Zugangsvoraussetzun-
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gen wie Fachschul-, Hochschul- oder Diplomabschlu3 ver-
langt, obwohl die MaBnahmen oft nur auf Fachar-
beiterabschliisse oder -tatigkeiten orientiert waren. In den
hoherqualifizierenden Fortbildungskursen sowie in den be-
trieblichen und betriebsnahen Kursen sind Frauen unter-
reprasentiert. Frauen wurden und werden haufig in Maf-
nahmen gelenkt, die nicht bedarfs- und marktorientiert sind
und damit vielfach auch von den Teilnehmerinnen nur als
zeitweilige Uberbriickung der Erwerbslosigkeit angesehen
werden. Haufig vergroBert der Erwerb von neuen oder Zu-
satzqualifikationen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt nicht,
da die Frauen mit ihrer Qualifikation und ihren Erwerbs-
erfahrungen aus DDR-Zeiten fiir Arbeitgeber ,{iberqualifi-
ziert" bzw. ,liberdimensioniert” waren und sind. Fiir Fach-
arbeiterinnen und langzeitarbeitslose Frauen werden durch
die Arbeitsverwaltung kaum qualifizierte Fortbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen angeboten.

. Der Einsatz in arbeitsamtfinanzierten MaBnahmen wie Ar-
beitsbeschaffungsmafnahmen (ABM) oder MaBnahmen nach
§ 249h AFG hat zu 80 % keinen Bezug zu den fritheren Quali-
fikationen oder beruflichen Tatigkeiten der Frauen. Zusétz-
liche Qualifizierungen erfolgen in geringem Umfang.

Durch die Vermittlungsstrategie der Arbeitsdmter wurden und
werden ostdeutsche Frauen unterschiedlicher Qualifikations-

stufen vorrangig in sozialpflegende, ~ psychologische oder -

beratende Tatigkeiten abgedrangt. Viele ostdeutsche Frauen
betrachten diese Tétigkeiten jedoch nicht als dauerhafte
Lebens- und Tatigkeitsalternative, sondern mehr als begrenz-
tes Durchgangsstadium. Das kommt letztlich auch darin zum
Ausdruck, daB sie ihre friiheren Tatigkeiten zu weit iber 50 %
als wesentlich anspruchsvoller einschéitzen und die Tatigkeit
in ABM zum Teil als Niveauverlust begreifen. Durch die Teil-
nahme an ABM versprechen sich die ostdeutschen Frauen nur
zu einem duBerst geringen Teil eine Verbesserung ihrer Mog-
lichkeiten auf dem Arbeitsmarkt.

. Von der Krise des Ausbildungssystems sind Madchen iiber-
durchschnittlich betroffen, was vielfédltige negative Wirkungen
fiir ihre kiinftigen Erwerbskarrieren hat. Das betrifft sowohl
den eingeschrankten Zugang zu Ausbildungspldtzen als auch
die Verengung der Berufswahlfelder fiir Maddchen. Sie sind
gezwungen, sich auf langere Schullaufbahnen zu orientieren.
Sie werden in der Mehrheit auf iiberbetriebliche Aus-
bildungspldtze verwiesen, haben in der Konsequenz jedoch
geringere Einstiegschancen ins Erwerbsleben, weil Betriebe
solche Ausbildung nicht als gleichwertig anerkennen. Die
Durchsetzung konservativer Wertvorstellungen in den Aus-
bildungsbetrieben fiihrt zu einer neuen Qualitit der ge-
schlechtsspezifischen Segmentierung des Ausbildungs- und
in der Folge des Arbeitsmarktes (vgl. GroBe Anfrage der
Gruppe der PDS zur Situation der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung). : '
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Das hohe Qualifikationsniveau ostdeutscher Frauen und die
Selbstverstandlichkeit, mit der Frauen die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Elternschaft gelebt haben, finden ihre
Widerspiegelung in dem anhaltenden Anspruch ostdeutscher
Frauen auf qualifizierte Erwerbstatigkeit als Voraussetzung
ihrer eigenstdndigen 6konomischen Existenz - dlsknmmle-
rend als Frauenerwerbsneigung bezeichnet.

Das groBfe Qualifikationspotential ostdeutscher Frauen ist ein
beachtlicher ideeller und finanzieller Wert, der in der Bun-
desrepublik Deutschland bisher nicht als solcher erkannt
oder genutzt wird.

Aus volkswirtschaftlicher wie aus Sicht der Erwerbstdtigen ist
die umfassende Nutzung dieses Potentials dringend geboten.
Die Bundesregierung verfiigt bei entsprechendem politischen
Willen iiber eine Vielzahl von Moglichkeiten in der Arbeits-
markt-, Wirtschafts- und Strukturpolitik, um z.B. durch die
Schaffung verbindlicher Regelungen und Auflagen eine
gleichstellungsorientierte Behandlung der ostdeutschen
Frauen auf dem bundesdeutschen Arbeitsmarkt als wichtigste
Voraussetzung fiir den Erhalt, die Nutzung und Weiterent-
wicklung ihres Qualifikationspotentials zu fordern.

Dies wiirde zugleich fiir westdeutsche Frauen die Chance der
Partizipation am Gleichstellungsvorsprung, mit dem die ost-
deutschen Frauen in die deutsche Einheit gegangen sind,
ermoglichen.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Allgemeines

1. Ist aus der Sicht der Bundesregierung das hohe Qualifika-
tionspotential ostdeutscher Frauen ein wichtiger Standort-
faktor, den es im Interesse der wirtschaftlichen Entwicklung
zu erhalten und auszubauen gilt?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

2. Inwieweit betrachtet die Bundesregierung das hohe Qualifi-
kationspotential und das hohe Niveau der Erwerbstétigkeit
ostdeutscher Frauen als Mafistab und Zielorientierung fiir die
gesamtdeutsche Entwicklung und damit zugleich fiir ihre
Politik?

3. Wie beurteilt die Bundesregierung die Tatsache, dafi durch
fehlende Erwerbsarbeitspldtze, nichtqualifikationsgerechten
Einsatz und Dequalifikation durch Fortbildung und Umschu-
lung das hohe Qualifikationspotential ostdeutscher Frauen in
grofiem Umfang ungenutzt bleibt?

4. Welches sind nach Auffassung der Bundesregierung die
Ursachen tiir die beschriebenen Prozesse der Umbewertung
und Entwertung des Qualifikationspotentials ostdeutscher
Frauen?
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Welche Notwendigkeit und Méglichkeiten sieht die Bundes-
regierung zur politischen Gegensteuerung?

Wenn keine, warum nicht?

. Durch Nichtnutzung des hohen Qualifikationspotentials ost-
deutscher Frauen entstehen jdhrlich erhebliche volkswirt-
schaftliche Verluste. Inwieweit liegen der Bundesregierung
Berechnungen vor, die diese Verluste quantifizieren?

Wenn keine, warum nicht?

. Welche Analysen und Studien wurden von der Bundesregie-
rung zur Ermittlung des Qualifikationspotentials ostdeutscher
Frauen bisher in Auftrag gegeben?

Wenn keine, warum nicht?
Wenn ja, welche ostdeutschen Institute wurden beauftragt?

Welchen politischen Handlungsbedarf leitete die Bundes-
regierung aus den Ergebnissen dieser Studien ab?

. Inwieweit sieht die Bundesregierung es als notwendig an,
angesichts der im Westen feststellbaren Defizite im Wissen
um die Spezifik ostdeutscher Verhdltnisse, insbesondere in
bezug auf das Qualifikationspotential ostdeutscher Frauen,
vor allem gegeniiber Arbeitgebern (6ffentlichen als auch pri-
vaten) aufkldrend tétig zu werden? '

Wenn nicht, warum nicht?

Wenn ja, welche Aktivititen hat die Buhdesregierung dies-
beziglich unternommen bzw. welche gedenkt sie zu unter-
nehmen?

. Welche Initiativen, einschlieBlich auf gesetzlicher Ebene, hat
die Bundesregierung seit 1990 differenziert nach Privatwirt-
schaft und offentlichem Dienst ergriffen, um die Nachteile
von ostdeutschen Frauen bei der Arbeitsplatzvergabe ab-
zubauen und ihre Chancengleichheit bei Einstellung und
Karriere zu gewdhrleisten?

Wenn keine, warum nicht?

Wenn ja, welche Effekte hatten diese und welchen weiteren
Handlungsbedarf sieht die Bundesregierung?

Welche diesbeziiglichen MaBnahmen sind der Bundesregie-

- rung aus den Bundesldndern bekannt?

. Welche weiterfithrenden Initiativen, einschliefillich auf ge-
setzlicher Ebene, hat die Bundesregierung nach Inkrafttreten
des gednderten Artikel 3 GG ergriffen, um den dort formu-
lierten Auftrag an den Staat, ,die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen (zu for-
dern) und auf die Beseitigung bestehender Nachteile (hin-
zuwirken)”, so umzusetzen, damit ostdeutsche Frauen ihren
Anspruch auf eine eigenstandige o6konomische Existenz-
sicherung vermittels einer ihrem Qualifikationsniveau ent-
sprechenden Erwerbstatigkeit verwirklichen kénnen?

Wenn keine, warum nicht?
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II. MaBnahmen gegen Frauenerwerbslosigkeit in den ostdeut-
schen Bundeslindern

10. Teilt die Bundesregierung die zunehmend in konservativen
Kreisen gedulierte Auffassung, daB das Arbeitsmarktproblem
in den ostdeutschen Bundesldndern weniger darin bestinde,
daB es zu wenig Erwerbsarbeitspldtze gibt, sondern vielmehr
darin, daB die sog. Erwerbsneigung der ostdeutschen Frauen
sich auf einem iibersteigerten Niveau befdnde und auf das
NormalmaB zuriickgefiihrt werden miisse?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, welche Erwerbsquote halt die Bundesregierung fir
ostdeutsche Frauen fiir wiinschenswert bzw. realistisch?

11. In welcher Weise wird die Bundesregierung gegentber den
Unternehmen und Einrichtungen im 6ffentlichen Dienst und
der privaten Wirtschaft beziiglich praventiver Arbeitsmarkt-
politik, das heiit der Vermeidung von Erwerbslosigkeit
und unterwertiger Beschéaftigung insbesondere von Frauen,
aktiv?

Wenn nicht, warum nicht?

12. Welchen Handlungsbedarf sieht die Bundesregierung, um
der weiteren Herausdrdngung ostdeutscher Frauen aus dem
gewerblich-technischen Bereich und damit einer Verengung

- des fur Frauen zur Verfugung stehenden Berufsspektrums
entgegenzuwirken?

Wie wirkt die Bundesregierung darauf ein, dafi in Branchen
mit geringem Frauenanteil die Beschaftigung von Frauen
gefordert wird?

13. Welche Modeliprojekte zur Forderung der Erwerbstatigkeit
ostdeutscher Frauen im gewerblich-technischen Bereich
wurden durch die Bundesregierung aufgelegt bzw. unter-
stiitzt?

Wenn keine, warum nicht?

14. In welchem Umfang kamen nach Erkenntnissen der Bundes-
regierung die seit 1990 in den ostdeutschen Bundesldndern in
den verschiedenen Branchen neugeschaffenen qualifizierten
Arbeitsplatze Frauen zugute?

15. Welche verbindlichen Regelungen hat die Bundesregierung
veranlaBt und welche wird sie dariiber hinaus veranlassen,
damit an allen arbeitsmarktpolitischen Programmen und
MaBnahmen Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
jeweiligen Zielgruppe beriicksichtigt werden?

Wenn keine, warum nicht?
16. Wie hat die Bundesregierung durch Empfehlungen an die
Landesregierungen darauf hingewirkt, daBl die Abschliisse in

Berufen, in denen in der DDR insbesondere Frauen tétig
waren, anerkannt bzw.

a) inhaltlich und/oder
b) entsprechend der Lange der Ausbildung
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17.

18.

19.

20.

21.

1L

22,

23.

Facharbeiter-, Fachschul-, Fachhochschul- oder Hochschul-
abschliissen in der Bundesrepublik Deutschland gleichge-
stellt wurden?

In welchen ostdeutschen Bundeslandern wurden nach Er-
kenntnissen der Bundesregierung bisher Qualifizierungs-
und Arbeitsférderprogramme und -mafinahmen fiir Regionen
und Branchen auf der Grundlage geschlechtsspezifischer
Struktur- und Bedarfsanalysen entwickelt?

Inwiefern wurde eine derartige Vorgehensweise durch die
Bundesregierung angeregt bzw. unterstiitzt?

Welche Arbeitsmarkteffekte fir Frauen wurden erzielt?

Inwiefern beriicksichtigt die Bundesregierung in ihren wirt-
schafts- und arbeitsmarktpolitischen Empfehlungen fiir den
Abbau, den Erhalt oder die Neuansiedlung von Branchen in
den ostdeutschen Bundesldndern die besondere Arbeits-
marktsituation von Frauen?

Wenn nicht, warum nicht?

Welche konkreten Ergebnisse hat das Programm ,Neue
Wege der Arbeitsplatzbeschaffung” fiir ostdeutsche Frauen
gebracht?

Wird die Vergabe von Investitionszulagen, Subventionen
oder Projektférdermittein durch die Bundesregierung an
gleichstellungspolitische Auflagen gebunden?

Wenn ja, in welcher Form geschieht das?

Welche Sanktionen sind bei Nichterfiillung entsprechender
Auflagen vorgesehen? ‘

Wenn nein, warum nicht?

Inwieweit unterstiitzt die Bundesregierung den Aufbau und
die Vernetzung von Gremien auf kommunaler und Landes-
ebene in allen Bundesldndern (analog den Kommunalstellen
«Frau und Beruf” in NRW), deren Aufgabe darin besteht,
gleichstellungspolitische Mafinahmen und Modelle im Rah-
men der Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und. Strukturpolitik zu
konzipieren und durchzusetzen?

Wenn nein, warum nicht?

MaBnahmen der Arbeitsforderung zum Erhalt und zur Ver-
besserung/Erhéhung des Qualifikationspotential ostdeut-
scher Frauen

Allgemeine Regelungen der Arbeitsférderung

Welche Konzepte verfolgt die Bundesregierung, um die Poli-
tik der Arbeitsforderung unter gleichstellungspolitischem
Aspekt weiterzuentwickeln?

Welchen Handlungsbedarf sieht die Bundesregierung, um
bestehende Diskriminierungen von Frauen bei den Zu-
gangsvoraussetzungen zu den MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik zu beseitigen?

Wenn keine, warum nicht?
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24. Wie steht die Bundesregierung zu der Forderung, dafi Er-
werbslosen, die weder Lohnersatzleistungen nach dem
Arbeitsférderungsgesetz noch Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem Bundessozialhilfegesetz erhalten, der Zugang zu
den arbeitsmarktpolitischen Férderinstrumenten des AFG zu
gewahrleisten ist?

25. Wird die Bundesregierung veranlassen, dafl im Zusammen-
hang mit der Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt, als Vor-
aussetzung fiir Leistungen nach dem AFG, kein Nachweis
iber Betreuungsmoéglichkeiten fiir Kinder und pflegebe-
durftige Angehorige erbracht werden muB?

Wenn nein, warum nicht?

26. Beabsichtigt die Bundesregierung eine Gleichstellung von
Kindererziehungs- sowie Pflegezeiten mit einer die Beitrags-
pflicht und damit den Anspruch auf Mafinahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik begriindenden Beschéftigung?

Wenn nein, warum nicht?

27. Wird die Bundesregierung veranlassen, daB Erwerbslose
einen Rechtsanspruch auf arbeitsamtfinanzierte Leistungen
wie Fortbildung, Umschulung und Vermittlung in MaB-
nahmen der Arbeitsbeschaffung erhalten?

Wenn nein, warum nicht?

28. Sieht die Bundesregierung dahin gehend Handlungsbedarf,
daB auch geringfiigig Beschéftigten durch ihre Beschaftigung
Anspriiche auf arbeitsamtfinanzierte Mafinahmen wie Fort-
bildung, Umschulung und Vermittlung in Mafnahmen der
Arbeitsbeschaffung erwerben kénnen?

Wenn nein, warum nicht?

29. Welche Notwendigkeit sieht die Bundesregierung, einer
Verfestigung des iiberdurchschnittlich hohen Anteils von
Frauen an den Langzeitarbeitslosen in den ostdeutschen

Bundesldndern durch besondere FérderungsmaBnahmen
und -programme fiir diese Zielgruppe entgegenzuwirken?

Wenn keine, warum nicht?

Wenn ja, welche Mafilnahmen und Programme hat die Bun-
desregierung bisher aufgelegt?

Welche Effekte hatten diese und welchen weiterfithrenden
Handlingsbedarf sieht die Bundesregierung?
30. Spiegelt sich in der Statistik der Arbeitsdmter

a) die tatsdchlich erworbene Qualifikation von arbeitslosen
ostdeutschen Frauen oder

b) die zum jeweiligen Erfassungszeitpunkt entsprechend der
Zumutbarkeitsanordnung zugeschriebene Qualifikation
wider?

b) Arbeitsamtfinanzierte Weiterbildung

31. Welche Anforderungen ergeben ‘sichb nach Auffassung der -
Bundesregierung aus dem hohen Qualifikationspotential der
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

ostdeutschen Frauen an das zur Verfiigung zu stellende An-
gebot an MaBnahmen der arbeitsamtfinanzierten Weiter-
bildung?

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, daB das arbeits-
amtfinanzierte Weiterbildungsangebot fiir Frauen in den ost-
deutschen Bundeslandern unzureichend an das vorhandene
Qualifikationsniveau und die bisherigen Kompetenzen der
Frauen ankniipft?

Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

Inwieweit ist es nach Auffassung der Bundesregierung ge-
wahrleistet, dafl durch die Arbeitsdmter Erwerbslose ent-
sprechend ihrer Berufsrichtung und ihres Qualifikations-
niveaus eingestuft und in Fortbildung und Umschulung sowie
Erwerbsarbeit vermittelt werden?

Wie schatzt die Bundesregierung die arbeitsmarktpolitische
Wirksamkeit von MaBnahmen der arbeitsamtfinanzierten
Weiterbildung ein? :

Welchen Handlungsbedarf sieht die Bundesregierung, damit
die angebotenen WeiterbildungsmaBSnahmen ostdeutschen
Frauen gezielt eine weiterfithrende bzw. neue berufliche Per-
spektive durch die ErschlieBung bisheriger Mdnnerdoméanen
sowie neuer Berufsfelder im Bereich Okologie/Einsatz neuer
Technik usw. sichern und diesbeziiglich bestehende Defizite
beseitigt werden?

Wie beurteilt die Bundesregierung die Tatsache, daB ungleich
mehr Frauen als Méanner in den ostdeutschen Bundesldandern
nach abgeschlossener Fortbildungs- oder Umschulungs-
Vollzeitmafinahme keine (dauerhafte) Arbeit aufnehmen
konnten und wieder Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe in
Anspruch nehmen mufiten?

Welche Ursachen sieht die Bundesregierung fiir diese Ent-

wicklung und welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?.

Welche Méglichkeiten sieht die Bundesregierung, weitest-
gehend den nahtlosen Ubergang zwischen Qualifizierung
und Beschaftigung zu sichern, um so die Verwertung der in
Fortbildung und Umschulung erworbenen Qualifikation zu
ermoglichen?

Inwieweit findet es bei der Neubestimmung der Leistungs-
voraussetzungen und Forderkonditionen fiir arbeitsamt-
finanzierte Weiterbildungsmafinahmen Beriicksichtigung,
daB Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen in den letz-
ten Jahren angesichts der massenhaften Freisetzung von
Arbeitskraften und des bestehenden Arbeitsplatzdefizits so-
wohl von seiten der Arbeitsmarktpolitik als auch in der Her-
angehensweise der Teilnehmerinnen in grofem Umfang als
MaBnahmen zur zeitweisen Uberbriickung der Erwerbs-

~ losigkeit durchgefiihrt und wahrgenommen wurden?
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38. Teilt die Bundesregierung die Auffassung, daf sich das Wei- .
terbildungsangebot fiir Frauen in den ostdeutschen Bundes-
landern zunehmend auf sog. frauentypische Berufe konzen-
triert, die mit den bekannten Gefahren wie hohes Arbeits-
platzrisiko, geringe Bezahlung und wenig Aufstiegschancen
verbunden sind?

Wenn ja, welchen Handlungsbedarf sieht die Bundesregie-
rung?

39. Wie beurteilt die Bundesregierung die Tatsache, daB es kaum
Weiterbildungsangebote fiir Frauen im gewerblich-tech-
nischen Bereich gibt, obwohl Frauen in der DDR vielfach in
diesem Bereich tdtig waren?

Welchen Handlungsbedarf sieht die Bundesregierung?

40. Wie beurteilt die Bundesregierung die Tendenz, daBl der An-
teil von Frauen an WeiterbildungsmaBnahmen, die sie fir
einfache Tatigkeiten im Dienstleistungsbereich qualifizieren,
stdndig steigt, wahrend ihr Anteil an WeiterbildungsmaB-
nahmen fiir h6herqualifizierte Positionen ricklaufig ist?

Welchen Handlungsbedarf leitet sie aus dieser Tatsache ab?

41. Sieht die Bundesregierung die Notwendigkeit, die Ziel-
setzung und Foérderschwerpunkte der Weiterbildungsan-
gebote in den Regionen regelmiBig entsprechend den Kon-
zeptionen der Struktur- und Wirtschaftsentwicklung und der

. verdnderten Qualifikationsstruktur zu konkretisieren?

Wenn ja, welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

42. Stimmt die Bundesregierung der These zu, daf ostdeutsche
Frauen in der Mehrzahl gut qualifiziert sind und demzufolge
statt langerandauernder WeiterbildungsmaBnahmen auch
kurzfristige berufsflankierende Qualifizierungen zur Aktua-
lisierung bzw. Komplettierung ihrer Qualifikationen aus-
reichen wiirden?

Inwieweit sind seitens der Bundesregierung Regelungen
vorgesehen, nach denen auch entsprechend kurzfristige
" Qualifikationen unter zwolf Wochen durch das Arbeitsamt
bezuschuBt werden kénnen? ‘

Wenn keine, warum nicht?

43. Wie steht die Bundesregierung zu der Forderung, da Nicht- )
erwerbsarbeit, wie z.B. ehrenamtlich geleistete soziale
Arbeit, Beratungs- oder Bildungstdtigkeit auch als qualifi-
kationserhaltende Tatigkeit durch die Arbeitsémter aner-
kannt werden kann, wenn diese einen Bezug zur beruflichen
Qualifikation der erwerbslosen Personen hat?

44. Wie steht die Bundesregierung zu der Forderung, in Zukunft
eine Férderung von freiwilligen Zusatzausbildungen arbeits-
loser und langzeitarbeitsloser ostdeutscher Akademikerinnen
durch die Arbeitsédmter zu erméglichen? '

45. Ist es angesichts der Tatsache, daB fiir bestimmte Berufs-
gruppen, vor allem Akademikerinnen, befristete Arbeits-
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46.

47.

48

~

49.

verhéltnisse unter vier Jahren typisch sind, seitens der Bun-
desregierung vorgesehen, die Bedingungen fiir Fortbildung
und Umschulung so zu regeln, daB Umschiilerinnen und
Umschiiler ihre Mafinahme abbrechen kénnen, wenn ihnen
befristete Arbeitsvertrdge ab zwolf Monate aufwirts in Aus-
sicht stehen?

Wenn nein, warum nicht?

Inwieweit begrenzen nach Auffassung der Bundesregierung
die gekirzten Unterhaltsleistungen im Rahmen von Fort-
bildung und Umschulung sowie der geforderte Kostenbeitrag
zur Umschulung die Bereitschaft ostdeutscher Frauen, ent-
sprechende Maflnahmen in Anspruch zu nehmen?

Wie steht die Bundesregierung zur Forderung nach in-
dividuellen Forderketten fiir Erwerbslose, bei denen Bau-
steine aus unterschiedlichen arbeitsmarktpolitischen In-
strumenten flexibel miteinander kombiniert werden kénnen?

Mittels welcher Mafilnahmen sichert die Bundesregierung, '

dafi die Trager arbeitsamtfinanzierter WeiterbildungsmaB-
nahmen den besonderen Bedingungen von Frauen (Wohn-
ortndhe, zeitliche Begrenzung, Kinderbetreuungsmoglich-
keit, Erreichbarkeit) gerecht werden?

Durch welche Foérderprogramme oder MaBnahmen unter-

stitzt die Bundesregierung in den ostdeutschen Bundes-
landern den Ausbau des bereits vorhandenen Netzes an Tra-
gern arbeitsamtfinanzierter WeiterbildungsmaBnahmen, die
sich auf die Qualifizierung von erwerbslosen Frauen spezia-
lisiert haben?

Ist es seitens der Bundesregierung z.B. vorgesehen, diesen
Tragern héhere Zuschiisse zukommen zu lassen, um auch auf

- dieser Ebene einen Anreiz zur Entwicklung hochwertiger

MabBnahmen fir Frauen und zur Herstellung giinstiger Rah-

* menbedingungen fir Teilnehmerinnen zu schaffen?

50.

51.

52.

Wenn nicht, warum nicht?

Mittels welcher MaBnahmen will die Bundesregierung kiinf-
tig sichern, daB eine termingerechte Zuwendung der finan-
ziellen Mittel an die Trager arbeitsamtfinanzierter Weiter-
bildungsmaBnahmen erfolgt, was vor allem fiir kleinere Tra-
ger, zu denen zumeist auch Frauenbildungstrager gehéren,
existentiell ist?

MaBnahmen zur Arbeitsférderung - (ABM), Lohnkostenzu-
schuf} (LKZ)

In welchen Berufen mit welchen Qualifikationsanforde-
rungen wurden seit 1990 jeweils jahrlich fiir ostdeutsche
Frauen AB- und LKZ-MaBnahmen angeboten?

Welche statistischen Angaben stehen der Bundesregierung
dariiber zur Verfiigung, wie viele ostdeutsche Frauen in AB-
und LKZ-Mafinahmen jahrlich

a) entsprechend ihrer Qualifikation,
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b) ahnlich ihrer Qualifikation oder
c) nicht entsprechend ihrer Qualifikation

eingesetzt wurden?

Wenn keine, welche sonstigen Erkenntnisse hat die Bundes-
regierung zu diesem Sachverhalt?

53. Was wird die Bundesregierung veranlassen, damit arbeitslose
ostdeutsche Frauen zukiinftig entsprechend ihrer tatsdch-
lichen Qualifikation und ihrer beruflichen Erfahrungen in
ABM oder LKZ-MaBnahmen beschéftigt werden?

54. Wie werden arbeitslose Frauen, die in ABM unter ihrer er-
worbenen Qualifikation eingesetzt waren, qualifikations-
seitig durch die Arbeitsamter bewertet und vermittelt,

a) nach ihrer erworbenen Qualifikation,
b) nach ihrer Eingruppierung,
c) nach ihrer letzten Tatigkeit?

55. Wie viele ostdeutsche Frauen konnten aus AB- bzw. LKZ-
MaBnahmen seit 1990 jdhrlich in ein festes Arbeitsverhdltnis
tibernommen werden?

In welchem Umfang konnten sie von den Tragern der jewei-
ligen MaBnahme in ein festes Arbeitsverhéltnis ibernommen
werden? '

56. Halt die Bundesregierung es fiir notwendig, dafi Erwerbs-
arbeit tariflich bezahlt wird?

Wenn ja, wird sie es veranlassen, dafi die Bezuschussung von
ABM durch die Bundesanstalt fiir Arbeit dahin gehend ver-
andert wird, daf es fir jegliche Trager moglich wird, eine
tarifiche Entlohnung der betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach den geltenden Tarifvertragen zu
gewdhrleisten?

‘Wenn nein, warum nicht?
57. Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dal ABM darauf

zielen soll, die Chance der Arbeitnehmerinnen auf Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt zu erhohen?

Wenn ja, ist es seitens der Bundesregierung vorgesehen, so-
wohl die Mindestférderungsdauer als auch den Qualifizie-
rungsanteil an AB-MaBnahmen iiber das bisherige Mal zu
erhéhen?

Wenn nein, warum nicht?

d) Wirksamkeit der Arbeitsamter

58. Halt die Bundesregierung eine geschlechtsdifferenzierte
Statistik liber arbeitsamtfinanzierte MaBnahmen, einschlief3-
lich iiber die verschiedenen WeiterbildungsmaBnahmen fiir
notwendig?

Wenn ja, welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

Wenn nein, waram nicht?
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59.

IV.

60.

61.

Welchen Regelungsbedarf sieht die Bundesregierung hin-
sichtlich der Ausweitung der Kompetenzen der Frauen-
beauftragten in den Arbeitsdmtern, damit diese starker in-
itiativ werden kénnen bei der Entwicklung frauengerechter
Angebote sowie der Sicherung der gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen an den MaBnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik?

Wenn keinen, warum nicht?
Regelungen fiir die betriebliche Weiterbildung

Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung beziiglich der
Teilnahme von Frauen an den verschiedenen MaBnahmen
der betrieblichen Weiterbildung in den ostdeutschen Bun-
deslandern?

Bitte differenzieren nach Zweigen, nach éffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft sowie nach kleinen/mittleren und GroB-
betrieben. Welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung zur Exi-
stenz von Frauenforderpldnen im 6ffentlichen Dienst und in
der Privatwirtschaft und ihrer Umsetzung in den ostdeut-
schen Bundesldndern vor?

Welchen Handlungsbedarf leitet sie daraus ab?

Bonn, den 6. Februar 1996

Christina Schenk

Dr.

Heidi Knake-Werner

Heidemarie Liith
Petra Blass

Dr.

Gregor Gysi und Gruppe
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